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Eesmark

Hinnata Eesti tervishoiutootajate
potentsiaalseid migratsioonivoogusid
ja pohjuseid

Hinnata voimalikku puudu- vOi
tlejaaki tervishoiutootajate osas

Esitada raamistik migratsioon|
arvestamiseks tervishoiutooOtajate
vajaduse planeerimisel




Uurimuse lahenemine

« Ulevaade migratsiooni teoreetilistest
pOhjustest ja teiste rilkide kogemusest

— Jareldused Eesti jaoks

 Kasutatud statistilised andmed
— Kusitlus tervishoiutootajate seas 2003. a nov-dets
— Tervishoiuameti registriandmed ja andmed
koolitustellimuse ning |opetanute kohta
 Empiiriline analtus
— Kisitlusandmete analtts: kui palju, miks ja kuhu
soovitakse minna

— Stsenaariumid migratsiooni maojust
tervishoiutdotajate arvule ja koolitustellimusele

POLIITIKA UURINGUTE KESKUS




Jargnevalt

e Kokkuvote kusitlusest

 Migratsiooni arvestamine
koolitustellimuses
— POohimotteline skeem
— Néaited 0dede ja arstide kohta

e Jareldused




KUSITLUSE LUHIKOKKUVOTE




Kusitluse korraldus

 TervishoiutooOtajad

— Arstid, hambaarstid, residendid, 6ed,
ammaemandad, Kusitlus viidi labi 2003.a nov-dets
» Posti teel to6kohta, ankeetkusitlus, meeldetuletusega
— Valimis 2167 tervishoiutootajat ja 372 residenti
e vastuseid 1416 (56%)

« Tudengid
— TU arstiteaduskonna tudengeid (al 3. kursus),

meditsiinikoolide 0e ja ammaemanda eriala
tudengeid (al. 2 kursus)

— Kusitlus viidi labi 2003.a dets - 2004.a jaan

— Ankeetide jagamine auditoorse 6ppet§j_('j____aj.al____

POLIITIKA UURINGUTE KESKUS




Kusitluse ankeet

« Kasutatli sarnast ankeeti, mis
Prantsusmaa T00- |a
Solidaarsusministeerium

— Lisati kusimusi sissetuleku jm kohta

e Sarnased kusitlused Ungaris, Poolas,
TSehhis ja Leedus (2001, 2002)

=> Saab vOrrelda Eestit teistega
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Valismaal tootamise soov

vorreldes teiste riikidega
(% tervisholutoOtajatest)
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Esimene eelistus sihtriigl osas
(% minna soovijatest)

Saksamaa 14.3

Soome 29.9

Muu 12.1

Suurbritannia
16.6 Rootsi 17.5

Norra 9.6

11



TOoOle mineku kestuse eelistused
(% neist, kes soovib minna)
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Esimesena nimetatud valismaal
toO0tamise pohjuste jaotus
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Valismaale mineku pohjuste

jaotus (%)

Kdrgem palk

Paremad to6tingimused
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Rohkem erialaseid vbimalusi
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Mitu korda peab netopalk olema
valismaal korgem, et mindaks
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ervishoiutootajate kusitluse kokkuvote
Tervishoilutootajatest 44% el taha minna
valismaale to0le

Tervishoiutootajatest 5,4% omab kindlat
valismaale mineku plaani

Enam soovivad minna noored

Peamised minemise ajendid:

— Korgem sissetulek, paremad tootingimused ja
elukvaliteet, pakutav erialane kogemus

Soovitakse minna lahiriikidesse
Soovitakse minna ajutiselt
Soovid sarnased teistes siirderiikides




MIGRATSIOON,

TERVISHOIU
KOOLI

OOTAJATE ARV JA
USTELLIMUS




Migratsiooni arvestamine
koolitustellimuses

 Voogudel pOhinev analtus
— Sisenejad ja valjujad

e Stsenaariumid teatud eelduste korral
— Vajalik koolitustellimus ilma migratsioonita
— Vajalik koolitustellimus migratsiooniga

— Kui palju koolitustellimus suurem, et
valtida puudujaaki tootajate arvus

 Tugineme tervisholuameti
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Vanuse tottu

A

pensionile lahkujad
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A
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Tervishoiu- ja
hariduspoliitika

Meditsiinitehnoloogia areng
(eksperthinnangud)

Demograafiline areng,
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vanusstruktuur)
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Uhiskonna prioriteedid
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TervishoiutooOtajate vanusjaotused
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Migratsiooni suurus

 Raske prognoosida; stsenaariumid

 Lahtekoht

— Kindlalt minejad lahiaastail 5,4% (ca 1% aastas)
— Enam noored => kasvav tulevikus

— Enamus soovib tagasi tulla => netomigratsioon
valksem

— Vorgustik valismaal => migratsioon suureneb

— Palgavahe vaheneb => migratsioon vaheneb
aeglaselt

« Peamine prognoosimise raskus: aktiivne
varbamine, ka kohklejad voivad minna

— Kusitlusest: 18% edasiarendatud plaaniga




Oed - eeldused

LOpetanute osakaal dpingute alustanutest (ei mdjuta koolitustellimust) 75%
LOpetanute osakaal, kes ldhevad tervishoiusektorisse 85%
TervishoiutOotajate arv 2004. aastal (registri andmed, 15.04.2004) 8185
Tase 1000 elaniku kohta 2004. aasta (ESA 1351 tuh. inimest 01.01.2004) 6,06
Aastane to66joust lankumine pensionile jmt 3,8%
Soovitud tase Eestis aastaks 2015, SM seisukoht 8,0
Rahvaarv aastal 2015 (ESA prognoos 1), tuhat 1281,3
Soovitud arv aastaks 2015 10 250
Migreerujate osakaal kokku (kusitlusest kindlate minejate osakaal) 5%
Mitme aasta jooksul migreerutakse (kisitlusest migreerumise aeg) 5
Aastane migratsioon keskmiselt 2004 1%
Tagasi tulijate osakaal (kisitluse jargi alatiseks soovib minna alla 10%) 90%
Tagasi tulevate tootajate keskmine tagasituleku aeg 5
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Oed — koolitustellimus, tase 6:1000
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Allikas: PRAXIS 23




Oed — koolitustellimus, soovitud tase
. aastaks 8:1000
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Jareldus odede naite pohjal

 Migratsioon suurendab koolitustellimuse
vajadust ca 10% keskmises perspektiivis

 Migratsiooni moOju voimendab suur
valjalangevus koolist ja sektorist peale
|Opetamist

« Migratsiooni luhiajaline moju
koolitustellimusele vaheoluline 2015. a

eesmark-taseme (8:1000) saavutamise
korval




Arstid - eeldused

LOpetanute osakaal dpingute alustanutest 90%
(ei mdjuta koolitustellimust)
LOpetanute osakaal, kes l6petavad residentuuri 90%
Residentuuri I0petajate arv 2004-2007 366
Tervishoiutdotajate arv 2004. aastal (15.04.2004) 4217
Tase 1000 elaniku kohta 2004. aastal 3,12
Aastane t66joust lahkumine pensionile jmt 3,7%
Soovitud tase Eestis aastaks 2015 SM seisukoht 3,00
Soovitud arv aastaks 2015 3844
Migreerujate osakaal kokku 6,5%
Mitme aasta jooksul migreerutakse 5
Aastane migratsioon keskmiselt 2004 1,3%
Tagasi tulijate osakaal 90%
Tagasi tulevate to6tajate keskmine tagasituleku aeg | 5
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Arstid — soovitud suhe 3,0:1000

Arstide koguarv
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Jareldus arstide naite pohjal

« Luhiajaliselt oleks vaja kiire koolitustellimuse
kasv, kui soovida voimalikku puudujaaki
valtida - 160 residentuuri IOpetanut

* Pikaajaliselt optimaalne tase ca 100-110

e Migratsioon suurendab koolitustellimuse
vajadust alguses ca 20%, hiljem ca 10%
— Vanuse struktuuri moju oluline
— Noorematel selgelt suurem soov valismaale minna

* Vaja arvestada koolitustellimuse pikka viitaega
— ONt, et tulevad to6turule, siis kui migreerunud tagasi

KU S
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POLIITIKAVALIKUD




Poliitikavalikud (1)

1. Suurendada koolitustellimust
« Koolituskoha maksumuse kulu, tadiendav 10-20%
 El tegele migratsiooni sisuliste pohjustega
 Ebaefektiivne pika viitaja tottu
« Ressursside kadu tingituna valjalangemisest

2. ToOstatootasu - tootasu olulisim mineku
pOhjus
a) ToOsta koOigi tootasu
—taiendav palgakulu “rahuloluni” 1,7 miljardit kr aastas
b) Keskenduda noortele
« Residentide to6tasu
° C)ppe|aenu kustutamine noortel

« (Valismaised) koolitused S




Poliitikavalikud (2)

3. ToOOotingimuste parandamine
« Teine enim mainitud pohjus
 FuUsilised to6tingimused, Uletunnid, suhtumine

4. Olemasolevate ressursside parem
kasutamine

« Vahendada Oppest ja sektorist valjalangemist

« ToOOtasu jatootingimused, kutsendustamine
 Pikendada aktiivset to6tamise perioodi — tldine

toopoliitika

 Naiste pensioniea tous, t60- ja pereelu paindlik Ghitamine
 Valismaal olevate t60tajatega kontakti hoidmine -

tagasi tulevate toOtajate oskuste rakendamine
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Poliitikavalikud (3)

5. Riikidevahelised kokkulepped
« Aktiivhe varbamine

~

« Opetamiskulude tasumine
6. Varbamine teistest riikidest

Nt 0dede puudujadagi katmine
/. Administratiivsed pilirangud

«  Oppekulude kompenseerimine
« Raske teha vahet teiste kutsetega




TANAME TAHELEPANU EEST!

TANAME KOIKI KAASAAITAJAID!




