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TOO eesmark ja kasutatavad
definitsioonid

 Hinnata vanemaealise t06jou t6dvOoimet, toohoivevOoimet ja olukorda
tooturul

Toovoime —indiviidi isiklike ressursside kogum (nt
haridus, tervis, motivatsioon, to6oskused)
Toohoivevoime — indiviidi voime oma toovoimet realiseerida
(sOltub nt t66- ja sotsiaalpoliitikast)
Holvatus — kujuneb toovOime ja tddhdivevoime tulemusena

* Vanemaealine to0joud — kes nad on ja kuidas neid nimetada




Kasutatud lahenemine

o Statistilised andmed
— Olemasolevad andmed
* Registrid, ktsitlused
— Talendavalt kogutud andmed
e TOOkuulutuste analiis
« Kollektiivlepingute registri analtis
 Empiiriline analtus
— Vanemaealiste tadhtsus rahvastikus ja tooturul 2050. aastani
— Praeguste vanemaealiste olukord
 Vanemaealised versus noored (<45 vs 45+, jm)
» Eesti versus teised riigid
e Institutsionaalse korralduse vordlus teiste ritkidega
— Seadusandluse vordlus
— Teiste riikide kogemuse analuis
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Esitluse uUlesehitus

Teema olulisus: demograafiline taust
Vanemaealise t00jOu tOOvOoime ja
toohoivevoime

Vanuseline diskrimineerimine ja
vanemaealistele suunatud toopoliitika
TOOhOIvevOime ja sotsiaalkaitse
Vanemaealise t00jO0u olukord tooturul
R/v soovitused

Soovitused




DEMOGRAAFILINE TAUST




Demograafiline taust

Rahvastiku vananemine
Prognoos aastani 2050 (ESA, stsenaarium Il)

- Summaarne sundimuskordaja suureneb 1,77 (2001-
1,34)

- Oodatav eluiga kasvab naistel 81,3 aastani ja
meestel 75,8 aastani (2002 — meestel 65,2 ja naistel
77)

- Netomigratsioon on null




Rahvastiku soovanus koosseisu prognoos
aastani 2050

« Rahvaarv vaheneb 2050. aastaks ca 280 000 inimese
vOrra (1078,2 tuhandeni)

« Kasvab vanemaealiste osakaal rahvastikus: 2000.
aastal koige arvukamad 10-14, 15-19 ja 40-44
aastased, 2050. aastal 60-64, 65-69 ja 55-59 aastased

« Ule 65. aastaste osakaal rahvastikus kasvab 15,5%-It
(2002) 25,4%-ni (2050)

e TOOealiste osakaal rahvastikus vaheneb 67,3%-It
(2002) 59,4%-ni (2050)

 Rahvastiku mediaanvanus kasvab 38. aastalt (2002)
46. aastani (2050)

 VanadussoOltuvuse maar (tle 65. aastaste suhe 20-64.
aastastesse) kasvab 29%-It (2002) 47%-ni (2050)

% PRAXIS
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Rahvastiku soovanuskoosseis: prognoos aastani 2050
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Ulalpeetavate maar ja vanadussoltuvuse maar
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Allikas: ESA; Praxise arvutused



ToOojoupakkumise ja hOlve prognoos

e TOOjOupakkumise prognoosi eeldused:

1) Kehtima jaavad 2001. aasta t66j0us osalemise maarad
2) TOOjOus osalemise maarad lahenevad EL néitajateni
3) T66jO0us osalemise maarad lahenevad OECD riikide ndaitajateni

4) T66jous osalemise maarad kasvavad Rootsi 2001. aasta
naitajateni

« HOIveprognoosi eeldused:

1) Kehtima jaavad 2001. aasta hdivemaarad

2) Naiste hoivemaéaar kasvab 2010. a 60%-ni, meeste hdoivemaarad
jadvad samaks

3) Uldine hdivemaar kasvab 2010. aastaks 70%-ni

4) Hoivemaarad kasvavad Rootsi 2001. aasta naitajateni




To6joupakkumise prognoos (tuhat)
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Allikas: Praxise prognoos OECD 2003 ja ESA lahteandmete pohjal




HOlvatute arvu prognoos (tuhat)
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Allikas: Praxise prognoos OECD 2003 ja ESA lahteandmete pohjal




Demograafiline taust: kokkuvote

Rahvastik vaheneb ja vananeb

- Suureneb vanemaealiste osakaal rahvastikus
- Kasvab rahvastiku mediaanvanus

Rahvastikuprotsesside tulemusena vaheneb aastaks
2050 nii to6joupakkumine (160 — 240 tuhande in
vorra) kui hoivatute arv (105-160 tuh in vOrra)

Rahvastikuprotsesside valguses on oluline
hoivemaarade tous ja tooelu pikenemine

Vanemaealiste osakaalu kasv rahvastikus el too
seniste indekseerimisreeglite kehtima jdades lahema
50. aasta Jooksul kaasa pensionikulude suurenemist

POLIITIKAUURINGUTE KESKUS

vorreldes tuludega (Leppik jt 2004) W-PRAXIS




TOOVOIME JA TOOHOIVEVOIME




TOOvOIme, toohOoivevOoime ja hoivatus

Inimressursid

TOovOoime
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Sotsiaalpoliitika

Too6tingimused

Toohoivevoime | | Hoivatus

Vanuseline
diskrimineerimine

Allikas: llmarinen (1999), joonis 19, autorite kohandatud



ToovOoime jatoohoivevoime
e TOOVOIMe
—Indiviidi isiklike ressursside kogum ja selle
vastavus tootingimustele

e tervis, haridus, oskused, motivatsioon,
tookeskkond

e TOONOIVevOImMe
—Indiviidi vOoime oma toovoimet realiseerida

 MOjutegurid:  sotsiaalkindlustus, todpoliitika,
diskrimineerimine

e TOOhOIVeE
— Realiseerunud t66hodivevoime




TOOvOoIime (work-ability) komponendid
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Allikas: limarinen (1999), joonis 19, autorite kohandatud



TOOvOImMme
e Oluline moiste Eesti tootervisholius
—"ToOoOtervishoiu jatddohutuse seadus”

* 100 kohandamine to6taja voimetele

—"Eesti TOOtervishoiu arengukava aastani
2007" eelndu
* tagada inimeste toovoime sailimine kogu t60ea
valtel




Toovoime empiiriline analtts
* Vajalik vaga kompleksne lahenemine

e Subjektiivsete ja objektiivsete naitajate
kombineerimine

— Kompleksindeksid

« “TOoOvOImeindeks” (WAI - Work Ability Index, Soome Té6tervishoiu
instituut)

— Inimeste vordlevanaltus
— Prognoos toovoime kohta tulevikus, prognoosivOime testitud

 Eestis seni kasutatud Uksikute kutsealade esindajate
toovoime hindamisel (Kahn jt)

— Uksikute komponentide analtitis eraldiseisvalt
« Jareldused mikrotasandil ja makrotasandil

— Tookorraldus ettevotetes

— T0O0- ja sotsiaalpoliitika, todtervishoid

@ PRAXIS




1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

Toovoimeindeksi (WAI)
komponendid

tootaja hinnang oma praegusele toovoimele
vOrreldes eluea parima seisundiga,

tootaja hinnang oma toovoimele lahtudes antud to0
nouetest,

arsti poolt diagnoositud hetkel esinevate haiguste
arv,

tootaja hinnang toovoime halvenemisele, mis on
tingitud haigustest,

haiguse tottu t60lt puudumine (haiguslehel viibimine)
viimase 12 kuu jooksul,

toOtaja prognoos oma toovoimele jargmiseks kaheks
aastaks,

tootaja psudhiline seisund




Fakate toOvoime analtuus

Tervis

— QOodatav eluiga 45selt, kroonilised haigused,
toolt puudutud paevad jm

Haridus
— Haridustase, to0-alane taiendkoolitus

Tooga rahulolu
— Uldine rahuolu, eri aspektidega rahulolu jm

Flaudsiline ja vaimne tookeskkond




Naised

Eakate tervis — oodatav eluiga 45selt
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Allikas: Health for all database, WHO, http://hfadb.who.dk/hfa/



Diagnoositud pikaajalise haiguse vOI
puudega inimeste osakaal,

2000 rahvaloendus

Pikaajalise haiguse v4i puudega

inimeste osakaal
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Allikas: ETU 2002




Esmase plsiva toovoimetuse saanud
ISIkute osakaal rahvastikus soo-
vanusruhma loikes 2002. a, %
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Allikas: ESA, autorite arvutused




Pikaajalise (>6 kuud) haiguse, vaeguse
vOI puudega inimeste osakaal, ETU 2002
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Allikas: ETU 2002



Pikaajalise haiguse pohjuste jaotus, %

15-44 45-64
aastased | aastased
Muu, t60ga mitteseotud haigus 34,1 42,8
To0ga seotud haigus (kutsehaigus jm) voi
' g " g~ ( gus jm) 16.5 258
onnetus (ka liiklusdnnetus)
Onnetus kodus, vaba aja seotud dnnetus 7,7 4
Kaasasundinud terviserike voi
. 18,2 3,7
stnnitrauma
To6ga mitteseotud litklusdnnetus 2,1 1,1
Ei tea 21,3 22,7
Kokku 100 100

Allikas: ETU 2002



Haiguse tottu tO66It puudutud paevade keskmine arv
viimase 12 kuu jooksul
Eestis ja kandidaatriikides 2001. a

Mehed Naised
vanusgrupp <45 > 45 <45 > 45
Eesti
T60-0nnetuse tottu 0,9 0,4 0,1 0,5
To0st tingitud tervisehdire tottu 1,4 2,6 0,5 2,4
Muu tervisehdire tottu 4.4 4,2 4.4 6,5
Kandidaatriikide keskmine
T60-0nnetuse tottu 1,4 1,6 0,3 1,3
TO0st tingitud tervisehaire tottu 1,6 2,4 1,7 2,5
Muu tervisehdire tottu 3,9 4,7 5,2 7,0

Allikas: European Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions, 2003, Working
conditions in the acceding and candidate countries, autorite arvutused lahteandmete pohjal




Haridustase vanusertihmades (%) 2000. a

rahvaloendus
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Allikas: ESA




Koolituses osalemine viimase 12 kuu jooksul,
mille tasus taielikult vOi osaliselt to0andja,

2002. a
Mehed Naised
Vanus | Ej Jah Keskmine | Ei Jah | Keskmine
koolitus koolitus
paevades paevades

<45 5% | 25% 10,2 65% | 35% 14,3

> 45 87% | 13% 11,7 2% | 28% 10,7

Allikas: To6elu baromeeter 2002, Pekka Ylostalo ja autorite arvutused



Koolituses osalemine viimase 12 kuu jooksul,
mille tasus taielikult vOi osaliselt to0andja,
2002. a, riikide vordlus

Vanus Eesti Lati L_eedu

El Jah = Jah El Jah

<45 70 30 75 25 7 23

> 45 79 21 82 18 79 21

Allikas: To6elu baromeeter 2002, Pekka Ylostalo ja autorite arvutused



Kuil te kaotaksite oma praeguse too0, kas te
arvate, et leiate endale uue, mis sobiks oskuste
Ja kogemustega? (2002. aastal, %)

Mehed
Vanus | Kindlasti | Arvatavasti Arvatavasti | Kindlasti Ei tea Kokku
mitte mitte
<45 31 46 14 4 6 100
S 45 15 35 28 13 10 100
Vanus Naised
Kindlasti | Arvatavasti Arvatavasti | Kindlasti Ei tea Kokku
mitte mitte
<45 22 48 19 5 7 100
S 45 10 27 39 18 7 100

Allikas: To6elu baromeeter 2002, Pekka Ylostalo ja autorite arvutused




Rahulolu praeguse t00ga, 2002. aastal, %

vanusruhmast
Mehed

Vanus | V&ga Uldiselt Eiolevaga | Eiolelldse | Eitea | Kokku

rahul rahul rahul rahul
<45 16 69 14 1 0 100
> 45 21 59 17 3 0 100
Vanus Naised

Viga Uldiselt Eiolevaga | Eioletldse | Eitea | Kokku

rahul rahul rahul rahul
<45 19 61 15 4 2 100
> 45 20 65 13 3 1 100

Allikas: To6elu baromeeter 2002, Pekka Ylostalo ja autorite arvutused




Rahulolematus to0tingimustega 1999. a,
% tOOtavast rahvastikust, kes nimetas
jargmisi tootingimuste aspekte

Vanusruhmad

Rahulolematuse pohjus
18-24 25-49 50+

Flusiline pinge on liiga korge 22,9 18,4 16,9
Vaimne pinge on liiga korge 20,0 31,9 23,9
Tervisekaitse ja tddohutus on 14,0 14,8 10,6

lilga madalatasemeline

Tootasu on lilga madal 54,2 65,1 64,0

Allikas: Elutingimuste uuring Eestis 1999 aastal.




Kokkuvote vanemaealiste toovoime
kohta - tervis

* Objektiivsed tervisenaitajad kehvad
— Oodatav eluiga 45selt Euroopa madalaimate seas

— Peamiseks tervisehaireks on vanemaealistel
sidame- ja vereringehaired ning probleemid kate,
selja voi kaelaga.

* Tervis peamine pohjuseks tooturult lahkumisel
enne pensioniiga nii meestel kui naistel

 Tervisehaire piirab too6tavatel inimestel nii
tehtava to0 hulka kui ka viisi




Kokkuvote vanemaealiste toovoime
kohta - haridus

Vanemaealine t60j0ud madalama formaalse
haridustasemega

Osalevad vahem taiendkoolitusel

_ootus leida oskustele vastavat to0kohta
oraeguse tookoha kaotamisel oluliselt vaiksem
KUl hoortel




Kokkuvote vanemaealiste toovoime
kohta - tookeskkond

« Tookeskkond on noorematega vorreldes sarnane.

« Kokkupuude erinevate toOkeskkonnast tulenevate
riskiallikatega on vaiksem

« TOOga seotud fuusilised nduded on vaiksemad kui
noorematel

 Vanemaealiste rahulolu t66ga sama kdrge kui noortel

 Rahuolu t66 Uksikute komponentidega (futsilised
nouded, vaimsed nouded, moju tervisele, palk) iseqgi
suurem kui noorematel inimestel

« TOO organiseerimisega on vanemaealised to6tajad
sama rahul kui nooremad.




Kokkuvote vanemaealiste toovoime
kohta

 Hoolimata sellest, et objektiivsed
tervisenaitajad on kehvad, need inimesed, kes
on jaanud tooturule, omavad vorreldes
noorematega samavaarset toovoimet.

« Ehkki tervis ja haridus kehvem, on ka nende
poolt teostatud t00d lihtsamad.




VANUSELINE DISKRIMINEERIMINE JA
VANEMAEALISTELE SUUNATUD
TOOPOLIITIKA




Vanemaealise t00jou noudlust mojutavad
tegurid

 TOOandjate hoiakud ja vanuseline
diskrimineerimine

 Vanemaealise t00jOu palkamisega
kaasnevad kulud

« TOOturu regulatsioonid, eelkdige
toolevotmist ja vallandamist puudutavad
reeglid




Vanuseline diskrimineerimine

 Vanuseline diskrimineerimine (Euroopa
Komisjon)

Otsene: olukord, kus Uht inimest koheldakse vanuse tottu
halvemini kui teist inimest samas olukorras

Kaudne: nailiselt neutraalne sate, kriteerium, voi praktika
paneb inimese vanuse tottu halvemasse olukorda

 Vanuseline diskrimineerimine t66elus

1) suhtumine vanemaealistesse t66tajatesse ehk hoiakud
2) to0levotmine

3) koolitus

4) edutamine




Vanuseline diskrimineerimine |

« TOOandjate hoiakud

- Eestis uuringud puuduvad

- Rootsis vanemaealised t66andjate jaoks kdige
vahematraktiivne grupp

* Vanuseline diskrimineerimine to66levotmisel
- Eesti (2001):
1,7% 15-24 aastastest (3,0% meestest ja 0,0% naistest)
3,6% Ule 55. aastastest (2,5% meestest ja 4,7% naistest)
- EL kandidaatriigid (2001):
7% 15-24 aastastest 9% meestest ja 5% naistest)
6% ule 55. aastastest (4,9% meestest ja 7,1% naistest)

- EL (1998):
ule 45. aastastest meestest 3,3% ja naistest 3,6%




Vanuseline diskrimineerimine |l

ToOkuulutuste analuus

- Analludsiti 2003. aasta mais ja septembris ning 2004. aasta
jaanuaris Eesti Paevalehes, Postimehes ja Eesti Ekspressis

IImunud tookuulutusi ning CV Online andmebaasis sisalduvaid
tookuulutusi

- Kokku ule 2500 kuulutuse

- 6% tOoOkuulutustest sisaldas vanusepiirangut, enamasti noorte
kahjuks (otsiti Gle 21. aastasi tddtajaid)

- 2% t60kuulutustest vanusepiirang vanemaealiste kahjuks
- Ei kajasta siiski to6andjate tegelikku kaitumist




Vanuseline diskrimineerimine ja
seadusandlus

Eesti seadusandluses puudub otseselt vanuselist diskrimineerimist
keelav sate

TOO6lepingu seadus annab Oiguse |[Opetada to6tajaga tooleping
vanuse tottu juhul kui to6taja on saanud 65-aastaseks ja tal on
oigus taisvanaduspensionile

Avaliku teenistuse seadus annab diguse vabastada ametnik
teenistusest vanuse tottu kui ta on saanud 65-aastaseks

Uus t66lepingu seaduse eelndu annab Oiguse [Opetada to6tajaga
to0leping vanuse tottu juhul kui td0taja on saanud 63-aastaseks ja
tal on 6igus taisvanaduspensionile

Vastuolu EL direktiiviga 2000/78/EC vordsest kohtlemisest t66l ja
ametialal

Ei toeta vanemaealise t66j0u jatkamist t66turul ning EL t66hoive-
eesmarkide saavutamist




Vanemaealise t00jO0u to0levotmisega
seotud kulud

e Palk

- Paljudes riikides kasutusel staazist sOltuv tasustamissiisteem

- Eestis staazist soltuv tasustamissiusteem kasutusel avalikus
sektoris

- Eestis vanemaealiste palgad pigem madalamad

o ToOOtuskindlustusmaksest vabastus pensionieas
tootajatelt




Meeste ja naiste netopalga soOltuvus vanusest 2002.
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Allikas: Eesti t66j0u-uuring 2002, autorite arvutused




TooOlevotmist ja vallandamist puudutavad
regulatsioonid:
toolepinguseadus, avaliku teenistuse seadus

Vanust otseselt ei mainita, kuid t6ostaazist soltub

- Koondamisjarjekord: pikema tdo0staaziga tootajatel
eelisOigus todlejaamisel alles kolmandas jarjekorras

- Etteteatamistahtaeg
- Koondamishuvitise suurus

Kollektiivse koondamise risk suurem Ule 55. aastaste hulgas

Koondamist ja vallandamist puudutavad regulatsioonid pole iimselt
vaga oluliseks takistuseks vanemaealiste koondamisel




Vanemaealised to0tajad kollektiivlepingutes

Kollektiivlepingute registri analiiiis 2003. aasta juuni seisuga
Vanemaealist t60joudu puudutavad ligi 60% kollektiiviepingutest
Kolme liiki satteid vanemaealistele:

- toetused staazi eest (staazitasu, staazipuhkus, juubelitoetus)

- toetused t66lepingu I6petamisel

- koondamisjarjekorra fikseerimine

- eelpensioni tadpi toetused

Puuduvad to0keskkonda, to6tervishoidu voi koolitust puudutavad
satted




Vanemaealise t00jOule suunatud
toopoliitika
Alusdokumendid

- Vanuripoliitika alusdokument

- Eesti vanuripoliitika aluste ellurakendamise riiklik programm
aastateks 2002-2005

- Riiklik T66hoive tegevuskava

Puudub terviklik [Ahenemine, vanuripoliitika suunatud eelkdige tle
65. aastastele

Vanemaealise t06j0u osalemine aktiivses ja passiivses toédpoliitikas
- anallius raskendatud kuna puuduvad andmed t60tu abiraha
saajate ja tooturukoolituses osalejate kohta soovanusldikes

Registreeritud tootutest oli 45-54 aastasi 27% ja ule 55. aastaseid
8,5%

Tooturutoetusega to0andjale rakendunutest ja stardiabi saanutest
oli tle 50. aastaseid 20%

Tootuskindlustushivitise saajatest oli 45-54 aastasi ligi 35% ja lle
55. aastaseid 14,7%




Vanuseline diskrimineerimine ja
toopoliitika: kokkuvote

ToOandjate hoiakud ja vanuselise diskrimineerimise ulatus vajab
taiendavat analtusi

Euroopa TO0- ja Elutingimuste uuringu andmetel on vanuselist
diskrimineerimist kogenud Eestis 3,6% Ule 55. aastastest

Vanemaealiste kahjuks sisaldus vanusepiirang enam kui 2%-s
tookuulutustest

Eesti seadusandluses puudub vanuselist diskrimineerimist keelav
sate

ToOlepinguseadus ja Avaliku teenistuse seadus lubavad |opetada
toosuhte vanuse tottu

Vanemaealise t006j0u palkamisega seonduvad otsesed (palk,
sotsiaalkindlustusmaks) ning kaudsed (koondamis- ja
vallandamishivitised) kulud el ole iIlmselt olnud oluliseks
takistuseks vanemaealise t66j0u palkamisel

Kollektiivlepingutes on vanemaealisele t66joule mitmeid
soodustusi, samas on kajastatavad teemad tsna kitsad




TOOHOIVEVOIME JA
SOTSIAALKAITSE




Sotsiaalkindlustus to0hoivest
lahkumist soodustava tegurina

Vanaduspensionid
ToovOoimetuspension
Toimetulekutoetus
Tootuskindlustus ja toOtu abiraha

Vt ka

— L.Leppik, A. VOork, E. Tiit, R. Leetmaa. (2004) Euroopa Liidu
thiste pensionieesméarkide moju Eesti pensioniststeemile

— Leetmaa, R., Leppik, L., Liimal, P. (2004) Tootuskindlustus —
teooriast ja praktikast.

— Kuddo, A. Leetmaa,R. Leppik,L., Luuk, M., Vork, A.
Sotsiaaltoetuste efektiivsus ja moju todjoupakkumisele: 1200~1§
e

CENTER FOR FOLICY STUDIES




Vanadus- ja toovoimetus-
pensionaride osakaal, 2003

B Vanaduspensionarid O Toovdimetuspensionarid
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Allikas: SKA, Eesti Statistikaamet, PRAXIS

Vanus




Pensionisaajate osakaal 2000 a. dets

Vanus Eesti Lati Soome Island Rootsi
Mehed
16-39 4.6 1,7 2.0 25 2.0
40-49 9,4 6,6 6,2 4,8 6,1
50-54 10,8 11,8 12,7 5,9 9,6
55-59 28,3 20,0 24,6 8,2 14,4
60-64 69,3 90,3 74,6 11,5 35,5
65-66 95,6 97,8 104,1 40,7 104,5
67+ 96,2 98,3 104,4 97,5 104,2
Naised
16-39 4.4 1,17 1,5 3,1 3,5
40-49 8,9 4,7 4,9 7.1 10,6
50-54 9,5 12,8 10,3 9,3 16,6
55-59 64,5 74,7 21,5 13,2 245
60-64 101,1 99,9 76,7 19,9 43,2
65-66 103,2 08,6 104,6 47,0 102,7
67+ 100,8 97,5 1044 100,4 102,4

Allikas: Nordic/Baltic Social Protection Statistics 2000, tabel 7.5.




Invaliidsus/toovoimetuspensionaride arv ja

osakaal rahvastikust
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Allikas: Sotsiaalkindlustusamet: autorite arvutused.




Uute invaliidsus/toovoimetuspensionaride
osakaal rahvastikust
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Allikas: Sotsiaalkindlustusamet: autorite arvutused.




2002. aastal maaratud esmakordsete

vanaduspensionide vanus meestel ja naistel, %
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Allikas:

Sotsiaalkindlustusamet; autorite arvutused.




2002. aastal vanuse alusel maaratud
pensionide arv

Uldtingimustel vanaduspension
Ennetdhtaegne vanaduspension
Soodustingimustel vanaduspension
Edasiliikatud vanaduspension l

Avaliku teenistuja vanaduspension .

Eripensionid
Véljateenitud aastate pension

Rahvapension vanuse alusel

0 500 1000 1500 2000 2500 3000 3500 4000 4500

Pensionéaride arv

Allikas: Sotsiaalkindlustusamet: autorite arvutused.




2002. aastal ennetahtaegsele
vanaduspensionile siirdunute jaotus uldise
vanaduspensionieani jadnud kuude arvu alusel
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Allikas: Sotsiaalkindlustusamet: autorite arvutused.



2002. aastal maaratud ennetahtaegse
vanaduspensioni saajate tooturuseisund
sotsiaalmaksu laekumiste jargi pensioni
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Allikas: Sotsiaalkindlustusamet: autorite arvutused.




Kokkuvote sotsiaalkindlustuse mojude
kohta vanemaealiste hoivele (1)

 Pensioniststeem sisaldab t00joust
varem lahkumise voimalusi, mida on
palju kasutatud

— Ligl 1/2 meestest ja 1/3 naistest vanuse
alusel pensionil enne uldist
vanaduspensioniiga

« Soodustingimusel pension, valjateenitud
pension, eripension, ennetahtaegsed pension,
toovOoimetuspension

—Voimaldab (soodustab) t00joust jaadavat
tagasitombumist




Kokkuvote sotsiaalkindlustuse mojude
kohta vanemaealiste hoivele (2)

e Slsteemis voimalused ja ka rahalised stiimulid
tootamise jatkamiseks
— Vanaduspensioni saamine ei valista to6tamist
(Gldjuhul)
— TOOtamisega kaasneb suurem pension tulevikus
— Pensioni edasilukkamine soodne

— Samas pensioniststeemi miinimumgarantiid
 Vahendavad madalapalgaliste motivatsiooni t66tada

=> Eestli vanemaealiste hoivemaar suhteliselt korge
vOorreldes Euroopa riikidega




Kokkuvote sotsiaalkindlustuse mojude
kohta vanemaealiste hoivele (3)

Toopoliitika passiivsed meetmed — tootuskindlustus ja
t00tu abiraha — el sisalda endas olulisi negatiivseid vOi
positiivseid stiimuleid vanemaealiste to6hoivele

— VOimaldavad luhiajaliselt t60joust lahkumist

Toimetulekutoetus sisaldab vaesusloksu
madalapalgaliste t60tajate jaoks
— Samas KOV 06igus mitte maarata tooealisele, kes ei to6ta




VANEMAEALISE TOOJOU OLUKORD
TOOTURUL:

HOIVE, TOOTUS, MITTEAKTIIVSUS




Vanemaealise t00jou (55-64) olukord to6turul, 2001.

aastal

70 -
60 -
50 -
40 -

30 -

20 -

10 -

Hoivatud TOOtu Mitteaktiivne

O Eesti
W EL

Allikas: Eesti T06jou-uuring 2001, European Commission 2003




Euroopa Liidu to0hoOive-eesmargid
vanemaealise t00jJOuU osas

Suurendada vanemaealise t66jou hoivemaara 2010.
aastaks 50%-ni

Suurendada toojoust valjumise keskmist vanust 2010.
aastaks 5 aasta vorra, so 65 aastani




Meeste toohOivemaarad soOltuvalt vanusest 1992. ja
2002. aastal
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Allikas: Eesti to6j6u-uuringud



Naiste toohOivemaarad soOltuvalt vanusest 1992. ja 2002.

aastal
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Allikas: Eesti to6j6u-uuringud



Vanemaealise t00j0u (55-64) hoivemaarad EL riikides ja
liituvates riikides, 2002. a. (%)
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Allikas: European Comission 2003



Toojoust valjumise keskmine vanus, 2001. aastal
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Allikas: European Comission 2003




Vanemaealise t00jou (55-64) hoive:
kokkuvote

Vanemaealiste (55-64) hoivemaar 2002. aastal 51,5%

1992-2002. aastatel kasv 3,1 protsendipunkti, sh naistel 9,1
protsendipunkti, meestel seevastu 4,3 protsendipunkti madalam

Vanusegruppide |6ikes: vanemaealiste hoive 2002. aastal 10,3
protsendipunkti madalam kui 15-64 aastaste hdivemaar, kuid
korgem kui noorte (15-24 aastaste) hoivemaar

Meeste hdoivemaar 2002. aastal 11,3 protsendipunkti kdrgem kui
naiste hoivemaar vastavalt (58,1% ja 46,4%)

2002. aastal vanemaealiste hdivemaar 1,5 protsendipunkti kdrgem
kui EL t66hoive-eesmark, t66joust valjumlse vanus ligi 4 aastat
madalam

Vanemaealiste hdive korgeim vorreldes liituvate riikidega, EL riikide
vordluses neljas

Hoive kasvu pOhjused:
- pensioniea kasv (naistel 55It 58,5le, meestel 60It 63le) -

- muutused pensioni maksmise stisteemis (alates 1996. aastast
makstakse t0Otavale pensionarile taispensioni)

31>PRAXIS




TOOtuse maarad eri vanuseriuhmades
2002. aastal, %
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Allikas: Eesti t66j6u-uuringud




ToOtud tootusperioodi kestuse jargi, % koikidest
tootutest antud vanuserihmas 2001. aastal
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Allikas: Eesti t66j6u-uuringud




Registreeritud tootud vanuse jargi, % koigist to0tuna
registreeritutest 2002. aastal

8,5 17.3

27,3

22,1

24.8

0 16 -24 m 25-34 O 35-44 O 45-54 m Ule 55

Allikas: Tooturuamet



Mitteaktiivsuse pohjused vanusegruppide |0ikes, 2001.
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Allikas: Eesti t66j6u-uuringud



Vanemaealise t00jou (55-64) tootus ja
mitteaktiivsus: kokkuvote

TooOtuse maar madal vorreldes teiste vanuserihmadega,
kuid kdrge mitteaktiivsus ja madal hoive

Probleemiks pikaajaline tootus

Registreeritud tootute hulgas kdige enam 45-54
aastaseid

Kokku kasutamata to6joupotentsiaal mitteaktiivsuse
tottu 55-59 aastaste hulgas 14 000 ja 60-64 aastaste
hulgas 43 000




RAHVUSVAHELINE KOGEMUS




Rahvusvaheliste organisatsioonide ja EL
soovitused
Soovitused

- Rahvusvaheline To6organisatsioon (ILO)

- Euroopa Liidu ToOhdivestrateegia

- Maailma Terviseorganisatsioon (WHO)

- Majandusliku Koost60 ja Arengu Organisatsioon (OECD)

Teemad

- hdive soodustamine sh vanuselise diskrimineerimise
valtimine, taiend- ja Umberkoolitus, paindlikud to6vormid

- tookeskkonna- ja tingimuste parandamine
- toO0tamist toetavate sotsiaalkindlustusslsteemide kujundamine




Soovitused |

. Kujundada terviklik strateegia vanemaealisele t66joule
suunatud hoivepoliitikast ning seada konkreetsed hdive-
eesmargid

. Toetada vanemaealiste to0turule naasmist aktiivse to6poliitika
ja paindlike toovormide soodustamise kaudu

. Parandada To6turuameti registreeritud to0tute andmebaasi
kvaliteeti, mis vbimaldaks pGhjalikult analllsida vanemaealiste
toootsijate tausta ja nende osalemist aktiivse to6poliitika
programmides

. Toetada vanemaealiste taienddpet ja arendada elukestva dppe
kontseptsiooni

. Uuringu labiviimine vanuselise diskrimineerimise ilmingute
kohta to0elus ja to0andjate hoiakute osas vanemaealiste suhtes
. ToO6lepingu seadusest ja avaliku teenistuse seadusest tuleks
valja vOtta sate, mis lubab I6petada toOtajaga todlepingu vanuse
tottu



Soovitused Il

7. Taiendavalt tuleks hinnata nii kogu to0ealise rahvastiku t66voimet
kui ka eri ametialade to0tajate ja vanuserihmade todvOimet ning
toOtada valja strateegia, mis vbimaldaks sailitada toovoimet kdrge
vanuseni

8. Kujundada imber soodustingimustel vanaduspensionide ja
valjateenitud aastate pensionide susteemid

9. TOsta ennetahtaegse vanaduspensioni maaramisel rakendatavat
pensioni vahendamise koefitsienti 0,4%-It 0,5%-le iga Uldisest
pensionieast varem pensionile siirdutud kuu kohta. Samas maksta
ennetahtaegset vanaduspensioni to6tamise korral Uldisesse
vanaduspensioniikka jdudnud isikutele

10.Valitsusel tuleks teha teavitustodd edasiltiikatud vanaduspensioni
vOimalusest

11.Piirata riiklike eripensionide kasvu ning astuda samme soodsate
eripensionide voimaluste vahendamiseks



Taname tahelepanu eest !!!

POLIITIKAUURINGUTE KESKUS



