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Mitteaktiivsuse põhjusedMitteaktiivsuse põhjused
Heitunud; 4% Muu; 2%

Õpingud; 36%
Pensioniiga; Pensioniiga; 

33%

Ajateenistus; 
Haigus/puue; 

Lapsed; Ajateenistus; 
1%

g
13%Lapsed; 

12%

Mitteaktiivsete arv: 362 300
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Paindlikud töövormid Eestis
• Eesti Tööjõu-uuring: j g

– osa-ajaga töö
kaugtöö– kaugtöö

– “sunnitud paindlikkus”
– eri lepingute tüübid
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Miks töötate osaajaga?

Õpingud; 
16.6%

Lapsed/pere; 
7.8%

Muud 
põhjused; 2.5%

Ei leia täisajaga 
tööd; 19.5%

Haigus/puue; 
7 0%Omal soovil;  7.0%

Töö vähesus; 
21.0%

25.6%
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K töö jätk lt i lKaugtöö jätkuvalt marginaalne
• Kodus töötas 2006 a 9% töötajatest• Kodus töötas 2006.a 9% töötajatest
• Kaugtööd teeb 5% töötajatest

– “Kui kaua tegite kaugtööd?”g g

Kogu tööaja; 
9%

Kolmveerand Kolmveerand 
tööajast; 8%

Pool 
tööajast; 

14%
Alla 

veerandi; 
52%

Veerand 
tööajast; 

18%
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Flexicurity – kaitstud paindlikkus

• Vähene tööhõivekaitse
• Helde töötuskindlustus
• Aktiivsed tööturumeetmed• Aktiivsed tööturumeetmed
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Lepingutüübid

P l tööt j t t

Tähtajatu tööleping/teenistusleping 95%

Palgatöötajatest:

Tähtajatu tööleping/teenistusleping 95%

Tähtajaline tööleping 2,3%

Töö õt leping 0 4%Töövõtuleping 0,4%

Käsundusleping 0,1%

Leping renditööfirmaga 0,2%

Suuline leping/kokkulepe 1,9%p g/ p ,

Lisaks üksikettevõtjad 4,6% töötajatest
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Töötuskindlustus
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Töötajate turvatunnej
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Kokkuvõte

• Paindlikkuse osas arenguruumi paindlikel 
töövormidel

• Majanduskasv ja kahanev töötus pakuvad j j p
turvalisust


