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Millest tana raagime

 Paeva esimeses pooles.

— Sissejuhatuseks: restruktureerimisest Eestis —
praegune olukord ja tulevikuperspektiivid

— Restruktureerimise ennetamine: uldine lahenemine ja
naiteid Eestis rakendatud meetmetest

* Paeva teises pooles:

— Restruktureerimise juhtimine: uldine lahenemine ja
naiteid Eestis rakendatud meetmetest
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Restruktureerimine Eestis: majanduskriis
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Peamised majanduskriisi mojud tooturul: toohdive maar
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Peamised majanduskriisi mojud tooturul: tootuse maar
Tootuse maar, 2005 | kvartal — 2009 11l kvartal (15-64 vanusegrupp
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Majanduskriisi mojud: restruktureerimine

Toolepingute kollektiivse dlesutlemise hlvitise saajad ettevotte
majandussektori 16ikes, % (Allikas: Tootukassa)
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Restruktureerimise mojutavad arengud
pikemas perspektiivis:

* Globaliseerumine (sh EL edasine laienemine)

* Roheline majandus

« Rahvastiku vananemine (ressursside
efektiivsem arakasutamine, tootlikkuse kasv)

« Teadmistepohise majanduse poole likumine

(majanduse struktuurimuutused)
ITC®
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Majanduse struktuurimuutused Eestis

Hoivatute osatahtsus majandussektorite Gikes (15-74 aastased), %
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Restruktureerimise ennetamine:

Votmerollid riigi tasandil
« Tooturul vajamineva toojou ja oskuste monitooring
» Individuaalsetele tootajatele suunatud meetmed

* Toojou mobiilsuse soodustamine (geograafiline
mobiilsus ja liikumine tooalaste positsioonide vahel)

« Partnerluste toetamine (sotsiaalpartnerite kaasamine,
valdkondadevaheline ning Euroopa ja kohaliku

tasandiga koostoo, EL struktuurifondide rakendamine)

i Allikas: Euroopa Komisjon, Restructuring toolkit
ITC&L:! http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docld=2800&langld=en

rnational Training Centre
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Restruktureerimise ennetamine: naiteid
Eestist

1) Tasuta koolitused taiskasvanutele (Haridus- ja
Teadusministeerium)

Esimese projektiperioodi kestus 2 aastat (2007-2009): kulu
60 miljonit krooni, koolitust sai 23 507 inimest

Projekt holmas 3,1% sihtgrupist (hGivatud ja mitteaktiivsed)
Projekt kestab kuni 2013
ITC®
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Tasuta koolitused taiskasvanutele

Meetme tugevused (vOimalused) ja norkused
(ohud)

+ Potentsiaal suurendada 0ppetegevust nende sihtgruppide seas kes
muidu koolitustest osa ei vota (madalama
haridustasemega/kvalifikatsiooniga, vanemad vanusegrupid,
madalamatel ametialastel positsioonidel tootavad inimesed)

- Puudub osalejate monitooringu susteem — kes osalevad tegelikult
koolitustes? (hariduslik taust, tooalane positsioon jne), sh kui
paljud inimesed osalevad koolitustel mitmekordselt
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Tasuta koolitused taiskasvanutele

Meetme tugevused (vOimalused) ja
norkused (ohud)

+ Eesmark tdosta inimeste tooalast konkurentsivoimet

- Praeguse seisuga puudub anallus projekti tulemustest (meetmes
osalemise moju inimese tasandil)

+ Riikliku koolitustellimuse abil on voimalik tosta tooturul vajaminevate
oskustega toojou hulka.

Selleks rakendatakse t00jou vajaduse prognoosimehhanisme, oluline
tihe koostoo tooandjate ja toovotjate organisatsioonidega
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Restruktureerimise ennetamine: naiteid
Eestist

2) Toojou vajaduse prognoosi mehhanismid
Majandus- ja Kommunikatsiooniministeeriumi to0jou vajaduse
prognoos

+ Peamine instrument toojouvajaduse prognoosimiseks, alus riikliku
koolitustellimuse moodustamiseks

- Andmete kvaliteet — andmed ei ole esinduslikud vaiksemates
alagruppides (sh ametirihmade 16ikes)

2010-2013 oskuspohiste toojouprognooside kontseptsiooni ja
ITC @ metoodika valjatootamine
w

International Training Centre
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Restruktureerimise ennetamine: naiteid
Eestist

2) Toojou vajaduse prognoosi mehhanismid

Eesti Tooandjate Keskliidu kvartaalsed majandusbaromeetrid —
tooandjate hinnangud majanduslikule olukorrale oma valdkonnas.

- Ei vOimalda tapset t0o0j0u vajaduse prognoosimist tegevusalade
|6ikes.

- Tugineb ETTK liikmete kusitlusele, ei ole laiapohjaline

Sektori-tasandi uuringud — Eesti Arengufondi arenguseire

Potentsiaalsete arenguvaldkondade analtus

- Ei sisalda detailset hinnangut oskuste ja teadmiste vajaduse I0ikes,
viitab vaid potentsiaalsetele tulevikuvaldkondadele
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Restruktureerimise ennetamine: prioriteedid
majanduskriisis

 ToOotajate oskuste arendamine

Eesmark: tootajate konkurentsivoime tdstmine tooturul vahemalt 50
000 inimese oskuste ja kvalifikatsiooni tdstmise kaudu

Peamine probleem: suured erinevused taiskasvanuhariduses
osalemises erinevate gruppide |6ikes (vanusegruppide vahel,
erineva haridustasemega inimesed)

Valjakutse: madalama haridustasemega inimeste oskuste téstmine,
nende toomine Oppetegevuse juurde
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Restruktureerimise ennetamine: prioriteedid
majanduskriisis

. Toohoive taseme hoidmine
Naiteks: karjaarinbustamise laiendamine hoivatutele.
+ Laiendab kattesaadavust karjaariinfole, ndustamisteenusele

- Inimeste teadlikkus sellest voimalusest/ karjaarinbustamise
vajadusest —22% Tootukassa klientidest kusivad teadlikult
karjaarinbustamist, 76% jargivad konsultandi soovitusi

- Teenuse kattesaadavus regioonide |0ikes?



