Pohjamaade kogemus soolise
vordoiguslikkuse 16imimisel tld- ja
korgharidusse

Projekti ,Soolise vorddiguslikkuse I6imimine tld- ja kdrgharidusse” peamine tegevus ja valjund on
tootada vilja, testida ja rakendada ellu soolise vorddiguslikkuse alased kursused korgkoolidele ja
tdienduskoolituskursus tegevopetajatele, mis on loodud teadmistele ja uuringutele tuginedes
spetsiaalselt Eesti Ghiskonna ja Ulidpilaste vajadusi silmas pidades. Projekti keskmes on soolise
vordoiguslikkuse temaatika slisteemne 16imimine haridussiisteemi nii kdrg- kui tldhariduse tasandil.
Ideaalne oleks pikemas perspektiivis saavutada P&hjamaadele sarnane olukord, kus soolise
vordoiguslikkuse alaseid teadmisi ja oskuseid jagatakse kdigi Ulikooli dppekavade raames, sageli
kohustusliku dppeainena, ning kus vorddiguslikkus on ldabiva teemana 16imitud ka Gldhariduskooli
Oppekavadesse. Seetdttu on PGhjamaade kogemuse kaardistamise eesmark valja selgitada, kuidas on
soolist vorddiguslikkust 16imitud haridussiisteemi, millised on olnud probleemid ja valjakutsed,
kuivérd on soolise vdrddiguslikkuse teema riiklikes ppekavades horisontaalselt' labiva teemana
kasitletud ning mil maaral on sellega tegeletud sihitult®. Kdesolevas aruandes vetakse kokku Rootsi,
Soome ja Norra ekspertide poolt koostatud (ilevaated nende riikide kogemusest soolise
vorddiguslikkuse temaatika [6imimisel haridussiisteemi.

1. Soolise vordoiguslikkuse ja vordse kohtlemise 16imimine
tildharidusse

1.1. Soolise vordoiguslikkuse ja vordse kohtlemise 16imimise

seadusandlik raamistik

Rootsi lldhariduskoolidele ja eelkoolidele seavad ldised Giguslikud raamid mitmed seadused ja
maarused nagu haridusseadus, dppekavad, koolide eeskirjad jms. Esimest korda nimetati soolist
vordoiguslikkust Sppekavades 1969. aastal, mil koolidele pandi kohustuseks toetada soolist
vordoiguslikkust nii perekonnas, to6turul kui Uhiskonnas Uldiselt. 1994. aasta kohustusliku
Uldhariduse Gppekava nagi ette, et koolid peavad aktiivselt ja teadlikult edendama naiste ja meeste
vOrdseid Gigusi ja vBimalusi ning seisma vastu traditsioonilistele soorollidele. 1998. a eelkoolide
Oppekavas oli peamiseks soolise vorddiguslikkusega seotud juhiseks, et poistele ja tlidrukutele tuleb
anda samasugused voimalused proovimaks ja arendamaks oskusi ja huvisid ilma soostereotiilipsete
vi soorollidest tulenevate piiranguteta. Ka 1998. aastal vastu vdetud haridusseaduses® sai sooline
vorddiguslikkus tGheks koolide ja eelkoolide tugisambaks ning koolislisteemil nahti olulist rolli soolise
vorddiguslikkuse toetamisel ning aktiivsel kiusamise ja rassismi vastu voitlemisel. Kdesolevas, 2011.
aastast kehtivas haridusseaduses on sooline vorddiguslikkus satestatud (ihe pdhivaartuse ja koolide
korraldamise viisina. Seaduse (ks lldisemaid juhiseid on, et kdik koolito6tajad peavad seisma selle
eest, et Opilase haridus- ja tooalased valikud ei oleks piiratud soo, sotsiaalsete pdhjuste voi
kultuurilise tausta poolt. Nii antud seadus, kui diskrimineerimise seadus (2008)* nimetavad koolide
Uhe olulise Ulesandena edendada soolist vGrddiguslikkust ning ennetada ja vdidelda soolise

! Soolise vorddiguslikkusega arvestatakse nii dppematerjalide koostamisel kui ka 6petamismeetodite puhul.
? Konkreetselt soolisele vBrddiguslikkusele ja vordsele kohtlemisele keskenduvad tunnid/loengud

3 Skollag 2010:800. Sveriges Riksdag.

4 Diskrimineringslag 2008:567. Sveriges Riksdag.



ebavdrdsuse ning sool pdhineva kiusamise ja diskrimineerimisega. Samuti réhutab kehtiv dppekava,
et koolidel tuleb seista vastu traditsioonilistele soomustritele, jargida vordset kohtlemist hindamisel
ja arvestada, et ootused ning ndudmised poistele ja tldrukutele kujundavad nende ettekujutust
naiselikkusest ja mehelikkusest. Kool peab andma 0&pilastele ruumi katsetamaks ja arendamaks oma
oskusi ja huvisid soltumata oma soost. Kdesolev Oppekava on varasematest palju selgema
sonastusega seksuaalhariduse osas, edendades rohkem seksuaalhariduse 18imimist erinevatesse
ainetesse ning seksuaalharidus ei ole enam vaid osa bioloogiatunnist.

Viimasel ajal on nn antifeministlik liikumine Rootsis avaldanud mdningaid artikleid feminismi ning
soolise vorddiguslikkuse teema |G6imimise vastu Gldharidusse. Kriitikud usuvad, et feministid tahavad
labi soopedagoogika® lapsi mdjutada. Sama seisukoha on v&tnud ka Rootsi suuruselt kolmas partei
Rootsi Demokraadid, kes on vastu soopedagoogikale, soouuringutele kui uurimisvaldkonnale ja
samasoolistele perekondadele. Ka Rootsi Ghiskonnas on vastuseis soolisele perspektiivile, vordsuse
kiisimustele ja soolisele vorddiguslikkusele tdnaseni tisna elav, kusjuures vastu ei seista mitte niivérd
vordsusele Ulelldiselt, kui feministlikule diskursusele ning naisteadlastele, kes pooldavad soolise
perspektiivi  kasutamist. Moned Opetajad seisavad silmitsi vastuseisuga ka igapdevastes
Opetamisolukordades.

Soomes hakati vordset kohtlemist Gldhariduses jargima 1960ndatel, mil 9-aastane pd&hiharidus
muudeti kdigile lastele sdltumata péritolust kohustuslikuks’. 1970ndatel laienes vérddiguslikkuse
maiste ka naiste ja meeste vahelise vérdsuse teemale. 1990ndatel sai alguse Ghiskondlik diskussioon
teemal, milline peaks Soome pdhikool olema ning muu seas leiti, et pdhikool peaks suurendama
thiskondlikku v&rddiguslikkust ning nduti pdhikooli Sppekavade kaasajastamist®. Seega on tiidrukute
ja poiste vahelist vordsust peetud eriliselt tdhelepanu vajava teemana hariduse andmisel ning
p&hikooli arenedes on sellele pdératud tdhelepanu nii seadusandluses kui Sppekavades’. Nii
satestavad Uldhariduse 8ppekava pdhimdtted (2014)'°, et Soome Vabariigi pdhiseadusest ning
vordse kohtlemise seadusest tulenevalt ei tohi mitte kedagi ilma mdjuva p&hjuseta asetada erilisse
positsiooni soo, vanuse, etnilise voi rahvusliku péritolu, kodakondsuse, keele, usu, veendumuste,
arvamuse, seksuaalse suundumuse, tervisliku seisundi, puude v&i mingi muu isikuga seotud pdhjuse
tdttu). Soolise vdrddiguslikkuse seadus (jdustus esimest korda 1987, uuendati 2005)"" kohustab aga
koiki dppeasutusi hoolitsema selle eest, et inimestel oleksid nende soost sdltumata vordsed
vdimalused hariduse hankimiseks. Lisaks on samas dokumendis 6eldud: ,Uldharidus stimuleerib
samavaarselt tldrukuid ja poisse eri dppeainete omandamisel ning suurendab teadmist ja arusaama
eri sugupoolte mitmekesisusest. Iga Opilast aidatakse oma vdimaluste dra tundmisel ja oma
haridustee rajamisel soost tulenevate rollimudeliteta. /.../ P&hikooli ajal areneb dpilaste arusaam
oma soolisest identiteedist ja seksuaalsusest. Oppiv kogukond edendab oma viairtushinnangute ja
teguviisidega sugupoolte vahelist vorddiguslikkust ja toetab Opilaste oma identiteedi kujunemist.
Opetamisele ldhenetakse sooteadlikult. Kogukond julgustab &pilasi dra tundma oma v&imalusi ning
suhtuma eri dppeainetesse, tegema valikuid ning siduma end 8pingutega soolisi stereotlilipe arvesse
vétmata.”

> Laroplan for grundskolan, forskoleklassen och fritidshemmet 2011. Reviderad 2015. (SKOLFS 2011:1) Skolverkets
foreskrifter.

6 Soopedagoogika on katustermin meetoditele, mille eesmargiks on tuua vélja, kuidas hoiakud ja soorollid mdjutavad poisse
ja tidrukuid nende Gpitingimustes ja eeldustes.

’ Ahonen, S. (2003). Yhteinen koulu, —tasa-arvoa vai tasapaisyyttd? Tampere: Vastapaino.

8 Lindstrom, A. (2005). Kansalliset opetussuunnitelmat yhteiskunnallisina uudistajina. Teoses Hamaldinen, K., Lindstrém,
A. & Puhakka, J. (toim.) Yhtendisen peruskoulun menestystarina. Helsinki: Yliopistopaino Kustannus Ik 18-35.
9Jakku—Sihvonen, R. (1996). Rehtoreiden arvioita opetuksen saavutettavuudesta ja tasa-arvosta. Teoses Jakku-Sihvonen,
R., Lindstrém, A. & Lipsanen, S. (toim.) Toteuttaako peruskoulu tasa-arvoa? Helsinki: Opetushallitus. 195-224.

10 http://www.oph.fi/ops2016/perusteet

™| aki naisten ja miesten valisestd tasa-arvosta. 8.8.1986/609. Finlex.



http://www.oph.fi/ops2016/perusteet

Kriitikana on leitud, et hoolimata Oppekavas seatud eesmarkidest toimib Soome koolides
paralleelselt nn peidetud dppekava, kus Opetajad sageli enesele teadvustamata Spetatavad Opilasi
kdituma teatud mallidele kohaselt, mille tulemusena on poiste ja tlidrukute koolikogemus erinev ning
lapsed pivad, et mehed on olulised ja naised teisejargulised™.

Norras sisaldasid nii 1974. ja 1987. aasta Oppekavad eraldi peatiikke soolisest vérddiguslikkusest.
Koole julgustati aktiivselt vastu seisma traditsiooniliste soomustrite jargimisele haridusvalikutes ning
aitama Opilasi tdita nende potentsiaali sGltumata oma soost. 1997. aasta Gppekavas selline peatiikk
aga puudus ning soolist vorddiguslikkust voeti pigem iseenesestmdistetavana. Hiljuti algatas Norra
Haridus- ja Teadusministeerium Soolise vorddiguslikkuse tegevusplaani lasteaedades ja
pohihariduses 2008-2010, mis seab lasteaedadele ja algkoolidele llesandeks panustada vGrdsesse
Uhiskonda, kus koigil on véimalus kasutada oma vGimeid ja huvisid sdltumata oma soost ning mis
seab sugudevahelise vordsuse kdigi pedagoogiliste tegevuste aluseks. Muuhulgas ndeb tegevusplaan
ette, et lasteaedade ja algkoolide 6pikeskkond peab edendama poiste ja tlidrukute vahelist vordsust;
et tuleb paremini jargida tasakaalu Opilaste haridus- ja karjadarivalikutes keskendudes eelkdige
kutseharidusele ning tidrukute kaasamisele teadusesse; ning et tuleb paremini jargida soolist
tasakaalu lasteaedade ja algkoolide to0tajate seas. Paraku on antud tegevusplaani méju hinnatud
tagasihoidlikuks, sest pShikoolides on soolise vdrddiguslikkuse teemadega endiselt vahe tegeletud®.

2015. aasta oktoobris andis Norra Valitsus vilja ka soolise vdrddiguslikkuse valge raamatu®®, mis toob
valja jargmised valjakutsed seoses soolise vorddiguslikkusega kérghariduses ja teaduses: naiste vaike
osakaal korgematel ametikohtadel, juhtide piiratud teadlikkus soolisest vorddiguslikkusest ja
mitmekesisusest, ebalihtlane sooline jaotus erialati, soo ja mitmekesisuse aspektid uuringutes;
vahene teadlikkus etnilistest vahemustest akadeemias. Valge raamat votab eesmargiks muu seas
suurendada soolise vorddiguslikkuse alast ekspertiisi lasteaedades ja tGsta meesdpetajate osakaalu,
lihntsustada rohkematel inimestele valida ebatraditsioonilisi erialasid ja ameteid, andes tidrukutele
rohkem infot nende vdimalustest keskhariduses ning seeldbi aidates varvata rohkem tidrukuid
teadusesse ja tehnoloogiasse, kaaluda voérgustike toetamist (likoolides, mis tGstaksid teadlikkust
soolistest erinevustest Gpitulemustes ja haridusvalikutes. Samas on Valge raamatu kriitikud heitnud
ette meetmete ja rahastusallikate puudumist dokumendis™.

1.2. Soolise vordoiguslikkuse l0imimine strateegiatesse

Rootsis peab vastavalt diskrimineerimise seadusele olema koolidel aastane plaan diskrimineerimise
ja kiusamise vastu tootamiseks. Lisaks peab koolidel tulenevalt haridusseadusest olema aastaplaan
vOitlemaks kiusamisega ning edendamaks vordset kohtlemist, sh soolist vorddiguslikkust. Need
plaanid soovitatakse Uhendada Uheks strateegiliseks Vordse Kohtlemise Plaaniks. See keskendub
peamiselt personalipraktikatele, kuid peaks sisaldama ka erinevaid meetodeid vordsuse teemaga
tegelemiseks koolides. Peamise meetodina soolise vorddiguslikkuse edendamisel soovitatakse
kasutada n-6 astmelist |dhenemist, kus igal aastal tehakse (ilevaade v&rdsust puudutavatest
probleemidest ning eelmise aasta tegevustest ja nende tegevuste mdjust. Rootsi Rahvuslik
Haridusagentuur on koost6ds Ulikoolidega andnud ka Opetajatele suunatud intensiivkursusi teemal,
kuidas paremini Idimida kooliellu pdhivaartusi ja vordset kohtlemist. Kursus hdlmab nii Vordse
Kohtlemise Plaani kirjutamist, kui organisatsiooni muutmist Uldisemalt, sh Gpetamismeetodite,
Oppematerjalide, keelekasutuse, keskkonnatingimuste jms arvesse votmist.

12 Kaiharju, S. (2013). Oppilaiden vdlinen tasa-arvo opetussuunnitelmien perusteissa. Pro gradu-tutkielma, Lapin yliopisto.
13 Stgren, L. A., Waagene,E., Arnesen, CA., Hovdhaugen, E. (2010). , Likestilling er jo ikke lenger det helt store ...”
Likestillingsarbeid i skolen 2009-2010. Oslo: NIFU.

" MELD. St. 7 (2015-2016). Likestilling i praksis — Like muligheter for kvinner og menn.
https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/meld.-st.-7-20152016/id2456562/

' http://eng.kifinfo.no/nyhet/vis.html?tid=92512
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Ka Soomes peab koolidel (p&hikoolid, glimnaasiumid, kutseGppeasutused, rahva(iili)koolid,
korgkoolid) olema vdrdse kohtlemise strateegia/plaan, mis vdib olla osa haridusasutuse dppekavast
vBi muust kavast/strateegiast, kuid mis on erinev todandjate personalipraktikat puudutavast vérdse
kohtlemise plaanist. Oppeasutuse v&rdse kohtlemise plaan koostatakse iihiselt koos kooli personali ja
Opilastega maksimaalselt kolmeks aastaks korraga. Plaani eesmark ei ole mitte ainult vordsuse
tagamine personalipraktikates ja Opilaste Oppeasutusse vastuvotmisel, vaid ka Opetamise
korralduses, erinevuste Gppimises ja Oppetulemuste hindamises. Tapsemalt peab plaan sisaldama
llevaadet vordse kohtlemise pdhimodtete rakendumisest Gppeasutuses, vajalikke meetmeid vordse
kohtlemise edendamiseks ning hinnangut varasemas vdrdse kohtlemise strateegias sisaldunud
meetmete teostamisest ja tulemustest. Tahelepanu tuleb pédrata ka seksuaalse ahistamise ning sool
baseeruva ahistamise ennetamisele ja likvideerimisele.

1.3. Soolise vordoiguslikkuse l6imimine oppeainetesse

Rootsis kasitletakse soolist vordoiguslikkust valdavalt teiste Gppeainete raames. On olemas ka
spetsiifilised tunnid, mis keskenduvad kiusamise vastasusele ja p&hivaartustele, kuid selliseid tunde
on peetud ebaproduktiivseteks'®. Lisaks anti 2000. aastate alguses mdnedes koolides dppeainet
nimega ,Teadmised elust’, mis keskendus pohivdartustele, vordsele kohtlemisele ja
seksuaalharidusele. See aine vdeti aga 6ppekavast maha, kuna 2013. aastal algatati seksuaalhariduse
ja vdrdse kohtlemise pdhialuste sisseviimine igasse ainesse™’.

Sooline vordoiguslikkuse kontseptsiooni vdib leida jargnevate kohustusliku koolihariduse
Oppeainetest: ajalugu, sotsiaalteadused, rootsi keel ja kodulugu. Monede ainete Gppekavad
keskenduvad teemale rohkem kui teised ning puudub tdpsem kirjeldus véi metoodika, kuidas
Opetajad seda tegema peaksid. Jargnevalt moned naited, kuidas teema on integreeritud nimetatud
kohustuslikesse Oppeainetesse:

e Rootsi keel (pOhikooli 4.-6. klass): Opilased Opivad teksti kui ilukirjandust, laulusdnu,
nadidendeid, muite ja lugusid, mis heidavad valgust inimeste elutingimustele, identiteedile ja
elulistele kiisimustele. Samas otseselt ei ole sugu ega soolise vorddiguslikkuse kontseptsiooni
ainekirjeldusse lisatud.™®

e Sotsiaalteadused (poOhikool, 4.-6.klass): sooline vorddiguslikkus on osa Oppeaine Uldisest
eesmargist anda Opilastele pohilised teadmised sotsiaalsetest kiisimustest |dbi erinevate
vaatenurkade. Opilased peaksid arendama arusaama enda ja teiste inimeste elutingimustest,
soolise vordoiguslikkuse mojust ja tahtsusest ning kuidas erinevad osapooled Uritavad
mdjutada sotsiaalset arengut. Opilased omandavad teadmised perekonna, erinevate
kooselamise viiside, seksuaalsuse ja soorollide (sh meedias ja popkultuuris) ning soolise
vorddiguslikkuse teemadest.™

e Bioloogia (pGhikool, 7.-9. klass): teema ,keha ja tervis” allteemana omandavad G&pilased
teadmised inimese seksuaalsusest ja paljunemisest, aga ka identiteedi, soolise
vOrddiguslikkuse, suhete, armastuse ja vastutuse kisimustest. 20

e Kodulugu (pd&hikool, 7.-9. klass): Opilased omandavad muu seas teadmised soolisest
vorddiguslikkusest ja kodutéode jaotusest sooliselt vérdsest perspektiivist.”*

e Ajalugu (pdhikool, 7.-9. klass): Uhe allteemana omandavad Opilased teadmised Rootsi
demokratiseerumise protsessist, uute poliitiliste parteide loomisest, erinevatest liikumisest,

16 Utvardering av metoder mot mobbing. (2011). Skolverket Report 353.

7 Heikkils, M. (2013). Ett hallbart jamstalldhetsarbete i forskolan o skolan i Norden. Med ldrande eksempel.
Skolverket.

18 Kursplan for svenska. (2011). Skolverket.

19 Kursplan fér samhallsvetenskap. (2011). Skolverket.

20 Kursplan for biologi. (2011). Skolverket.

2 Kursplan for hem- och konsumnetkunskap. (2011). Skolverket.



naiteks naiste liikkumisest ja voitlusest hadlediguse nimel, aga ka vaadete muutumisest soole,
soolisele vdrddiguslikkusele ja seksuaalsusele.?

Ka Soomes on soolise vorddiguslikkuse teema 16imitud teistesse dppeainetesse. Naiteks on pdhikooli
Oppekavas Oppeaine ,,Maailmavaate 6petus”, mis muuhulgas kasitleb ka soolist vord&iguslikkust. 2.
klassis kasitletakse Oppeaine raames erisuguseid perevorme, 5. klassis muuhulgas Uhiskonda ja
inimGigusi vorddiguslikkuse ja rahu seisukohast, 6.-9. klassis on antud aine eesmark votta muuhulgas
omaks inimdiguste, sallivuse, Ulemaailmse Oigluse ja kestva arengu p&himé&tted ning Oppida
vastutama enese, teiste inimeste, Ghiskonna ja looduse eest. 9. klassis kasitletakse vérddiguslikkuse
pOhimotteid ka ajaloo aine osana.

Kasitootundides dpitakse 3.-5. klassis soost sltumata pool aastat puu- ja/vbi metallitoéd ja pool
aastat kasitood ning 6.-7. klassis saab Opilane véimaluse ise valida, kas dpib slivendatult kasitéod voi
tehnilist to6d, kuid (ihe perioodi jooksul tuleb omandada teadmisi ka teisest alast. 7. klassis on
Oppekavas ka koigile dpilastele ihine Kodumajandustund, mille eesmargiks on muu seas Gpetada,
millist tdahtsust omavad head kombed ja vorddiguslikkus Uksikisiku ja perekonna heaolu silmas
pidades. Opitakse koduse majapidamisega ja igapdevaeluga toimetulekut, toiduvalmistamise,
elamispinna ja tekstiilide hooldamisega seotud toiminguid, aga ka soolist vorddiguslikkust ning
ajakasutust peres. 8.-9. klassis on kasit66 valikaine ja/vdi on vahelduvaid késit66 teemakursusi.

Kbige rohkem esineb Soomes diskussiooni kehalise kasvatuse tundide sooneutraalseks muutmise
osas, kuna enamikes koolides toimuvad tunnid poistele ja tlidrukutele eraldi (koolidel on digus selle
lUle ise otsustada). Erinevates koolides on ka erinevad praktikad — mones koolis jagatakse tunnid
eraldi alles giimnaasiumiosas, mdnedes koolides juba 3. vdi 4. klassis. PGhjendus tundide eraldi
hoidmiseks on poiste tugevam flilisis, mistdttu meeskonnasporti tehes kulub tiidrukutel suurem osa
energiast fldsiliselt tugevamate poiste valtimiseks. Segariihmade pooldajad leiavad, et
segariihmades kogetakse laiemalt erinevaid spordialasid ja Opitakse votma arvesse teiste erinevusi.

1.4. Soolise vordoiguslikkuse 16imimine 6ppematerjalidesse

Rootsis sOltub sooteema integreerimine Gppematerjalidesse palju koolist endast ja selle
pedagoogilisest profiilist, aga ka Opetajatest. Mitmed uuringud naitavad, et seoses soolise
vorddiguslikkusega on &ppematerjalis endiselt puudujaake®, kus Sppematerjalid ei sobi alati
erinevate eeldustega Opilastele ning on Uhepoolsed soolise vorddiguslikkuse ja rahvuse aspektist.
Naiteks on (hes uuringus valja toodud, et keemiaGpikute piltidel on meeste pildid palju rohkem
levinud kui naiste pildid.**

Soomes ndeb 2014. aastal joustunud vordse kohtlemise seaduse muudatus® ette, et kool
Ulesandeks on tagada tudrukutele ja poistele vordsed vdimalused hariduse omandamiseks ning
seejuures peab hariduse andmisel kasutatav materjal toetama kdesoleva seaduse teostumist.

1.5. Soolise vordoiguslikkuse loimimine opetamismetoodikatesse

Rootsis sOltuvad Opetamismetoodikad sarnaselt dppematerjalide valikule samuti koolist, selle
pedagoogilisest profiilist ning Opetajast, tema praktilistest ja teoreetilistest teadmistest ja
kogemustest. Soolise vorddiguslikkuse edendamiseks koolides ja hariduses on loodud Juhised
Vérdsele Koolile (2012)*, milles on toodud soovitusi Spetamismeetoditele. Naiteks soovitatakse

2 Kursplan for historia. (2011). Skolverket.

= Berge, B.-M., Widding, G. (2006). En granskning av hur kon framstalls i ett urval av larobocker. Underlagsrapport till
Skolverkets rapport "I enlighet med skolans vardegrund? Umea universitet; Genus och text — nar blir det jamstallt |
laromedel i fysiken? (2010). SOU 2010:10. Projektet Jamstalldhet i laromedel.

2 Rapport om anvdndningen av laromedel (2011). Skolinspektionens rapport 2011:1, Stockholm.

%5 | aki naisten ja miesten vilisestd tasa-arvosta annetun lain muuttamisesta. 1329/2014. Finlex.

%% Allminna rad fér arbetet mot diskriminering och kréankande behandling Arbete med krankningar. (2012). Skolverkets
allménna rad. Skolverket.


http://www.skolverket.se/om-skolverket/publikationer/visa-enskild-publikation?_xurl_=http%3A%2F%2Fwww5.skolverket.se%2Fwtpub%2Fws%2Fskolbok%2Fwpubext%2Ftrycksak%2FBlob%2Fpdf590.pdf%3Fk%3D590

kasutada n-6 kdneringe, mis aitavad vaiksema loomuga poisse ja tidrukuid ning juhul, kui grupid on
jaotatud soopdshiselt, soovitatakse sellise jagamise eesmark ja mote hoolikalt 1abi modelda. Lisaks
soovitab Rootsi Rahvuslik Haridusagentuur koolidel hinnata ja analiiisida oma koolis levinud norme
ning muuta probleemseid norme selliselt, et koolikliima oleks kaasav ja ei toetaks kaudselt
diskrimineerimist ja ahistamist, vaid oleks kooskdlas vordse kohtlemise ja soolise vorddiguslikkuse
pohivaartustega.

Opetajatele on Rootsis korraldatud on ka erinevaid kursusi, mis &petavad kirjeldama, rakendama ja
arutlema erinevate seksuaalsuse vaatenurkade ja seksuaalhariduse I6imimise lle Oppeainetesse ning
mis on suunatud teadlikkuse t&stmisele erinevatest auga seotud teemadest, sh pealesunnitud
abielust ja LGBT inimeste haavatavast positsioonist Ghiskonnas. Alates 2015. aastast pakutakse ka
veebipbhist dppematerjali, mis keskendub erinevatele pd&hivdartustega, sh vordse kohtlemisega
seotud teemadele. Ldhiajal on kursuse raames ilmumas ka konkreetselt soolisele vérddiguslikkusele
keskenduv teema.

1.6. Uldhariduskoolide dpilaste soolise vordoiguslikkuse alaste hoiakute
ja teadmiste kontrollimine

Rootsis on (ldiselt leitud, et koolides kasutusel olevaid soolist vorddiguslikkust edendavaid
meetodeid ja nende tulemusi on keeruline mddta, kuna sooline vorddiguslikkus ei ole Gppeainete
kirjelduses selgelt vdlja toodud, teema Gpetamise meetodid ei pdhine enamasti teaduslikul alusel
ning kuna Opilaste hindamine pd&hineb Rootsis teadmiste hindamisele. Seega Haridusseadus ja
Oppekavad kill réhutavad teema olulisust, kuid dpilaste teadmisi valdkonnast enamasti ei kontrollita.
Kill aga tuleb 6pilaste teadmisi soolisest vorddiguslikkusest moota, kui teema on osa mdne Gppeaine
Oppekavast.

Rootsi Opilaste lldiste hoiakute kohta soolise vorddiguslikkuse teemadest saab aimu uuringutest.
Nditeks on leitud, et maal elavad noored arvavad linnanoortest sagedamini, et soolise
vorddiguslikkusega on mindud liiga kaugele”. Samuti on poisid soolise v&rddiguslikkuse ja sooliste
stereotiilipide osas tiidrukutest konservatiivsemate vaadetega®.

1.7. Kooli juhtkonna roll soolise vordoiguslikkuse 16imimisel
oppekavasse

Rootsis lasub kooli juhtkonnal peamine kohustus rakendada soolist vérd&iguslikkust — juhtkonnal on

vastutus tadita haridusseadust ja diskrimineerimise seadust ning hoolitseda selle eest, et Opilased

omandaksid riiklike juhistega s.o Gppekavade ja Oppeainete kirjeldustega kooskdlas olevad

teadmised.

Ka Soomes lasub kooli juhtkonnal vastutus tdita seadustest tulenevaid ndudeid soolise
vOrdodiguslikkuse edendamiseks koolis. Soome vorddiguslikkuse volinik on koostanud ka mdned
positiivsed praktilised ndited soolise vorddiguslikkuse paremaks rakendamiseks haridusasutustes.
Naiteks on kutsutud kooli radkima asjatundja soolise identiteedi mitmekilgsusest (asjatundja kaib
tundides, kohtub kooli tootajate ja meditsiinidega; hiljem raagitakse sel teemal ka lastevanemate
koosolekul), kehalise kasvatuse tundides on riihmad jagatud teiste kriteeriumite, kui soo alusel, kooli
riletusruumides on suurendatud privaatsust dusSikardinate ning privaatsete riietusruumide
lisamisega, rajatud dppeasutusse sooneutraalseid tualette.

*’ Demokrati och manskliga rattigheter. (2008). MUCF.
http://www.mucf.se/sites/default/files/publikationer uploads/demokrati-och-manskliga- rattigheter.pdf
8 Unga och vald. (2007). MUCF. http://www.mucf.se/sites/default/files/publikationer uploads/publ-unga-och-vald.pdf
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1.8. Opetajate vorgustike roll soolise vordéiguslikkuse 16imimisel
uldharidusse

Rootsis on koikidel koolides tootavatel inimestel, kes annavad kohustuslikku kooliharidust, kohustus

jargida haridusseadust ja diskrimineerimise seadust, seega on oluline roll soolise vorddiguslikkuse

I6imimisel Gldharidusse ka Gpetajatel. Kuna dpetajatel lasub otsene vastutus ka dppekavade tditmise

osas, kus vérdse kohtlemise p&hiviartused peavad olema osa teadmiste omandamisest”, on

Opetajate roll soolise vérddiguslikkuse I6imimisel Gldharidusse vaat et kdige olulisem.

2. Soolise vordoiguslikkuse loimimine korgharidusse

2.1. Soolise vordoiguslikkuse loimimine strateegiatesse

Rootsis peab iga llikool edendama oma organisatsioonis vordseid véimalusi ja Gigusi ning ennetama
ja voitlema diskrimineerimise ja (seksuaalse) ahistamisega. Sealjuures peavad vastavad meetmed
olema suunatud nii juba &ppivatele kui kandideerivatele tudengitele. Ulikoolid peavad koostama
Vordse Kohtlemise Plaani, mis peab sisaldama Ulevaadet nii eelmise plaani tegevustest kui vajalikest
tegevustest tulevikus (koos ajakavaga) edendamaks vordseid Gigusi ja voimalusi ning hoidmaks ara
diskrimineerimist ja ahistamist. Naiteks ndeb Linkdpingi Ulikooli V&rdse Kohtlemise Plaan ette, et
likool peab edendama vordseid voimalusi akadeemias ja Ghiskonnas tervikuna, et varbamisprotsess
ei tohiks olla diskrimineeriv, et uued tudengid ja toéotajad peaksid olema teretulnud ja organisatsiooni
kaasatud, et tootingimused, palgad ja karjaarivbimalused peaksid olema vordsed ning et oleks
voimalik hoolitseda samaaegselt pereelu eest. Lisaks peab Ulikool alati kui véimalik arvestama ja
tegutsema vordsema soolise esindatuse nimel erinevates ndukogudes, komiteedes ja to6gruppides;
kutsuma esinema esinejaid mdlemast soost; tunnustama nii naisi kui mehi; julgustama mehi minema
lapsehoolduspuhkusele; planeerima kohtumisi selliselt, et need ei jookseks kokku vanemlike
kohustustega; lisama tookuulutustesse teksti vordsetest voimalustest, vajadusel meeste ja naiste
vOrdsetest voimalustest. Samuti on Linkopingi dlikooli rektor seadnud institutsioonidele,
raamatukogudele, teaduskondadele ja suurematele osakondadele kohustuse koostada ja kasutada
oma strateegiadokument vordsest kohtlemisest.

Ka Soomes tuleb haridusasutustel tulenevalt vérddiguslikkuse seadusest koostada vdrdse kohtlemise
strateegia, mis peab sisaldama (ilevaadet vordse kohtlemise pdhimdtete rakendumisest ja
probleemidest dppeasutuses, vajalikke meetmeid vordse kohtlemise edendamiseks ning hinnangut
varasemas vordse kohtlemise strateegias sisaldunud meetmete teostamise ja tulemuste kohta. Erilist
tdhelepanu tuleb pdodrata (liGpilasvalikule (st kes kooli vastu vbetakse), Gpetamise korraldusele,
erinevustele dppimisele, dppetulemuste hindamisele ning seksuaalse ahistamise ennetamisele ja
likvideerimisele. Strateegia vOib olla osa haridusasutuse Gppekavast vdi muust haridusasutuse
kavast/strateegiast, kuid tuleb koostada koosttos Gppeasutuse tootajate ja ulidpilastega ning
maksimaalselt kolmeks aastaks korraga.

Norras on sooline vorddiguslikkus ja sooline tasakaal kdrghariduses keskvalitsuse ja kohaliku
omavalitsuse prioriteediks. Korgharidust andvatel institutsioonidel on kohustus koostada soolise
vOrddiguslikkuse ja vordse kohtlemise strateegia, kuid strateegia kasitleb pigem personalipoliitikat
soolise vordsuse vaatenurgast, kui keskendub Opetamispdhimdtetele ja -meetoditele. Norra
Ulikoolidel ja kolledZitel on oma vordsuse ja mitmekesisuse ndustajad ja komiteed ning riigi tasandil
tegutseb eraldi soolise tasakaalu ja mitmekesisuse komitee®, mis toetab ja soovitab meetmeid
soolGimeks korghariduses ja teaduses ning panustab (lelildisesse teadlikkuse tGstmisse soolisest
tasakaalutusest akadeemias ja teaduses.

# Jamstilld forskola? Betydelsen av jamstalldhet och genusperspektiv | det pedagoiska arbetet. SOU 2006:75. Stockholm.
*% vt. http://eng.kifinfo.no/
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Ka Norra Teadusndukogu on panustanud palju ressursse teadlikkuse tdstmiseks ja soolise tasakaalu
edendamise meetmeteks teaduses. Naiteks labi programmi BALANSE, mis edendab soolist tasakaalu

kdrgematel ametikohtadel ja uuringute juhtimisel®® vdi rahastades soolist vdrddiguslikkust
puudutavaid teadusprojekte.

2.2. Soolise vordoiguslikkuse loimimine 6ppekavadesse ja Oppeainetesse

Rootsi kdrghariduse maaruses (1993)** on sitestatud, et dlikoolid peavad arvestama soolist
vorddiguslikkust hariduses, dpetamises ja oma esindatuses. Lisaks mainib nimetatud maarus soolise
vorddiguslikkuse jargimist osades eksamites, naditeks Opetajate eksamis. Vastavalt kdrghariduse
seadusele® peaksid vdrdse kohtlemise ja soolise vérddiguslikkuse vaatenurgad olema kaasatud ka iga
Oppeprogrammi voi ainekursuse sissejuhatusse.

Ainekursuste kirjeldused ja sisu tuuakse vélja vastavate Ulikooliprogrammide Gppekavades. Seega
praktikas sOltub soolise vorddiguslikkusega arvestamine konkreetse ainekursuse koordinaatorist ja
Bppejbust. Samas on uuringud® viidanud &ppejdudude ja lektorite vihesele teadlikkusele
sooteemadest, mis viib selleni, et diskussioonid ja teadmiste tekitamine soolisest perspektiivist ja
soolisest vorddiguslikkusest jaab igapdevasele ja jutuvestmise tasandile, selle asemel, et jargida
seadust ja soolise vorddiguslikkuse |Gimise poliitikat, mis oleks suunatud igale haridussisteemi
tasandile. Kui sooline voérddiguslikkus ei ole seatud Appekava liheks eesmargiks, siis on tdendosus
vaiksem, et soolist perspektiivi ja soolist vérd&iguslikkust ka tegelikult kursuse raames kasitletakse,
eksamineeritakse ja hinnatakse. Seet6ttu on osade Gppeprogrammide dppekavades ja ainekursustes
soolise vorddiguslikkuse teemadel olulisem koht kui teistes, naiteks vordleva kirjanduse, teoloogia
vOi bioloogia 6ppekavades v6i soouuringute ainekursuses.

Ka Soomes peavad kdrgkoolid vastavalt vordoiguslikkuse seadusele tagama vordsed vdimalused
naistele ja meestele hariduse omandamiseks ning kutseoskuste arendamiseks. Seejuures peab
hariduse andmisel kasutatav materjal toetama seaduse teostumist.

Sarnaselt Rootsile s6ltub ka Soomes soolise vorddiguslikkuse kasitlemine eelkdige vastava
Ulikooliprogrammi Oppekavast ning sooteemasid saab kasitleda nii eraldi ainekursuste kui osana
vastava eriala dppekavast. Niiteks Helsingi Ulikooli humanitaarteaduskonnas on eraldi soouurimuse
Oppekava, mis pakub kogu likoolile valdkondadevahelist Gpetust sooteemadest. Samas on
soouurimuse kaasamine erialade 6ppekavade kohustuslike ainete hulka olnud vahene ning juhuslik,
kuna teaduskondades ei ole piisavalt informatsiooni uurimisvaldkonna laiaulatuslikkusest ja
eesmargist soorollidega seotud véimukonstruktsioone lammutada.

Norras ei ole soolise vorddiguslikkuse teemat labivalt kdigis Gppekavades réhutatud. Mdéned
Oppeasutused pakuvad eraldi Oppeprogramme soolise vorddiguslikkuse teemal, naiteks
interdistsiplinaarne magistriSppeprogramm soost ja kultuurist Trondheimi Ulikoolis v&i sarnased
programmid Oslo, Bergeni ja Tromsg Ulikoolides.

Kuigi Uldiselt leitakse, et oleks vajalik arendada Gppekavasid ja Gppeprogramme selliselt, et need
vOtaksid arvesse soolist tasakaalu, eriti erialadel, kus ks sugu on tugevalt alaesindatud, ei tunne
Uliopilased puudust soolisest perspektiivist ega akadeemilisest |dhenemisest sooteemade
kasitlemisel®.

*! http://www.forskningsradet.no/prognett-balanse/Home page/1253964606519

32 Hogskoleforordning 1993:100. Sveriges Riksdag.

3 Hogskolelag 1992:1434. Sveriges Riksdag.

3 Hedlin, M., Aberg, M. (2011). Lararutbildningen, jamstalldhet och genus. Institutionen fér pedagogik, psykologi och
idrottsvetenskap, Kalmar/Vaxjo: Linnéuniversitetet.

* Thune, C., Holter, @.G. (2013). Kjgnnsbalanse og laringsutbytte. En studie av betydningen av kjgnns(u)balanse for
masterstudenters opplevelse av leeringsutbytte og studiekvalitet. Universitetet i Oslo: Senter for tverrfaglig kignnsforskning.
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2.3. Soolise vordoiguslikkuse loimimine 6ppematerjalidesse

Rootsis on dppematerjalide koostamine sageli dppejdu/lektori ning kursuse koordinaatori tlesanne.
See mojutab oluliselt (lidpilaste teadlikkust soolisest vorddiguslikkusest erinevate kursuste ja
programmide I6ikes, kuna on seotud nii individuaalsete ja institutsiooniliste tavade, kui dppejoudude
huvide ja teadmistega soolisest vorddiguslikkusest. Diskrimineerimise Ombudsman soovitab
lektoritel ja kursuse koordinaatoritel kaaluda ka, milliseid isikuid ja kui sageli on esitatud ainekursuse
kirjanduse tekstis ja piltidel, kas see on kuidagi stereotiiipne vdi kuidagi muul moel ebakohane, kes
on kirjanduse autorid ning milliseid vaatenurki nad esindavad.

2.4. Soolise vordoiguslikkuse loimimine opetamismetoodikasse

Kuigi mdned Rootsi Ulikoolid vaidavad end olevat sooliselt vordsed ja sooteadlikud, puuduvad neil
sageli vastavad tegevusplaanid vGi enese hindamine. Sooteadlikkuse tGstmise metoodikana on
kasutatud loenguid, liihikesi arutelusid, rollimange, juhtumiuuringuid ja grupit6od. Diskrimineerimise
Ombudsman soovitab, et Gppejoud peegeldaksid tudengitele aine planeerimist ja labiviimist, aga ka
iseenda asetsemist vdimuhierarhias tudengitega. Opetamismetoodika valikul soovitab Ombudsman
rohkem kaasavat ja normikriitilist lahenemist ning tegevusele orienteeritud uurimismeetodite
kasutamist.*® Seega ei ole meetodid lihtsad nende dppejéudude jaoks, kes pole harjunud kasutama
normikriitilist Iahenemist v6i soopedagoogikat.

2.5. Soolise vordoiguslikkuse l6imimine oppeasutustesse

Rootsis peavad korgkoolid vastavalt kdorghariduse seadusele (1992) edendama soolist
vordoiguslikkust ja aktiivselt edendama ja laiendama oma varbamist (2005). Tulenevalt
diskrimineerimise seadusest peavad enam kui 25 to6tajaga todandjad kirjutama ja kasutama Soolise
Vordoiguslikkuse Plaani. Sealjuures on vordsed palgad (iheks punktiks, mida tuleb hinnata ja mille
eest hea seista. Kuna tlikoolides on 6ppejéudude-professorite seas naised endiselt alaesindatud seas
algatas Rootsi Valitsus 2012. ja 2015. aastal projektid naiste osakaalu tdstmiseks professorite seas.

Nditena v8ib tuua Linképingi Ulikooli, mis on oma eesmirgiks seadnud vdrdsete vdimaluste
edendamise akadeemias ja Umbritsevas (ihiskonnas ning teinud selleks ka konkreetseid praktilisi
samme, naiteks vordse kohtlemise ja kaasavate aspektide arvestamine kursuste planeerimisel,
eksamite ja tundide mitte planeerimine dhtutele ja nddalavahetustele, samuti samaaegse karjaari- ja
pereelu vdimaldamine.”’

Soomes on kdikide Ulikoolide kodulehtedel leitav vorddiguslikkust ja vérdset kohtlemist puudutav
info, Ulikooli vorddiguslikkust edendava tegevuse kirjeldus, vérddiguslikkuse ja vordse kohtlemise
strateegia. Vorddiguslikkuse volinik koostanud Oppeasutuste jaoks ka mdned positiivsed naited
soolise vorddiguslikkuse paremaks rakendamiseks haridusasutustes. Naiteks on koostatud
teaduskonnas (liGpilaste ja tootajate koostdédna juhend, kuidas toimida diskrimineerimise vGi
ahistamise puhul, arutletud loengus selle lle, kuidas soostereotiilipide kordamine Opetamisel ja
Oppematerjalides mdjutab erinevast soost dpilasi/tudengeid, algatatud vérddiguslikkuse auhind, mis
madratakse Ulidpilaste ettepanekul 6ppejdule, kes on edendanud oma loengutes vérddiguslikkust voi
sekkunud stereottlilipsesse kaditumisse voi seksistlikku keelekasutusse, rajatud Oppeasutusse
sooneutraalseid tualette, lisatud ankeetidesse soo maaratlemiseks lisaks valikule “Naine”, “Mees” ka
valik “Muu”, véimaldatud muuta tagantjargi I6putunnistusel olevat marget nime voi soo kohta.

Heaks naiteks on Helsingi Ulikool, mis peab vdrddiguslikkuse edendamist iga iilikooli kogukonna
liikme Ulesandeks ning on seisukohal, et vorddiguslikkust tuleb silmas pidada ka igapdevases
otsustes. Ulikoolis on ka v&rddiguslikkuse komitee, mille ililesanne on jilgida vérddiguslikkusega

* Normkritisk pedagogic (2013). Diskrimineringsombudsmannen. http://e-
utbildning.do.se/hogskolan/undervisar/normkritisk-pedagogik/
7 Strategi och handlingsplan for lika villkor 2015. Linkdpings universitet.
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seotud kiisimuste arengut ja edendada vorddiguslikkuse teostumist ning vorddiguslikkuse volinik, kes
annab nou, levitab infot ja koolitab vordoiguslikkust puudutavates kiisimustes, arendab (likoolis
vorddiguslikkusega seotud tegevusi ning teostab vorddiguslikkusega seotud jarelvalvet. Igal
teaduskonnal on ka oma vorddiguslikkuse kontaktisik, kelle Glesandeks on levitada informatsiooni
vorddiguslikkuse alaste heade praktikate kohta (likoolis ning jagada vorddiguslikkust puudutavat
informatsiooni oma vastutusalal. Vordoiguslikkuse ja vordse kohtlemise edendamiseks likoolis
arvestatakse iga-aastaselt kooli eelarvest vorddiguslikkuse ja vordse kohtlemise edendamiseks
tehtava t60 tarvis raha; tehakse efektiivset teavitust vordoiguslikkust puudutavatel teemadel Ulikooli
kogukonnas; kasitletakse vordodiguslikkusega seotud kiisimusi osana institutsioonide, teaduskondade
ja juhtimise arendamisto6st; koostatakse teaduskondades ja institutsioonides oma vorddiguslikkuse
strateegia ning kaasatakse vOrddiguslikkusega seotud vaatenurk oma t66sse; broneeritakse
teaduskondades ja institutsioonides ressursse vorddiguslikkuse edendamiseks; tOstetakse esile
vordodiguslikkuse edendamise haid praktikaid; hoolitsetakse selle eest, et vorddiguslikkusega seotud
kiisimused oleksid pidevalt ja mitmekilgselt esil Glikooli to6tajate koolitamisel; antakse iga-aastaselt
vdlja auhind aktiivse vorddiguslikkust edendava tegevuse eest; valitakse dlikooli juhtorganitesse,
komiteedesse ja tooriihmadesse mehi ja naisi vdahemalt 40%. Vorddiguslikkuse saavutamise
meetodina on Helsingi Ulikoolis kasutusel soopdhiste statistiliste aruannete jilgimine ning tulemuste
analGdsimine dlikooli |0petajate, uute Ulidpilaste, rahvusvaheliste (liGpilaste, personali,
lapsehoolduspuhkuste, palkade ja personalikoolitustes kohta.

Lisaks on Helsingi Ulikooli vérddiguslikkuse ja vrdse kohtlemise strateegias eraldi osa t66, dppimise
ja pereelu Uhitamise kohta (likooli tootajatele kui Ulidpilastele. Viimaste jaoks on likoolis ka
lastehoid. Markimisvaarne on ka see, et t00- ja pereelu Uhitamise all ei peeta silmas vaid laste eest
hoolitsemist, vaid ka vanemate hooldamist.

Norras on sooline perspektiiv vahemalt pohimottes integreeritud koikidesse organisatsiooni
valdkondadesse. Haridusasutustes on vérdsusega tegelevad to6tajad ja komiteed, kes on vastutavad
soolise vordoiguslikkuse tegevusplaanide jargimise eest. Soolise vérddiguslikkuse poliitika fookus on
aga aja jooksul ménevdrra muutunud ning lihidalt on liigutud naiste palkamisest teadusesse naiste
perekohustustest tuleneva aeglasema karjaari edenemise drahoidmiseni’.

2.6. Soolise vordoiguslikkuse l6imimine dopetajakoolituse oppekavadesse

Rootsis peavad Opetajakoolituse tudengid vastavalt kdrghariduse mairusele (1993)*° niitama
eksamitel oskusi arvestada, vahendada ja kaasata soolise vordoiguslikkuse ja vordse kohtlemise
perspektiive pedagoogi to6sse ning vahendada identiteedi, seksuaalsuse ja seksuaalhariduse
teemasid. Lisaks mainib nimetatud maéarus soolise vordoiguslikkuse arvestamist osades eksamites,
naiteks Opetajaeksamis. Seega on sooline vorddiguslikkus osa Gpetajate Gppekavast ning parast
hariduse omandamist peaks Ulidpilane olema vdimeline arvestama, suhtlema ja kaasama soolise
vorddiguslikkuse ja vordse kohtlemise seisukohti oma pedagoogilisse td0sse ning olema vdimeline
suhtlema ja peegeldama identiteedi, seksuaalsuse ja seksuaalhariduse teemadel. Tapsemalt on
soolise  vorddiguslikkuse teemad maaratletud (likoolide Opetajakoolituse programmide
dppekavades. Naiteks on Linképingi Ulikooli algkoolidpetaja dppeprogrammi &ppekavas® 6eldud, et
Uldpedagoogika ja didaktika pdhilised ainekursused podravad tahelepanu soo, klassi ja etnilisuse
kasitlemisele pedagoogitods ja klassiruumis. Sugu ja soolist vorddiguslikkust peab mainima ja see
peab olema hdlmatud nii dppeprogrammi tervikuna, kui eraldi ainekursustesse. Oppeprogrammi
eksamisse on margitud, et 4.-6. klassi Opetaja peab olema vdimeline vahendama identiteed,i,
seksuaalsuse ja kooselamise teemasid, vahendama ja rakendama kooli pdhivaartusi, sh inimdigusi ja
pohilisi demokraatlikke vaartusi, ennetama ja voitlema diskrimineerimise ja kiusamisega ning

38 Vabg, A., Gunnes, H., Temte, C. E., Bergene, A.C., Egeland, C. (2012). Kvinner og menns karrierelgp i norsk forskning: En
tilstandsrapport. Oslo: NIFU

»® Hogskoleforordning 1993:100. Sveriges Riksdag.

a0 Utbildningsplaner for grundskoleldrarprogrammet vid Link&pings universitet. Linkopings universitet.


http://www.nifu.no/employees/hebe-gunnes/
http://www.nifu.no/employees/cathrine-edelhard-tomte/
http://www.nifu.no/publications/951891/
http://www.nifu.no/publications/951891/

arvestama, vahendama ja rakendama soolise vorddiguslikkuse ja vordse kohtlemise perspektiivi
pedagoogilises t60s.

Soolise vordoiguslikkuse ja vordse kohtlemise didaktika, soopedagoogika ja normikriitilise
pedagoogika kohta on Rootsis olemas mitmeid Opikuid ja pedagoogilisi raamatuid, ning Rootsi
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Samas voib kriitikana ©elda, et Rootsis on Opetajakoolitus tugevalt feminiseerutud ning nii
horisontaalselt kui vertikaalselt sooliselt segregeeritud®. Opetajakoolituses puudub selge ja
konkreetne eesmark seoses soolise vorddiguslikkusega ning soolise vorddiguslikkuse [6imimine
Bpetajakoolitusse on séltuv mdnest entusiastist, mistdttu siisteem on viga habras.*® Vdimalik, et
soolist perspektiivi Opetajakoolituses takistavad poliitilised ideed ning negatiivsed hoiakud
feminismile ja soolisele vorddiguslikkusele.

Soomes satestab vorddiguslikkuse seadus, et hariduse andmise/koolitamise koigil tasemetel tuleb
plrgida murdma mdtteviise ja tegevuskdike, mis suunavad valima koolituse ja ameti skemaatiliselt
sugupoole pdhjal ning et Opetajakoolitusel tuleb tdhelepanu poorata sellele, kuidas kooli
tegevusmallid ja Gpetajate oma tegevus mojutavad Opilaste arusaamu tidrukutele ja poistele
sobivatest ametitest ja Oppimisvaldkondadest. Sealjuures on tahtis arendada 6ppematerjale selliselt,
et need ei looks eelarvamusi vdi skemaatilisi soorolle.

Niiteks on Helsingi Ulikooli dpetajakoolituse pedagoogi bakalaureusedppe &ppekavas lldainete
ainekursus “Haridus, to66elu ja vorddiguslikkus”, magistridppes valikaine “Haridus, sugupool ja véim”.
Kasitooopetajaid ettevalmistavates dppekavades on pdhiline spetsialiseerumine suunatud kasitoo ja
tekstiiliga seotud teemadele, kuid on olemas ka korvaleriala, mis sisaldab puutehnoloogia ja
metallitehnoloogia Gpinguid.

Norras Utlevad Haridus- ja Teadusministeeriumi ,Uued juhised Opetajakoolituse raamplaanile”
(2013), et Opetajakoolitus peab kasitlema mitmeid soolise vorddiguslikkuse ja multikultuurse
Uhiskonnaga seotud perspektiive ja looma teadmise koolist, mis kaasab kdiki Gpilasi s6ltumata nende
taustas.

2.7. Soolise vordoiguslikkuse l6imimine sotsiaalteaduste oppekavadesse

Kuna Rootsi kdrghariduse seaduses ja kdrghariduse maaruses on sooline vorddiguslikkus Iabiv joon
oodatakse ka sotsiaalteaduste tudengitelt teadmisi saamaks aru laste vajadustest ning sotsiaalsetest
ja perekonnapdhistest oludest, mis mdjutavad meeste ja naiste elutingimusi. Lisaks peaksid vordse
kohtlemise ja soolise vordoiguslikkuse teemad kuuluma iga Gppeprogrammi sissejuhatavasse osasse.
Praktikas sOltub see aga kursuse koordinaatorist ja Oppejoust, kes vastutab sissejuhatuse eest.
Konkreetsemalt on soolise vorddiguslikkusega seotud eesmargid ja tegevused margitud iga
konkreetse kooli dppekavades. Kui sooline vorddiguslikkus ei ole konkreetse dppekava eesmargiks
seatud, on tdendosus vaiksem, et soolist vordodiguslikkust ja soolist perspektiivi ka aktiivselt
kaasatakse voi seda eksamineeritakse.

“ Dahlén, S. (2012). Gér! Samlade metoden fér jamstailldhetsintegrering frdn EFS Jamt. Lansstyrelsen i Orebro lan i
samverkan med 6vriga Lansstyrelser; Bromseth, J., & Darj, F. (2010). Normkritisk pedagogik: Makt, larande och strategier
for forandring. Uppsala universitet: Centrum fér genusvetenskap.

2 Kreitz-Sandberg, S. (2013). Gender inclusion and horizontal gender segregation: stakeholders' strategies and dilemmas in
Swedish teachers' education. Gender and Education, 25(4), 444-465.

3 Hedlin, M., Aberg, M. (2011). Lararutbildningen, jamstalldhet och genus. Institutionen fér pedagogik, psykologi och
idrottsvetenskap, Kalmar/Vaxjo: Linnéuniversitetet.



Niiteks on Malardalensi Kérgkoolis sotsiaaltod Sppekava*® (he alussambana margitud n-6
labildikeline lahenemine, mis tdhendab, et sotsiaalseid olusid Opitakse naiteks labi klassi, soo,
rahvuse, vanuse, oskuste ja seksuaalsuse ning nende tunnuste seoste. Lisaks kasitletakse
sooteemasid ka konkreetsete ainekursuste raames, enamasti kursuste raames, mis puudutavad
vagivalda ja heaoluriiki. Naiteks kasitletakse ainekursuse , Perekonnakonfliktid, naiste réhumine ja
aukiisimustega seotud vagivald“®® raames (ihiskondlikke probleeme Rootsi ja sisserdnnanute
perekondades, kuna sotsiaaltoo spetsialistidel peab olema tugevad teadmised, kuid toimida vagivalla
ja selle tagajargedega.

Soomes on sarnaselt teistele erialadele ka sotsiaalteadustes kohustuslik jargida vorddiguslikkuse
seaduses satestatut ning soolise vorddiguslikkuse kasitlemine séltub eelkdige vastava
tlikooliprogrammi &ppekavast. Naiteks on Helsingi Ulikooli sotsiaalpsiihholoogia bakalaureusedppe
Oppekavas kohustuslikeks ainekursusteks ,, Hoiakud ja eelarvamused” ja , Moraal, vaartused ja Giglus”
ning magistridppes valikainena “Soo sotsiaalpsiihholoogia”. Uhiskonnateaduste bakalaureusedppes
on kohustuslike erialaainete hulgas ainekursus “Erinevused, ebavdrdsus ja diglus”. Samas sotsiaalt6o
bakalaureusedppes on kiill Iahisuhtevagivalda ja selle kasitlemist puudutav ainekursus, kuid otseselt
soouurimusega seotud ainekursusi ei ole. Samuti puuduvad otseselt soorollidega seotud
ainekursused sotsioloogia bakalaureuse- ja magistridppekavades. See-eest tegutseb Helsingi Ulikooli
Ghiskonnateaduste teaduskonna juures soouurimuste keskus, mis annab U(ihiskonnateaduste ja
soouurimuse erialade Ulidpilastele erinevaid soouurimusega seotud kursusi ning pakub soouurimust
korvalerialana kdigile ulikooli Glidpilastele.

2.8. Korgkoolide tudengite ja oppejoudude hoiakud ja teadmised soolise
vordoiguslikkuse 16imimisest haridusse

Rootsis ei m6ddeta ega kaardistata tudengite voi 6ppejdudude hoiakuid soolise perspektiivi, vordse
kohtlemise teemade ja soolise vorddiguslikkuse 16imimise kohta haridusse. Soomes toimub
Oppejoudude ja tudengite hoiakute kaardistamine haridusasutuste vorddGiguslikkuse ja vordse
kohtlemise strateegia uuendamise raames, kuna seadus kohustab hindama eelmise strateegia md&ju
ja rakendumist. Siin voib esineda ulikooliti erinevusi, st ei ole valistatud, et tehakse ka eraldi
uuringuid ja statistikat.

3. Parimad praktikad

3.1. Soolise vordoiguslikkuse loimimine Rootsi iildhariduskoolidesse

3.1.1. Soolise vordoiguslikkuse delegatsioon Rootsi iildhariduskoolides

Soolise vordoiguslikkuse delegatsiooni missiooniks oli anallilisida ja illustreerida muutusi poistele ja
tldrukutele suunatud tingimustes, lahenemistes ja tegevustes aastatel 1994-2007. AnalliUsiti poiste
ja tldrukute hariduserinevuste pdhjuseid, aga ka poiste ja tldrukute erinevaid hoiakuid kooli ja
koolitéd kohta. Ulesandeks oli ndidata, kuidas toimub koolides ressursside jaotamine soolisest
perspektiivist ning mis on selle mdju, koostada llevaade valdkondadest koolis, mis vajaksid uut
teadmist soolisest vorddiguslikkusest ja sooteemadest, kaardistada koolide tavad ja |ldhenemised
tootamaks poiste ja tldrukutega, koostada lilevaade Gpetamismeetoditest, hinnata stereotlilipsete

o Utbildning socionomprogramet. (2015). Malardalens hégskola.
** http://www.mdh.se/polopoly fs/1.69761!/Menu/general/column-
content/attachment/Genus%20intersektionalitet%200ch%20socialt%20arbete%20i%20globaliseringens%20tid%20kursplan

-pdf



http://www.mdh.se/polopoly_fs/1.69761!/Menu/general/column-content/attachment/Genus%20intersektionalitet%20och%20socialt%20arbete%20i%20globaliseringens%20tid%20kursplan.pdf
http://www.mdh.se/polopoly_fs/1.69761!/Menu/general/column-content/attachment/Genus%20intersektionalitet%20och%20socialt%20arbete%20i%20globaliseringens%20tid%20kursplan.pdf
http://www.mdh.se/polopoly_fs/1.69761!/Menu/general/column-content/attachment/Genus%20intersektionalitet%20och%20socialt%20arbete%20i%20globaliseringens%20tid%20kursplan.pdf

soomustrite ja soorollide modju ning tootada nende vastu. Lisaks soovitati tegevusi soolise
vorddiguslikkuse edendamiseks koolides*. M&ned naited:

e ,Kogu organisatsiooni lahenemine”. Moned uuringud on ndidanud, et probleem soolise
vorddiguslikkuse [6imimisel UGldhariduskooli seisneb selles, et see ei ole ametlikult sisse
seatud kooli juhtkonna poolt. Seetdttu mdjutavad ja takistavad igat soolise vorddiguslikkuse
[6imimise sammu eelarved, ajaplaneerimine, prioriteedid, teadmiste puudumine jne. Seega
peaks soolise vorddiguslikkuse ldimimisse olema kaasatud kogu organisatsioon, sh tuleb
tOsta Opetajate ja Opilaste sooteadlikkust, arvestada soolise vorddiguslikkusega
Oppematerjalide valikul, vOotta aega tagasisideks ja organisatsiooni muutumiseks, arendada
sooteadlikke Opetamismetoodikaid, tootada aktiivselt Vordse Kohtlemise Plaaniga jne.
Organisatsiooni muutmisel tuleb arvestada, et iga ametikoht organisatsioonis on muutuse
protsessis oluline ning seetdttu tuleb kdiki tootajaid kaasata.

e  Kaasamine”. Kuna jatkusuutlikud muutused saavad toimuda vaid kogu koolipere osalusel ja
kaasamisel, ei tohi valja jatta ka dpilasi.

e ,Sooline vordodiguslikkus kui osa strateegilisest kvaliteedi tdstmisest”. Mdned uuringud on
soovitanud arvestada soolise vorddiguslikkuse 16imimist slistemaatilisest kvaliteedi
parandamise osana, st kui olulist teadmist ja v6imalust parandada eksamitulemusi ning kui
olulist osa kooli p6hivaartustest. Kuna paljusid soolise vordoiguslikkusega seotud teemasid ei
ole lihtne mdo6ta tuleks defineerida, tuvastada ja strateegiliselt valida olulisemad teemad,
mida saaks ka tegelikkuses jargida ja mdota.

e ,Kaasatud ja kannustatud juhtkond“. Juhtkond peaks organisatsiooni soolise
vordodiguslikkuse edendamisel juhtima ja sellest soltub ettevotmise edukus. Juhtkond ei pea
olema sooteemade eksperdid, kuid peaksid pidama soolise vordoiguslikkuse alaseid tegevusi
organisatsiooni jaoks oluliseks.

e ,Sooldime igasse Oppeainesse”. Teadmisi soouuringutest soovitatakse 10imida
sivendatumalt igasse Oppeainesse, mis aitaks valtida, et soolist perspektiivi voetakse kui
midagi kdrvalist ja kui mitteolulist teadmist.

3.1.2. Vailjakutsed l6imimaks soolist vordoiguslikkust Rootsi iildharidusse

Soolise vorddiguslikkuse 16imimisel Rootsi Gldharidusse on uuringute pdhjal mitmeid valjakutseid.
Omavalitsused peaksid votma rohkem vastutust ning koordineerima strateegiaid, kampaaniaid,
kursusi ja tegevusi, et soolise vorddiguslikkuse teema edendamine ei oleks ainult mdnede
entusiastide kanda®. Lisaks peaksid jooksvad ja spetsiifilised tegevused soolise v&rddiguslikkuse
edendamiseks olema rohkem tasakaalus (praegu tegutsetakse liialt spetsiifiliste tegevustega),
tegevused peaksid olema suunatud rohkem organisatsioonidele kui inimestele ning Rootsi Rahvuslik
Haridusagentuur peaks tegema rohkem hindamist ja arendama dialoogi Valitsusega **. Samuti on
leitud, et eelkoolidele peaks pddrama rohkem tahelepanu®.

3.2. Soolise vordoiguslikkuse l0imimine Soome iildhariduskoolidesse

Naditeid vOrddiguslikkuse edendamise headest praktikatest on toodud uuringus ,Soolise
vorddiguslikkuse head praktikad“®®. Uuring soovitab sooliselt erinevate kvalifikatsioonide
Uhtlustamiseks ning hoiakute muutmiseks n-6 feminiinsete ja maskuliinsete erialade osas dpetada
nditeks tldrukutele juba pdhihariduse omandamisel rohkem tehnoloogiavaldkonna aineid ning

o Flickor, pojkar, individer - om betydelsen av jamstalldhet for kunskap och utveckling i skolan (2010). SOU 2010:99.
Slutbetdankande av Delegationen for jamstalldhet i skolan. Stockholm.

o Henkel, K. (2005). Vi har inte tid, Om motstand mot implementering av jamstalldhet i forskolan. Stockholms universitet,
Statsvetenskapliga institutionen, C-uppsats.

*8 Jamstilldhet i skolan. Utvardering av Skolverkets sarskilda uppdrag 2008—2014. (2015). Stadskontorets report 2015:7.

9 Flickor, pojkar, individer - om betydelsen av jamstalldhet for kunskap och utveckling i skolan (2010). SOU 2010:99.
Slutbetdankande av Delegationen for jamstalldhet i skolan. Stockholm.

*® Tanhua, I. (2012). Sukupuolten tasa-arvon hyvat kdytannot. Tasa-arvohankkeiden hyvid kdytantoja seitsemastd teemasta.
Ty0- ja Elinkeindministerio.



kasutada naiteks matemaatikalilesannetes naidetena ka kasitooga seotud arvutusiilesandeid. Lisaks
soovitatakse riigiasutustel ja ettevotetel palgata vordsetel alustel ja soolise diskrimineerimiseta nais-
ja meesfuusikuid.

3.2.1. BRYT/AVAA-projekt soolise segregatsiooni lohkumiseks

Projekti raames organiseeriti 9. klassi Opilastele TET-nadalal (erinevate ametitega tutvumise nadal)
toopraktikakohad, kusjuures tidrukutele vdimaldati toopraktikakohti tehnoloogiavaldkonnas.
Eesmargiks oli 10hkuda soolist segregatsiooni tutvustades tidrukutele tehnoloogiavaldkonna
erialasid, suurendades tudrukute enesehinnangut tehnoloogiavaldkonna oskuste osas ning
vOimaldada tidrukutele positiivseid, dnnestumise kogemusi tehnoloogiavaldkonnas. Kuigi projekt oli
suunatud eelkdige tldrukutele, ei jaetud ka poisse korvale ning neile tutvustati
tehnoloogiavaldkonna selliseid alasid, mis on klassikaliselt pigem nn naiste alad. Enne projekti algust
kusiti Opilastelt, mis on nende unistuste ametid ning mis oleks nende unistuste amet, kui nad oleksid
teisest soost ning selle info p&hjal valiti tehnoloogiavaldkonnaga tutvuma eeskatt need tidrukud,
kelle unistused/soovid olid seotud selle valdkonnaga. Kokkuvdttes lisandus projekti tulemusel
tudrukute soovameti hulka ka tehnoloogiavaldkonna ameteid. Samas tekitas sooliste
segregatsioonide I6hkumine kergesti vastuhakku, kuna Opilased olid esialgu sageli pettunud, kui nad
ei paasenud praktikale kohtadesse, mida oleksid soovinud. Pettumust saaks ilmselt leevendada, kui
noortele ausalt rddkida, et projekti eesmargiks ongi tutvustada neile selliseid té6valdkondi, mis ei ole
neile varasemast tuttavad ning seetéttu suunataksegi tidrukuid ja poisse praktikale ka sellistesse
kohtadesse, mis ei ole n-0 klassikaliselt naiste vGi meeste alad.

3.2.2. Mentorgrupid

Kuna uuringud on ndidanud, et tehnoloogiavaldkonna erialadel Sppivad naised on oma erialavalikus
ebakindlamad kui mehed, on tehnoloogiavaldkonna erialadel Oppivate naiste Oppimist,
ametiidentiteedi tugevdamist ja tooellu siirdumist toetatud erinevate vdrgustike ja mentorgruppide
abil. Samuti on loodud mentorgruppe hoolekandevaldkonna erialadel Gppivatele meestele.

3.2.3. Sootundlikumad reaalained

Tudrukute mina-pilt ja hoiakud reaalainete osas on kehvemad poiste omast, kuid negatiivsed
kogemused ja hoiakud takistavad Oppimist. Seetdttu arendati matemaatiliste ja loodusteaduste
Oppeainete Gppematerjale a just tidrukute vaatenurgast, et Opetada aineid tidrukute jaoks
huvitavamalt. Naiteks voib matemaatikat kasitleda konkreetsemalt ja praktilisemalt ndidates kuidas
saab matemaatika inimesele kasulik olla ning kuidas aitab matemaatika arendada loogilist m&tlemist
ja probleemide Ilahendamist. Selleks koostati p&hikoolidele Oppematerjal kasitooga seotud
arvutusulesannetest.

3.2.4. Poiste vordoiguslikkuse alaste teadmiste suurendamine

Sageli tuuakse vialja, et vorddiguslikkuse alane Opetus keskendub liialt tiidrukutele. Seetdttu on
oluline suurendada ka poiste vorddiguslikkuse alaseid teadmisi. Selleks on loodud &ppematerjal
,Fredi — poisid, vorddiguslikkus ja inimdigused”.

3.3. Soolise vordoiguslikkuse l16imimine Rootsi korgharidusse

Moned edukad soolise vorddiguslikkuse [6imise naited on toodud raportis ,Head naited, kuidas
Ulikoolid voivad tootada soolise vorddiguslikkuse, Ulidpilaste mdju ning sotsiaalse ja etnilise
mitmekesisusega“>’. V&tmetegevusena tuuakse vilja t66 sistematiseerimise ning soovitatakse
strateegilist ja jarkjargulist nimekirja ettevalmistavatest tegevustest, tdideviimisest ja hindamisest.
Sealjuures soovitab Kdrgharidusagentuur kisida, kas juhtkond tegeleb soolise vérddiguslikkusega;
kas eelarves, ajakavas ja teiste ressursside osas on ruumi sellistele projektidele; mida saaks
Opetamissituatsioonis teha |8imimaks paremini sooteemasid; kas sooline perspektiiv ja sooline

*! Goda exempel hur universitet och hégskolor kan arbeta med jamstalldhet, studentinflytande och social etnisk mangfald.
(2000). Hogskoleverkets rapportserie (2000:9). Stockholm.



vorddiguslikkus on selgelt defineeritud; kas Opetajad ja personal on teadlikud; kas
Opetamismeetodeid on hinnatud; kas sooteema on integreeritud igasse haridusteemasse ja
organisatsiooni osasse; kas sooline perspektiiv on lisatud Gppekavadesse ja kas seda hinnatakse?

3.3.1. Soolise vordoiguslikkuse delegatsioon Rootsi korghariduses

Antud projekt andis aastatel 2009-2010 rahalisi vahendeid likoolidele soolise vérddiguslikkuse
alaste projektide labiviimiseks Rootsi kdrghariduses. Eesmargiks oli tOsta soolist vorddiguslikkust
kdrghariduses, kaardistada ja teha nahtavaks edukad soolise vordodiguslikkuse alased tegevused
Ulikoolides, t6sta meeste huvi kdrghariduse vastu ja ennetada soostereotiilipseid haridusvalikuid,
analldsida, mil maaral on kvantitatiivsed eesmargid soolisest jaotusest to0tajate seas olnud edukad
ning anda soovitusi teistele valdkondadele soolise vorddiguslikkuse edendamise osas. Projekti
tulemusena valminud raportist ilmneb, et kuna soolise vorddiguslikkuse alased tegevused on Rootsi
Ulikoolides vaga varieeruvad ning nende tegevuste mdju on mdddetud erinevalt on raske esitada
Ghtset koikehdlmavat pilti v6i edukamaid naiteid soolise vorddiguslikkuse edendamisest Rootsi
tlikoolides™. Kull aga leiab raport, et Ulikoolid teevad soolise vrddiguslikkuse I8imimise alal vihe
koostood, kuigi see oleks neile kasulik, et (Ulikoolid vastutavad eelkdige mitte-otsese
diskrimineerimise eest ning otsest diskrimineerimist ennetavad tegevused on ndhtamatud, et
isedranis puuduvad soolise vorddiguslikkuse alased tegevused kunstide alases kdrghariduses ning et
tegevusi dokumenteeritakse vidga erinevalt, kusjuures mitmed (likoolid ei dokumenteeri oma
tegevusi, mistdttu nad pole véimelised planeerima edasisi samme soolise vorddiguslikkuse
edendamisel. Projekt toob vilja ka soovitused soolise vordGiguslikkuse paremaks Idimimiseks
kdrgharidusse’>:

e  Kogu organisatsiooni lahenemine”. Muutusteks on vajalik kaardistada organisatsiooni iga
tasand ja hinnata selle vajadusi soolise vorddiguslikkuse alaste tegevuste osas.

e ,Juhtimine”. Soolise vorddiguslikkuse 16imimine juhtkonna tasemele, sh nii seaduste, rektori,
dekaanide, dppetooli juhtide jne tasemele on vaga oluline.

o ,Oppeprogrammide ja ainekursuste Oppekavade rakendamine”. K&ige efektiivsemaks
tegevuseks soolise perspektiivi ja soolise vordoiguslikkuse teemade I6imimiseks
ainekursustesse on peetud nende kontseptsioonide kaasamist Gppekavadesse. Olles kursuse
teadmistealane eesmark, voetakse seda teemat tOsisemalt ning teema kaasamine
eksamitesse aitab seda kasitleda kui hinnatava teadmisena. Hea ndide on valja Linkdpingi
Ulikooli, mis on korraldanud kursusi I8imimaks soolist perspektiivi igasse ainekursusesse,
kasutusel on olnud ka nimekiri kiisimustest kursuse koordinaatorile, mida jargida kursuse
planeerimisel ning tdnaseni kasutatakse Oppekavas kohustuslikuna lauset ,Kursuse
Ulesehitusel vGetakse arvesse ja arendatakse nii meeste kui naiste kogemusi ja teadmisi”.
Probleem selle lause kasutamisel on aga selles, et see ei ole 16imitud kursuse sisusse, mis
teeb kohustusliku soolise perspektiivi ja soolise vorddiguslikkuse Idimimise abstraktseks,
mida on peaaegu vdimatu hinnata®.

e ,Tudengite moju”. Tudengite osavott ja kaasamine on samuti vGtmeteguriks soolise
vorddiguslikkuse 16imimisel kogu organisatsiooni.

3.3.2. Vailjakutsed l6imimaks soolist vordoiguslikkust Rootsi korgharidusse

Peamisteks valjakutseteks 16imimaks soolise vorddiguslikkuse teemat Rootsi kdrgharidussiisteemi on
suured erinevused (likoolide vahel, mistdttu tegevused peaksid arvestama iga organisatsiooni
eriparasid®; vastavate tavade ja juhendite puudumine®®; teema arendamine entusiastide

32 Kartlaggning och analys av jamstalldhetsinsatser vid svenska larosdten 2000-2009. (2009). Hogskoleverket rapport.
Delegationen for jamstalldhet i hogskolan, Stockholm.

> Svart pa vitt — om jamstalldhet i akademin (2011). SOU 2011:1. Betdnkande av Delegationen for jamstalldhet i hogskolan.
> Andrén, J. (2010). Genusintegrerad undervisning vid svenska universitets och hégskolors halsoutbildningar. En
kartlaggning. Goteborgs Universitet.

> Jamstilldheten och akademin: Nar vilja och val méter hinder, mojligheter och motstand. (2009).
http://www.forte.se/sv/Projektkatalog/?arende=12859.
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eestvedamisel, mis ei ole jatkusuutlik; organisatsioonilise toe puudumine; soolise vérddiguslikkuse
alaste tegevuste puudumine eelarvetes, mistéttu neid ei vOeta tOsiselt; seksuaalne ahistamine
tlikoolides, mis annab tunnistust ebavdrdsest keskkonnast (ulikoolides®’; vahene teadlikkus
soouuringutest ja feministlikest teooriatest®® ning sooteemade pidamine viikeseks lisategevuseks;
sooline ebavdrdsus uurimisstipendiumite jagamisel®®; sooline ebavdrdsus kérghariduses, eelkdige
professorite seas®’; poliitilised otsused ja eelarve.

3.3.3. Korghariduses kasutatavad meetmed voi praktikad tagamaks soolise
vordoiguslikkuse organisatsiooni tasandil

Tagamaks soolise vorddiguslikkuse organisatsioonis on Rootsi (likoolides kasutusel jargnevad

meetmed®":

e Poliitika ja tavad, kus sooline vordoiguslikkus on seotud organisatsiooni igapdevaeluga.
Naiteks sooline vordoiguslikkus paevakorrapunktina kohtumistel, naissoost teadlaste ja
doktorioppetudengite julgustamine, karjadariplaneerimise tavad, mentorprogrammid,
teadlikkus soolisest vordoiguslikkusest doktoridppe tudengite varbamisel.

e Naiste karjaari edendavad ja stimuleerivad tegevused. Naiteks mentorprogrammid
kutsumaks naissoost kulalisteadlasi ja —lektoreid; reserveeritud rahaline toetus (nditeks post-
doktorantuuri stipendiumid) naistele; sooliselt ebavordselt esindatud gruppide vorgustike
soodustamine. Kuigi soolise tasakaalu saavutamise soodustamisel professorite seas ei ole
olnud oodatud mdju, on arutelu ja sooline teadlikkus elavam kui varem.

e Poliitikad ja strateegilised plaanid, sh vordse kohtlemise poliitikad ja tegevusplaanid.

e Juhtimine: varavavahid ja eeskujud — selleks, et teha erinevaid institutsioone vordsemaks
peavad juhtivatel kohtadel olevad tootajad (sh programmide koordinaatorid, kursuste
koordinaatorid, 0ppeprorektorid) tootama aktiivselt soolise vérddiguslikkuse edendamise
nimel.

e Soolektorid, kes aitavad aktiivselt ja teadlikult I6imida soolist perspektiivi ja soolist
vorddiguslikkust haridusprogrammide sisusse ning arendada jatkusuutlikke pedagoogilisi
meetodeid.

e Sooliselt vordsed palgad, mis on osa riiklikest soolise vérddiguslikkuse eesmarkidest, mida
peavad kaardistama koik lile 25 t66tajaga to6andjad iga kolme aasta tagant ja mis on seega
kohustuslik ka kdrghariduses.

%6 Andersson, S., Amundsdotter, E. (2013). Genusmedvetet ledarskap. En redovisning fran projektet Genusmedvetna chefer
ett villkor for ett genusmedvetet universitet. Stockholms universitet.

> Lewander, L., Jordansson, B. (2000). Genus och jamstalldhet. En utvardering av JAST-projekten 1993/94-1996/97.
Hogskoleverket rapport (2000:14).

*8 Gillstrém, P, Amft, A. (2014). Jamstilldhet i hégskolan efter autonomireformen. UKA rapport (2014:9).

59 Sandstrém, U., Wold, A., Jordansson, B., Ohlsson, B., Smedberg, A. (2010). Hans Excellens: om miljardsatsningarna pa
starka forskningsmiljoer. http://www.genus.se/digitalAssets/1370/1370132 dj-hans-excellens.pdf

&0 Dahlerup, Drude (2010) Jamstalldhet i akademin — en forskningsoversikt.
http://jamda.ub.gu.se/bitstream/1/446/1/Drude Dahlerup rapport.pdf

6! Lewander, L., Jordansson, B. (2000). Genus och jamstalldhet. En utvirdering av JAST-projekten 1993/94-1996/97.
Hoégskoleverket rapport (2000:14); Gillstrém, P, Amft, A. (2014). Jamstalldhet i hdgskolan efter autonomireformen. UKA
rapport (2014:9); Heikkild, M., Hayrén Weinestal (2009). Kartlaggning och analys av jamstalldhetsinsatser vid svenska
larosaten 2000-2009. Hogskoleverket report (2009:1). Delegationen for jamstalldhet i hdgskolan, Stockholm; Andrén, J.
(2010). Genusintegrerad undervisning vid svenska universitets och hogskolors halsoutbildningar. En kartlaggning. Goteborgs
Universitet; Andersson, S., Amundsdotter, E. (2013). Genusmedvetet ledarskap. En redovisning fran projektet
Genusmedvetna chefer ett villkor for ett genusmedvetet universitet. Stockholms universiteet; Sundin, E., Géranson, U.
(2006). Vad hande sen? Langsiktiga effekter av jamstalldhetssatsningar under 1980- och 90-talen. VINNOVA Rapport VR
2006:08; Diskrimineringslag 2008:567. Sveriges Riksdag.
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3.4. Soolise vordoiguslikkuse l6imimine Norra kérgharidusse

3.4.1. Meetmed naisteadlaste karjairi edendamiseks

Viimastel aastatel on Norras mitmete institutsioonide ja osakondade poolt rakendatud mitmeid
karjaari edendavaid meetmeid, mis holbustavad naistel kvalifitseeruda professoriks. Naiteks on
suuremad Ulikoolid nagu Oslo, Bergen, Trondheim ja Tromsg Ulikoolid pakkunud noortele
naisteadlastele mentorlust. Méned Ulikoolid on olnud selles eriti aktiivsed, naiteks Tromsgs asuv
Norra Arktika Ulikool, mis 2010.-2013. aastal viis ldbi projekti, kus ilikool andis naissoost
kaasprofessoritele aega ja vOimalusi kvalifitseeruda ametikdrgendusele. Meetme tulemused olid
positiivsed ja niitid on Tromsg Ulikoolis kdige suurem naisprofessorite osakaal Norra iilikoolide seas.
Sarnased meetme on niilidseks kasutusele vdetud ka mitmetes teistes Norra (likoolides ja
kolledZites. Ka mentorite kasutamine, néiteks Oslo Ulikoolis, on panustanud naisteadlaste karjaariks
vajalike akadeemiliste, sotsiaalsete ja praktiliste oskuste parandamisele®.

3.4.2. Soolise Vordoiguslikkuse Auhind

2007.-2014. aastani andis Norra Haridus- ja Teadusministeerium vélja Soolise Vorddiguslikkuse
Auhinda, mis sisaldas ka rahalist auhinda soolise vorddiguslikkuse edendamiseks tulevikus. Auhinna
vdljaandmine |6petati, kuna taotlejate huvi kahanes ja auhinnast tulenev tdhelepanu soolisele
vordodiguslikkusele oli saavutatud. Mitmed (likoolid samas leidsid, et auhind oleks vaja teadlikkuse
tostmiseks siiski sdilitada, kuna see annab ka poliitilise sdnumi, et teema vajab rohkem tahelepanu.

4. Kokkuvote

Kuigi PGhjamaid peetakse soolise vorddiguslikkuse temaatika teerajajateks ilmneb kdesolevast
Ulevaatest, et teema IGimimine haridusse ei ole Rootsis, Norras ja Soomes olnud slistemaatiline ega
labiv. Kuigi selleks on juba palju dra tehtud, eriti mis puudutab soolise vorddiguslikkuse teema
I6imimist erinevatesse strateegiatesse ning labi on viidud mitmeid positiivseid algatusi, on sooline
perspektiiv, vérdne kohtlemine ja sooline vérddiguslikkus endiselt teemad, mis vajavad defineerimist
ja moistmist ning nendega peab tdootama igapdevaselt igal organisatsiooni tasandil. Lisaks on
keskendumine soolisele vorddiguslikkusele haridust puudutavates seadustes vahenenud, kuna
rohkem on hakatud tdhelepanu poétérama mitmekultuurilisusele, rassismile ja rahvusele ning
sooteemasid on kohati hakatud pidama ka iseenesestmdistetavana. Seetdttu on Pdhjamaade
haridusslisteemide valjakutseks omandada teadmised ja tegeleda diskrimineerimisvastaste
tegevustega erinevate tunnuste, sh soo alusel. Seda valjakutset raskendab asjaolu, et mdénes riigis,
naiteks Rootsis, on pead t6stnud ka kriitilised vaated soopedagoogikale ja vordsele kohtlemisele.

®2 | gvbak, H., Holter, @. G. (2012). Kjgnn og karriere. Universitetet i Oslo: Senter for tverrfaglig kjsnnsforskning.



