ERIVAJADUSTEGA NOORTE
KOOLIST TOOLE SIIRDUMINE

Poliitikauuringute Keskus Praxis
Hanna-Stella Haaristo




EESMARK JA METOODIKA:

Eesmargid:

» Anda llevaade tdnasest olukorrast puudest voi terviseseisundist tuleneva
erivajadustega noorte koolist todle liikumisel

» Selgitada valja, millised on peamised takistused ja kitsaskohad
» Leida voimalikud lahendused takistuste tiletamiseks

Metoodika:
» Teaduskirjanduse (ilevaade
Dokumendianaliiis

>

» Intervjuud 25 haridusliku erivajadusega noorega, kes on hiljuti omandanud
vOi omandamas kutse- voi kdrgharidust

>

Fookusriihmad ja riihmaintervjuud 6ppeasutuste esindajate, to6andjate ja
vanematega



TEISTE RIIKIDE KOGEMUSED:
Noore koolist toole siirdumine sotsiaalses kontekstis

Kool

Majanduslik,
poliitiline sfaar kultuuriline sfaar

WPRAXIS

Allikas: DeLuca jt 2012



TEISTE RIIKIDE KOGEMUSED:

uleminekuplaanide koostamine ja rakendamine

A

= Uleminekuplaani koostamine ja siirdumisprogrammis osalemine;

Parima praktikana toetab lileminekut:

= oskuste ja teadmiste arendamine, tasemedppes ja toOpraktikas osalemine, sotsiaalsete ja
psuhholoogiliste oskuste arendamine jm;

= tookogemuse omandamine, sotsiaalne tugi, sh suured ja selged ootused erivajadusega
noorele, noori kaasavad hoiakud ja sotsiaalne toetus.

Individuaalne iileminekuplaan:
=  koostatakse ja viiakse ellu noore aktiivselt osalusel;

= hinnatakse individuaalselt iga kindla noore Sppimist, t60tamist, iseseisvat toimetulekut
takistada voivaid voi vbimaldavaid tegureid,;

* hindamine ja plaani koostamine on korduv, et seada ja kohandada eesmadrke, muuta
sekkumisi, millega siirdumist toetatakse, ning hinnata eesmarkide poole puirgimist, ning

= plaani koostamise eesmargiks on tegelike muutuste saavutamine, selleks vajadusele
toetavate tegevuste ja toetavate sekkumiste kogumi planeerimine ja rakendamine. =



VALJAKUTSE:
Individuaalsete lileminekuplaanide koostamine ja
rakendamine

e

» Tagada koigile erivajadustega Oppuritele kutsehariduses individuaalse
tleminekuplaani koostamine ja rakendamine (HTM)

» Soodustada oluliste osapoolte (6ppeasutused, KOV, vanemad ja lahedased, Eesti
Tootukassa ja tddandjad) vorgustumist, et koguda ja vahendada
tleminekuplaanide parimat praktikat (HTM)

» Luua kord, kuidas tleminekuplaan liigub koos noorega 6ppeasutuste ning tuge ja
abi pakkuvate asutuste vahel (HTM, Té6tukassa)



VALJAKUTSE:

Vordvaarsete voimaluste tagamine kvaliteetse hariduse
omandamise huvides

e —

» Tagada erivajadustega noortele kvaliteetne karjaarinbustamine juba tldhariduse
tasemel (p&hikooli I6pus),

» Koolide aktiivsem roll 6pilase ja voimalikku praktika- voi t66kohta pakkuva
tooandja kokku viimisel, sh aktiivsemalt pakkuda ja arendada kaitstud t606 ja
praktika tegemise véimalusi kooli juures (6ppeasutused)

» Tagada Opetajakoolituses (sh tdiendkoolituses) erivajadustega Oppijate
vajaduste madrkamise, nendega arvestamise ja nende toetamise kasitlemine
(HTM)

» Tagada erivajadustele  vastavad ja ligipadsetavad elukoha- ja
transpordivéimalused (KOV)

» Eesti ToOtukassal teha marksa rohkem koost66d Oppeasutustega, et toetada
noorte tagasip6drdumist haridusse.



Kuni 30-aastased kutse- ja korgkooli Iopetajad aastatel 2006-2012 viimase
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VALJAKUTSE:

Too6andjate teadlikkus erivajadustega noorte sihtgrupist ja

vajadustest

» Tootukassal tuleks pakkuda proaktiivselt teavitustegevusi tddandjate
teadlikkuse suurendamisel, sh

= levitades positiivset praktikat ja toetades vorgustike toimimist
= noustades té6andjaid uldiselt sel teemal
= noustades té6andjaid konkreetsetel juhtudel

= tagades nn tagasiside mehhanismi koolidele pakkudes neile jarjepidevalt
infot, mis aitaks erivajadustega noori paremini ette valmistada t&6turul
osalemiseks.

» Otsida-luua voéimalusi kaitstud t66 ja praktika pakkumiseks neile noortele, kes
kohe avatud too6turule ei suuda siirduda - ka sel viisil saavad té6andjad
sihtgrupiga no turvalise kontakti, mis vdib pakkuda noortele véimalusi siirduda
avatud tooturule (6ppeasutuste, Todtukassa ja tddandjate koostoos).



VALJAKUTSE:

Individuaalsete erivajadustega arvestamine t66d vahendades
ja toetavaid meetmeid pakkudes

e —

» Luua HTM-i, SoM ja Too6tukassa koostods voimalus, et koolis koostatud
erivajadustega noore individuaalne tleminekuplaan liiguks 6ppeasutusest (koos
noorega) Tootukassase;

» Tagada erivajadustega noortele varane kokkupuude To6tukassa vdimalustega
(Té6tukassa ja Oppeasutused)

» Tootukassas nn (ildteenuste osutamisel pdoérata jarjepidevalt tahelepanu
erivajadustega noorte individuaalsetele vajadustele;

» Erivajadustega noored vdivad vajada usalduslikku isikut, kes ndustab ja toetab
neid tdoellu siirdumise jarel mitme aasta valtel ja toé6kohavahetuse korral.



KOKKUVOTVALT:

e —

Peamised valjakutsed:

» Individuaalse tilemineku toetamine (ileminekuplaanid);

» Vordvaarsete vdimaluste tagamine hariduses osalemiseks;
» Tobandjate teadlikkuse suurendamine;

» Individuaalsete vajadustega arvestamine t66 vahendamisel.

Peamised lahendused:
v" Vahendada killustatust ja suurendada koost66d erinevate osapoolte vahel
v" Tagada jarjepidev tugivorgustik haridusest té6ellu siirdumisel

v" Suurendada erinevate osapoolte teadlikkust erivajadustest ja nendega
arvestamise voéimalustest



UURING LEITAV:

KUSIMUSED:



http://www.praxis.ee/tood/erivajadustega-noorte-siirdumine-koolist-toole/
http://www.praxis.ee/tood/erivajadustega-noorte-siirdumine-koolist-toole/
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