
Tö ö köhapö hise ö ppe kulude ja tulude 
hindamine ettevö ttele 
Ettevõtete küsitlusankeet 

 

A. Üldinfö 
Teie ettevõte on nende seas, kes on viimase 5 aasta jooksul olnud praktikabaasiks õpipoistele 

töökohapõhises õppes. See tähendab, et õpipoisid on läbinud Teie ettevõttes suure osa oma 

kutseõppest omandades praktilisi oskusi ning täites oma kutse jaoks vajalikke tööülesandeid. Selleks, 

et saaksime koguda infot sellise kutseõppe vormi kulude ja tulude kohta ettevõtete jaoks, palume Teil 

järgnevalt vastata õpipoisiõppega seotud küsimustele ning palume meenutada sellega kaasnenud 

koormust ja (vajadusel) täiendavaid kulusid. Selleks, et Teil oleks lihtsam vastata küsimustele, palun 

mõelge ühele konkreetsele kogemusele õpipoiste grupi (või konkreetse õpipoisiga) alates Teie 

ettevõttes oma õppe alustamisest kuni selle lõpetamiseni. Juhul, kui olete oma ettevõttesse võtnud 

õpipoisid alles hiljuti ning nende õpe alles kestab, palun kirjeldage oma praegust kogemust.  

A01 Alustuseks üks küsimus Teie ettevõtte kohta üldisemalt. Kui palju on Teie ettevõttes töötajaid 
kokku? Single 
Palun valige sobivaim kategooria. 
 
1 1-9 töötajat 
2 10-19 töötajat 
3 20-49 töötajat 
4 50-99 töötajat 
5 100-249 töötajat 
6 250 ja enam töötajat 

A02 
 
 
 
A02A 
 
 
 
 
 
 
A02B 
 
 
 
 
 
 
A02C 
 
 
 
 

Nüüd lähemalt õpipoistest. Kuna Teie ettevõttes võib olla õpipoisse, kes õpivad erinevaid ameteid, 
palume Teil valida nendest üks ametikoht (õppekava), mille kohta soovite küsitluses edaspidi infot 
anda.  
 
Laiem õppekavarühm Single 
1 Elektroonika ja automaatika  A02B 
2 Hulgi- ja jaekaubandus  A02C 
3 Majutamine ja toitlustamine  A02D 
4 Metsandus  A02E 
5 Mehaanika ja metallitöö  A02F 
 
Täpne õppekava nimetus (kutse, mida õpipoisid Teie ettevõttes omandavad) Single 
1 Elektroonikaseadmete koostaja 
2 Mehhatroonik 
3 Soojusseadmete käitaja 
4 Turvasüsteemide tehnik 
5 Telekommunikatsiooni nooremspetsialist  
 
Täpne õppekava nimetus (kutse, mida õpipoisid Teie ettevõttes omandavad) Single 
1 Müügikonsultant 
2 Müügikorraldaja 
3 Müüja-klienditeenindaja 
4 Müügiesindaja 



 
A02D 
 
 
 
 
 
 
 
 
A02E 
 
 
 
 
 
A02F 

 
Täpne õppekava nimetus (kutse, mida õpipoisid Teie ettevõttes omandavad) Single 
1 Abikokk 
2 Abikelner 
3 Abipagar 
3 Hotelliteenindaja 
4 Kelner 
5 Kokk 
6 Peoteenindaja 
 
Täpne õppekava nimetus (kutse, mida õpipoisid Teie ettevõttes omandavad) Single 
1 Arborist 
2 Metsamasinate juhtimine (forvarderioperaator/ harvesterioperaator) 
3 Metsur 
4 Raietööline 
 
Täpne õppekava nimetus (kutse, mida õpipoisid Teie ettevõttes omandavad) Single 
1 APJ lehtmetalli töötlemispinkide operaator 
2 Arvjuhtimisega (APJ) metallilõikepinkide operaator 
3 Keevitaja 
4 Koosteluksepp 
5 Robotitehnik 
6 Metallitöötlemispinkidel töötaja 
7 Tööriistaluksepp 

A03 
 
 
 
 
 
 
A03A 
 
 

Kui palju õpipoisse oli Teie ettevõttes omandamas seda ametit (palun arvestage nii neid õpipoisse, 
kes töötavad Teie ettevõttes kui ka ettevõttest väljast võetud õpipoisse)? Open 
Kui Teie ettevõttes on õpipoisse olnud selles ametis rohkem kui ühe korra, palun andke andmed 
kõige viimase rühma kohta, st õpipoisid kes alustasid ja läbisid oma kutseõpet ühel ajal.   
 
……….. õpipoissi  A04A 
99 Ei oska öelda täpset arvu  
 
Kui Te ei oska öelda täpset arvu, palun valige vahemik, mis Teie arvates kõige paremini sobib. Kas 
võib öelda, et õpipoisse oli… Single 
 
1 1-5 
2 6-10 
3 11-15 
4 16-20 
5 21-25 
6 26 või rohkem 

A04A 
 
 
 
 
 
A04B 

Kas need õpipoisid on oma õppe tänaseks lõpetanud või kestab õpe endiselt? Single 
 
1 Kõik õpipoisid on lõpetanud  A05 
2 Kõik õpipoisid õpivad veel  A05 
3 Osad õpipoisid on lõpetanud  
 
Palun täpsustage kui mitu õpipoissi on tänaseks oma õpingud lõpetanud? Open 
……………. õpipoissi   

A05 
 
 
 
A05A 
 
 
 

Palun hinnake kui kaua võtab Teie kogemuse põhjal keskmiselt aega valitud erialal kutseõppe 
läbimine (st kui kaua läheb aega kuni õpipoisid omandavad soovitud kutse)? Palun märkige aasta ja 
kuude arv. 
 
….. aastat (valik rippmenüüst 0-5)  
…… kuud (valik rippmenüüst 0-11) 
99 Ei oska öelda 
 



 
A05C 

Kui A05A=99 (ei oska öelda) 
Kui Te ei oska öelda täpset õppe kestus, palun valige vahemik, mis Teie arvates kõige paremini 
sobib. Kas võib öelda, et õpe kestab tavaliselt….. Single 
 
1 Kuni 6 kuud  
2 Rohkem kui 6 kuud kuni 1 aasta 
3 Rohkem kui 1 aasta kuni 2 aastat 
4 Rohkem kui 2 aastat kuni 3 aastat 
5 Rohkem kui 3 aastat 

A06A 
 
 
 
 
 
A06B 

Kas ja kui palju õpipoisse valitud erialal oma õpingud katkestas? Single 
 
1 Ükski õpipoiss ei katkestanud  A07 
2 Kõik õpipoisid katkestasid  A07 
3 Osad õpipoisid katkestasid 
 
Palun täpsustage kui mitu õpipoissi katkestasid oma õpingud. Open 
……………. õpipoissi   

 
A07A 
 
 
 
 
 
A07B 

Kui A04=1 VÕI A04=3 
Kui suur osa õpipoistest jäi peale õpingute lõppu vähemalt 6 kuuks Teie ettevõttesse tööle? Single 
 
1 Kõik õpipoisid jäid peale õpingute lõppu vähemalt 6 kuuks meie ettevõttesse tööle  A08 
2 Mitte ükski õpipoiss ei jäänud peale õpingute lõppu meie ettevõttesse tööle  A08 
3 Osad õpipoisid jäid peale õpingute lõppu meie ettevõttesse vähemalt 6 kuuks tööle 
 
Palun täpsustage kui mitu õpipoissi jäi peale õpingute lõppu vähemalt 6 kuus Teie ettevõttesse 
tööle. Open 
 
……………. õpipoissi   

A08 Kas õpipoiste seas oli alaealisi ning kas see mõjutas nende töötingimusi? Palun valige Teie ettevõtte 
õpipoiste puhul sobivaim vastuvariant. Single 
 
1 Jah, see piiras nende töötingimusi ja -ülesandeid 
2 Jah, kuid see ei mõjutanud nende töötingimusi ja -ülesandeid 
3 Ei 
9 Ei oska öelda 

A09 Kas valitud rühmas olnud õpipoistel oli Teie teada varasem töökogemus? Single 
Palun valige Teie hinnangul sobivaim vastusevariant. 
 
1 Kõik õpipoisid olid varasema töökogemusega 
2 Rohkem kui pooltel õpipoistel oli varasem töökogemus 
3 Vähem kui pooltel õpipoistel oli varasem töökogemus 
4 Ühelgi õpipoisil ei olnud varasemat töökogemust  A12 
9 Ei oska öelda  A12 

A10 Kas Teie teada oli õpipoiste töökogemus rohkem või vähem kui 5 aastat? Single 
Palun valige vastusevariant, mis kehtib suurema osa õpipoiste kohta 
 
1 Õpipoiste töökogemus oli 5 aastat või rohkem 
2 Õpipoiste töökogemus oli vähem kui 5 aastat 
9 Ei oska öelda 

A11 Mõelge nüüd vaid nendele õpipoistele, kes olid varasema töökogemusega. Kas need õpipoisid 
töötasid juba enne õpingute algust Teie ettevõttes? Single 
 
1 Kõik õpipoisid olid juba enne õpingute algust meie ettevõtte töötajad  B101A 
2 Rohkem kui pooled õpipoistest olid meie ettevõtte töötajad 
3 Vähem kui pooled õpipoistest olid meie ettevõtte töötajad 
4 Ükski õpipoiss ei töötanud eelnevalt meie ettevõttes 
9 Ei oska öelda  



A12 Kas Teie teada oli nendel õpipoistel, kes Teie ettevõttesse tulid, kutseõpe juba alustatud (st osa 
õppest oli Teie ettevõttesse jõudes juba läbitud) või alustasid õpipoisid kutseõpet alles Teie 
ettevõttes? Single 
Palun valige vastusevariant, mis kehtib suurema osa õpipoiste kohta 
 
1 Õpipoisid alustasid oma kutseõpet meie ettevõttes 
2 Õpipoistel oli osa kutseõppest juba läbitud kui nad meie ettevõttesse jõudsid 
9 Ei oska öelda 

A13 Kas need õpipoisid, kes ei olnud eelnevalt Teie ettevõtte töötajad, võeti õpingute ajaks ettevõttesse 
töölepinguga tööle (st õppevälisel ajal töötasid Teie ettevõtte töötajatena)? Single 
 
1 Õpipoisse ei võetud ettevõttesse tööle (nad läbisid ettevõttes vaid praktika) 
2 Vähem kui poolte õpipoistega sõlmiti töölepingud 
3 Rohkem kui poolte õpipoistega sõlmiti töölepingud 
4 Kõigi õpipoistega sõlmiti töölepingud 
9 Ei oska öelda 

 

B Töököhapõhise õppe kulud 
Järgnevalt palume Teil hinnata töökohapõhise õppe korraldamisele ja läbiviimisele kulunud aega ning 

vajadusel ka täiendavaid rahalisi kulutusi.  

B1. Õpipöiste ajakasutus 
B101A 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
B101B 

Kui mitu tundi oli keskmisel töönädalal õpipoiste tasustatud tööaeg (arvestades, et täiskoormus 
on 40 tundi nädalas)?  
Palun arvestage siin vaid seda tööaega, mille eest maksate õpipoistele kas töötasu või 
praktikatasu. Kui õpipoisid osalevad ettevõttes olles ka loengutes või tundides, kuid selle eest neile 
tasu ei maksta, siis seda aega palume siin mitte arvestada.  
 
……. tundi  B102 
99 Ei oska öelda 
 
Kui Te ei oska öelda täpset tundide arvu, siis palun valige kategooria, mis võiks kõige paremini Teie 
ettevõtte õpipoiste kohta sobida. Õpipoiste tööaeg nädalas oli… Single 
 
1 Kuni 8 tundi (kuni 1 tööpäev / kuni 0,2 koormus) 
2 9-16 tundi (1-2 tööpäeva / 0,21-0,4 koormus) 
3 17-24 tundi (2-3 tööpäeva / 0,41-0,6 koormus) 
4 25-32 tundi (3-4 tööpäeva / 0,61-0,8 koormus) 
5 33-40 tundi (4-5 tööpäeva / 0,81-1,0 koormus) 
6 Enam kui 40 tundi 

 
B102 
 
 
 
 
 

Kui A11=1 VÕI A11=2 VÕI A13=3 VÕI A13=4 
Te ütlesite varem, et Teie ettevõttes olid õpipoisid peamiselt töölepinguga töötajad. Kas õpipoisid 
kasutasid oma õpingute jooksul lisaks põhipuhkusele ka õppepuhkust? Single 
Selgituseks: Hetkel kehtivate seaduste järgi saab võtta õppepuhkust kuni 30 kalendripäeva aastas, 
millest 20 kalendripäeva on tasustatud keskmise puhkusetasu alusel. Lisaks saab võtta 15 
kalendripäeva õpingute lõpetamiseks, mille eest tasutakse töötasu alammäära alusel.  
 
1 Jah 
2 Ei  B104 
9 Ei oska öelda  B104 

B103 Kui mitu kalendripäeva kasutavad õpipoisid keskmiselt aastas õppepuhkust? Open 
 
……  kalendripäeva 

 Kui A11=1 VÕI A11=2 VÕI A13=3 VÕI A13=4 



B104 
 
 
 
 
 
 

Kas õpipoisid kasutasid Teie ettevõttes lisaks põhi- ja õppepuhkusele veel mingeid puhkusepäevi 
(va. riigipühad)? Palun mõelge siin selliste puhkusepäevade peale, mida kasutati õppe jooksul iga-
aastaselt. Single 
 
1 Jah 
2 Ei  B107 
9 Ei oska öelda  B107 

B105 Kuidas on sellised täiendavad puhkepäevad tasustatud? Single 
Kui puhkepäevade tasustamine erineb vastavalt puhkepäeva tüübile või õpipoiste lõikes, siis palun 
vastake selle järgi, kuidas on suurem osa puhkepäevi õpipoistele tasustatud. 
 
1 Lisapuhkepäevad on tasustatud keskmise töötasu ulatuses 
2 Lisapuhkepäevad on tasustatud miinimumpalga ulatuses 
3 Lisapuhkepäevad on tasustamata 
9 Ei oska öelda 

B106 Kui mitu kalendripäeva kasutavad õpipoisid aastas keskmiselt selliseid lisapuhkepäevasid? Open 
 
…… kalendripäeva 

B107 Kas õpipoisid käisid oma õpingute jooksul tööd praktiseerimas ka teistes ettevõtetes (õppereisid, 
õppepäevad mõnes teises ettevõttes, välisriigi praktikad, töövarjuks olemine vms)? Single 
 
1 Jah 
2 Ei  B201 
9 Ei oska öelda  B201 

B108 Kas selline teistes ettevõtetes praktiseerimine toimus õpipoiste tasustatud ajast või vabast 
(tööandja poolt mittetasustatud) ajast? Single 
 
1 Õpipoiste tasustatud ajast  
2 Õpipoiste vabast ajast  B110 
9 Ei oska öelda  B110 

B109 Kui mitu tööpäeva kogu õpingute jooksul veetis keskmiselt üks õpipoiss teises ettevõttes 
praktikal/õppepäevadel käies? Open 
 
…….. tööpäeva 

B110 Kas Teie ettevõte kattis (osa) kuludest seoses teistes ettevõtetes praktiseerimisega (nt transport, 
päevaraha vms)? Single 
 
1 Jah  
2 Ei  B112 
9 Ei oska öelda  B112 

B111 
 
 

Kui suured olid Teie ettevõttele sellised kulud keskmiselt? Palun andke keskmine kulu eurodes ühe 
õpilase kohta kogu õpingute jooksul. Open 
 
……………….. eurot 

B112 Kui suur osa õpipoistest käis õpingute jooksul praktiseerimas mõnes teises ettevõttes? Single 
 
1 Kõik õpilased 
2 Rohkem kui pooled õpilastest 
3 Vähem kui pooled õpilastest 

 

B2. Õpipöiste töötasu 
B201 
 
 
 

Et arvutada töökohapõhise õppe kulusid, küsime järgnevalt õpipoiste töötasude kohta. Milline oli 
ühe õpipoisi keskmine bruto(töö)tasu Teie ettevõttes (ehk ilma sotsiaalmaksu ja tööandjapoolse 
töötuskindlustushüvitiseta) õpingute lõpuks (st ajal kui õpipoiss kutseõppe lõpetas)?  



 
 
 
 
 
 
B201A 
 
 
 
 
 
B201B 

Kui õpipoisid ei ole Teie ettevõttes töölepingulised töötajad, siis märkige nendele makstud 
praktikatasu õpingute jooksul.  
 
Tuletame meelde, et kõiki andmeid käsitleme konfidentsiaalsena ning me ei avalikusta andmeid 
üksikute ettevõtete kohta. Kui Te ei soovi siiski täpset töötasu öelda, siis palume anda info töötasu 
kohta vahemikuna. 
Mugavaks vastamiseks palun märkige lisaks töötasule järgmises küsimuses, kas antud summa on 
tunnitasu, kuutasu vm 
 
Õpipoiste bruto(töö)tasu on …………. eurot Open 
99 Ei soovi täpset tasu öelda, vastan vahemikuna  B202 
 
Kas see on… Single 
1 Tunnis 
2 Nädalas 
3 Kuus 

B202 Kas Te soovite töötasu vahemiku anda tunnitasuna või igakuise töötasuna? Single 
 
1 Tunnitasu  B203 
2 Igakuine töötasu  B204 

B203 Õpipoiste keskmine bruto tunnitasu oli: Single 
 
1 Kuni 3 eurot  
2 3,01–4,00 
3 4,01–5,00 
4 5,01–7,00 
5 7,01–9,00 
6 9,01–11,00 
7 11,01 või enam 

B204 Õpipoiste keskmine igakuine bruto(töö)tasu oli: Single 
 
1 kuni 250 eurot  
2 251- 500 
3 501–700 
4 701–900 
5 901–1200 
6 1201–1500 
7 1501–1800 
8 1801 või enam 

B205 Kas õpipoisi (töö)tasu suurus muutus õpingute jooksul? Single 
 
1 Jah, töötasu muutus 
2 Ei, töötasu ei muutunud  B207 
9 Ei oska öelda  B207 

B206 
 
 
B206A 
 
 
 
 
 
 
 
 
B206B 

Palun märkige kui palju muutus õpipoiste töötasu õppeaastate lõikes. Palun valige Teie hinnangul 
kõige sobivam vahemik.  
 
1. õppeaasta jooksul Single 
Kuni 5% 
6-10% 
11-20% 
21-30% 
31-40% 
41-50%  
51% või rohkem 
 
Kui (A05A=1 JA A05B>0) VÕI A05A>1 VÕI A05C>2 2. õppeaasta jooksul Single 



 
 
 
 
 
 
 
 
B206C 
 
 
 
 
 
 
 
 
B206D 
 
 

Kuni 5% 
6-10 
11-20 
21-30 
31-40 
41-50  
51 või rohkem 
 
Kui (A05A=2 JA A05B>0) VÕI A05A>2 VÕI A05C>3 3. õppeaasta jooksul Single 
Kuni 5% 
6-10 
11-20 
21-30 
31-40 
41-50  
51 või rohkem 
 
Kui (A05A=3 JA A05B>0) VÕI A05A>3 VÕI A05C=5 4. õppeaasta jooksul Single 
Kuni 5% 
6-10 
11-20 
21-30 
31-40 
41-50  
51 või rohkem 

B207 Nüüd küsime selle kohta milline on töökohapõhise õppe läbinud töötaja töötasu peale lõpetamist 
võrreldes kogenud töötajaga samal või võrreldaval ametikohal, mille omandamiseks kutseõpe 
toimus. Palun märkige millise skaala punkti juures on õpingud lõpetanud õpipoisi töötasu 
võrreldes kogenud töötajaga arvestades, et kogenud töötaja töötasu on 100. Kas õpipoiss saab 
õpinguid lõpetades sama töökoormuse korral sama, väiksemat või suuremat töötasu? Single 
 
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 110 120 130 140 150 

 
B208 
 
 
B208A 
B208B 

Kui B207<100 
Mitme kuuga/aastaga tõuseb Teie hinnangul õpingud lõpetanud õpipoisi töötasu kogenud töötaja 
tasemele? Open 
 
…….. kuuga 
……… aastaga 

B209 
 
 
 
 
 
 
B209V 

Palun märkige millised olid täiendavad boonused, mida õpipoisid Teie ettevõttes said. Palun valige 
kõik sobivad variandid. Multiple 
 
1 Preemiad, lisatasud heade saavutuste eest          
2 Tööandja poolt tasustatud lõuna/ muu eine        
3 Tööandja poolt tasustatud transport                     
4 Muud täiendavad boonused (palun täpsustage)  
…………………………………………………………. Open 
99 EI maksnud täiendavaid boonuseid  B215 

B210 
 
 
 
B210A 
 
 
B210B 
 
 

Palun märkige iga boonuse juurde kas maksate seda sarnastel alustel kõigile töötajatele või on 
need kulutused seotud vaid õpipoistega (st neid makstakse vaid õpipoistele) või tehakse neid 
kulutusi üksnes õpingute tõttu (nt transpordi hüvitamine kutsekooli sõiduks). 
 
Kui B209=1 Preemiad, lisatasud heade saavutuste eest Single 
1 Kõigile töötajatele  
2 Vaid õpipoistele/ õpingute tõttu tehtud kulutus  
Kui B209=2 Tööandja poolt tasustatud lõuna/ muu eine Single 
1 Kõigile töötajatele  
2 Vaid õpipoistele/ õpingute tõttu tehtud kulutus  



B210C 
 
 
B210D 

Kui B209=3 Tööandja poolt tasustatud transport Single 
1 Kõigile töötajatele  
2 Vaid õpipoistele/ õpingute tõttu tehtud kulutus  
Kui B209=4 Muud täiendavad boonused Single 
1 Kõigile töötajatele  
2 Vaid õpipoistele/ õpingute tõttu tehtud kulutus  

 
B211A 
 
 
 
 
 
 
B211B 
 
 
 
 
 
B211BV 

Kui B210A=2 
Kui suur oli kulu preemiatele, lisatasudele koos kõikide maksudega keskmiselt ühe õpipoisi kohta? 
Open 
Märkige kulude suurus vastavalt sellele perioodile, mis teile on mugavam (päevas, kuus vm). Saate 
selle märkida järgnevates küsimustes 
 
…………. eurot keskmiselt õpipoisi kohta 
 
Palun märkige mis perioodi kohta antud kulu kehtib (kui tihti antud summas lisatasusid maksti) 
Single 
1 Kord kuus 
2 Kord  aastas 
3 Korra õpingute jooksul 
4 Muu (palun täpsustage)  
……………….  Open 

 
B212A 
 
 
 
 
 
B212B 
 
 
 
 
 
B212BV 

Kui B210B=2 
Kui suur oli keskmine kulu einestamisele ühe õpipoisi kohta? Open 
Märkige kulude suurus vastavalt sellele perioodile, mis teile on mugavam (päevas, kuus vm). Saate 
selle märkida järgnevates küsimustes 
 
…………. eurot keskmiselt õpipoisi kohta 
 
Palun märkige mis perioodi kohta see kulu kehtib Single 
1 Päevas 
2 Nädalas 
3 Kuus 
4 Aastas 
5 Muu (palun täpsustage)  
……………….. Open 

 
B213A 
 
 
 
 
 
B213B 
 
 

Kui B210C=2 
Kui suur oli keskmine kulu õpipoiste transpordile ühe õppeaasta jooksul? Open 
Märkige kulude suurus nii kuidas teile on mugavam ning järgnevalt saate täpsustada kas see on 
ühe õpipoisi kohta või kõigi peale kokku.  
 
…………. eurot keskmiselt 
 
Kas see on ühe õpipoisi kohta või kõigi õpipoiste peale kokku? Single 
1 Ühe õpipoisi kohta 
2 Kõigi õpipoiste peale kokku 

 
B214A 
 
 
 
 
 
B214B 
 
 
 
B214C 

Kui B210D=2 
Kui suur oli keskmine kulu nendele muudele täiendavale boonusele? Open 
Märkige kulude suurus nii kuidas teile on mugavam ning järgnevalt saate täpsustada kas see on 
ühe/mitme õpipoisi kohta ning kas see kulu on päevas/nädalas/kuus vm. 
 
…………. eurot keskmiselt 
 
Kas see on ühe õpipoisi kohta või kõigi õpipoiste peale kokku? Single 
1 Ühe õpipoisi kohta 
2 Kõigi õpipoiste peale kokku 
 
Palun märkige mis perioodi kohta see kulu kehtib Single 



 
 
 
 
 
B214CV 

1 Päevas 
2 Nädalas 
3 Kuus 
4 Aastas 
5 Muu (palun täpsustage) 
 ……………….. Open 

B215 Palun lisage soovi korral kommentaare või märkusi õpipoiste tasustamise kohta. Open 
 
…………. 

 

B3. Õpipöiste juhendamine 
Järgnevalt küsime juhendamise korralduse kohta Teie ettevõttes. Palun arvestage juhendamise all 

vaid neid ülesandeid, mis on seotud vahetult õpipoistele töövõtete õpetamisega, nende jälgimise ja 

hindamisega. Ärge arvestage siin ülesandeid, mis on seotud töökohapõhise õppe ettevalmistamise ja 

korraldamisega (lepingute sõlmimine, ajakavade kokkuleppimine jne).   

B301 Kas Teie ettevõttes oli määratud vähemalt üks töötaja, kes täitis oma tavaliste tööülesannete 
kõrvalt õpipoiste juhendamisega seotud ülesandeid? Single 
Palun arvestage siin kõiki töötajaid kes tegelesid reaalselt õpipoiste juhendamisega, nende töö 
jälgimise ja neile töövõtete õpetamisega  
 
1 Jah  
2 Ei 

B302 Kas Teie ettevõttes juhendasid õpipoisse ettevõtte välised juhendajad (st inimesed, kes ei ole Teie 
ettevõtte töötajad)? Single 
 
1 Jah 
2 Ei  B304 

B303A 
 
 
 
 
 
 
B303B 

Kas Teie ettevõtte kandis (osa) väliste juhendajate kuludest? Single 
Palun arvestage siin ka seda, kui kasutate juhendamiskulude hüvitamiseks kutsekooli poolt Teie 
ettevõttele makstud juhendamistasusid.  
 
1 Jah 
2 Ei  B304 
 
Kui suured olid Teie ettevõtte kulud välistele juhendajatele? Palun andke ligikaudne hinnang 
eurodes ning arvestage kogukulu (koos kõikide maksudega) Open 
 
………… eurot  

B304 Kui B301=1, siis  B304 
Muul juhul  B401 
Kui mitu õpipoissi oli ühele juhendajale määratud? Kui juhendatavate arv võib erineda, palun 
öelge kui palju õpipoisse oli ühe juhendaja kohta keskmiselt. Open 
 
…………. õpipoissi 

B305 
 
 
 
 
 
 

Millise taseme töötajad täitsid juhendamisega seotud ülesandeid? Multi 
Võimalik on valida rohkem kui ühe kategooria töötaja, kui juhendamine on jagatud erinevate 
töötajate vahel. 
 
1 Ettevõtte juht/ osakonna juht/ personalijuht 
2 Valdkonna spetsialist/ kvalifitseeritud töötaja vastaval (õpitaval) ametikohal 
3 Sekretär, büroojuht vm administratiivtöötaja 

B306 
 

Kui mitu töötajat täitsid Teie ettevõttes ühe õppe perioodi (so õppe alustamisest kuni 
lõpetamiseni) jooksul juhendaja ülesandeid? 



 
B306A 
 
 
B306B 
 
 
B306C 

 
Kui B305=1 Ettevõtte juht/ osakonna juht/ personalijuht Open 
…………… töötajat 
 
Kui B305=2 Valdkonna spetsilist/ kvalifitseeritud töötaja vastaval (õpitaval) ametikohal Open 
…………… töötajat 
 
Kui B305=3 Sekretär, büroojuht vm administratiivtöötaja Open 
…………… töötajat 

B307 
 
 
 
B307AA 
B307AB 
B307AC 
B307AD 
 
 
B307BA 
B307BB 
B307BC 
B307BD 
 
 
B307CA 
B307CB 
B307CC 
B307CD 

Kui mitu tundi kulus juhendajatel keskmisel töönädalal aega juhendamisega seotud ülesannete 
täitmiseks? Palun märkige kõigi antud ametikohal töötavate juhendajate tööaeg kokku.   
 
Kui B305=1 Ettevõtte juht/ osakonna juht/ personalijuht 
1. õppeaastal …………… tundi Open 
Kui (A06A=1 JA A06B>0) VÕI A06A>1 VÕI A06C>2 2. õppeaastal …………… tundi Open 
Kui (A06A=2 JA A06B>0) VÕI A06A>2 VÕI A06C>3 3. õppeaastal …………… tundi Open 
Kui (A06A=3 JA A06B>0) VÕI A06A>3 VÕI A06C=5 4. õppeaastal …………… tundi Open 
 
Kui B305=2 Valdkonna spetsilist/ kvalifitseeritud töötaja vastaval (õpitaval) ametikohal 
1. õppeaastal …………… tundi Open 
Kui (A06A=1 JA A06B>0) VÕI A06A>1 VÕI A06C>2 2. õppeaastal …………… tundi Open 
Kui (A06A=2 JA A06B>0) VÕI A06A>2 VÕI A06C>3 3. õppeaastal …………… tundi Open 
Kui (A06A=3 JA A06B>0) VÕI A06A>3 VÕI A06C=5 4. õppeaastal …………… tundi Open 
 
Kui B305=3 Sekretär, büroojuht vm administratiivtöötaja 
1. õppeaastal …………… tundi Open  
Kui (A06A=1 JA A06B>0) VÕI A06A>1 VÕI A06C>2 2. õppeaastal …………… tundi Open 
Kui (A06A=2 JA A06B>0) VÕI A06A>2 VÕI A06C>3 3. õppeaastal …………… tundi Open 
Kui (A06A=3 JA A06B>0) VÕI A06A>3 VÕI A06C=5 4. õppeaastal …………… tundi Open 

B308 Osad koolid pakuvad ka juhendajate koolitusi enne töökohapõhise õppe algust. Kas Teie ettevõtte 
juhendajad on osalenud sellistel koolitustel? Single 
 
1 Jah, kõik juhendajad on sellisel koolitusel osalenud  B311 
2 Jah, osad juhendajad on sellisel koolitusel osalenud  B310 
3 Ei, juhendajad ei ole sellisel koolitusel osalenud 

B309 Kas Teie ettevõttele pakuti võimalust juhendajate koolitamiseks? Single 
1 Jah, võimalus pakuti  B311 
2 Ei, meile ei ole sellist koolitust pakutud  B311 
9 Ei oska öelda  B311 

B310 
 
B310A 
 
 
B310B 
 
 
B310C 

Kui mitu töötajat Teie ettevõttest osales sellisel koolitusel?  
 
Kui B305=1 Ettevõtte juht/ osakonna juht/ personalijuht Open 
…………… töötajat 
 
Kui B305=2 Valdkonna spetsilist/ kvalifitseeritud töötaja vastaval (õpitaval) ametikohal Open 
…………… töötajat  
 
Kui B305=3 Sekretär, büroojuht vm administratiivtöötaja Open 
…………… töötajat 

B311 Kas Teie ettevõte maksab juhendajatele lisatasu juhendamisega seotud ülesannete täitmise eest? 
Single 
 
1 Jah 
2 Ei  B316 

B313 
 
 

Kui suur on lisatasu juhendamise eest ühele töötajale? Palun andke ligikaudne hinnang kulule 
koos kõikide maksudega eurodes. 
 



 
 
 
B313A 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
B313B 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
B313C 

Tuletame meelde, et kõiki andmeid käsitleme konfidentsiaalsena ning me ei avalikusta andmeid 
üksikute ettevõtete kohta.  
 
Kui B305=1 Ettevõtte juht/ osakonna juht/ personalijuht Open 
…………… eurot 
 
Kas see on  
1 Igakuiselt 
2 Kord kvartalis 
3 Kord aastas 
4 Ühekordse tasuna kogu õpingute aja eest 
9 Ei oska öelda 
 
Kui B305=2 Valdkonna spetsilist/ kvalifitseeritud töötaja vastaval (õpitaval) ametikohal Open 
…………… eurot 
 
Kas see on  
1 Igakuiselt 
2 Kord kvartalis 
3 Kord aastas 
4 Ühekordse tasuna kogu õpingute aja eest 
9 Ei oska öelda 
 
Kui B305=3 Sekretär, büroojuht vm administratiivtöötaja Open 
…………… eurot 
 
Kas see on  
1 Igakuiselt 
2 Kord kvartalis 
3 Kord aastas 
4 Ühekordse tasuna kogu õpingute aja eest 
9 Ei oska öelda 
 

B316 Palun lisage soovi korral kommentaare või märkusi õpipoiste juhendamise kohta. Open 
 
…………. 

 

B4. Õppe- ja töövahendid 
Järgnevalt küsime õppe- ja töövahendite kohta, mida olete pidanud töökohapõhise õppe 

läbiviimiseks ettevõttesse ostma. 

B401 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
B401V 

Palun märkige, millistele õppe- ja töövahenditele olete teinud lisakulutusi töökohapõhise õppe 
läbiviimiseks. Valige kõik sobivad variandid. Multi 
Palun arvestage siin vaid neid õppe- ja töövahendeid mida olete pidanud ostma/millele teete 
kulutusi vaid seetõttu, et Teie ettevõttes toimub töökohapõhine õpe (nt ärge arvestage õppe- ja 
töövahendeid mis olid ettevõttes olemas juba varasemast). 
 
1 Raamatud, tarkvara, õppevideod jm õppeks vajalikud materjalid      
2 Ametirõivad                                                                                                   
3 Tööriistad, arvutid jm töövahendid (sh tööohutuse nõuetest tulenevad töövahendid)                                                                        
4 Õppimiseks kuluv toormaterjal (mida kasutatakse vaid õppimiseks, ei saa ettevõtte 
toodete/teenuste müügiks kasutada) 
5 Ei teinud kulutusi õppe- ja töövahenditele  B501                                                      
6 Muud õppe- ja töövahendid (palun täpsustage)                                     
………………………. Open 



 
B402 
 
 
 
B402A 
 
B402B 
 
 
 
B402C 
 
 
 
 
 
 
B402CV 

Kui B401=1 
Kui suured olid Teie ettevõtte kulud raamatutele, tarkvarale, õppevideotele jm õppeks vajalikule 
materjalile? Te ei pea andma täpset summat, kuid palun andke enda ligikaudne hinnang nendele 
kuludele. 
 
…………. eurot Open 
 
Kas see on ühe õpipoisi kohta või kõigi õpipoiste peale kokku? Single 
1 Ühe õpipoisi kohta 
2 Kõigi õpipoiste peale kokku 
 
Palun märkige mis perioodi kohta see kulu kehtib Single 
1 Päevas 
2 Nädalas 
3 Kuus 
4 Aastas 
5 Kogu õppeperioodi jooksul 
6 Muu (palun täpsustage) 
 ……………….. Open 

 
B403A 
 
 
 
 
B403B 
 
 
 
B403C 

Kui B401=2 
Kui suured on kulud õpipoiste ametirõivaste ostuks ühe õpipoisi kohta? Te ei pea andma täpset 
summat, kuid palun andke enda ligikaudne hinnang nendele kuludele. Open 
 
…………. eurot  
 
Kas tavapäraselt on ametirõivaste ost vajalik rohkem kui kord õpingute jooksul? Single 
1 Jah, teeme kulutusi ametirõivastele sagedamini 
2 Ei, ametirõivaste ostule teeme tavapäraselt kulutusi vaid korra õpingute jooksul B404A 
 
Kui tihti õpingute jooksul on Teie ettevõttes tavapäraselt vajalik uute ametirõivaste ost 
õpipoistele? Single 
1 Vähemalt 2 korda õpingute jooksul 
2 Vähemalt 3 korda õpingute jooksul 
3 4 või rohkem korda õpingute jooksul 

 
B404A 
 
 
 
 
 
 
B404B 
 
 
 
 
B404C 
 
 
 
 
 
 
B404CV 

Kui B401=2 
Kas Teie ettevõtte teeb mingeid regulaarseid kulutusi seoses õpipoiste ametirõivastega (nt 
puhastus, hooldus vms)? Single 
 
1 Jah 
2 Ei  järgmine blokk (vastavalt sellele mis B401 vastus) 
9 Ei oska öelda –> järgmine blokk (vastavalt sellele mis B401 vastus) 
 
Kui suured on ühel korral tehtavad kulud õpipoiste ametirõivaste puhastuseks, hoolduseks vms? 
Arvestage palun kulu ühe õpipoisi ametirõivaste kohta. Open 
 
…………. eurot  
 
Palun märkige kui sageli teete neid kulutusi Single 
1 Kord nädalas 
2 Kord kuus 
3 Kord kvartalis 
4 Kord aastas 
5 Kord kogu õppeperioodi jooksul 
6 Muu (palun täpsustage) 
 ……………….. Open 

 
B405A 

Kui B401=3 



 
 
 
 
 
B405B 
 
 
 
B405C 
 
 
 
 
 
 
B405CV 

Kui suured on olnud Teie ettevõtte kulud õpipoiste tööriistadele, arvutitele jm töövahendid (sh 
tööohutuse nõuetest tulenevatele töövahenditele)? Te ei pea andma täpset summat, kuid palun 
andke enda ligikaudne hinnang nendele kuludele. Open 
 
…………. eurot  
 
Kas see on ühe õpipoisi kohta või kõigi õpipoiste peale kokku? Single 
1 Ühe õpipoisi kohta 
2 Kõigi õpipoiste peale kokku 
 
Palun märkige kui sageli teete neid kulutusi Single 
1 Kord kuus 
2 Kord kvartalis 
3 Kord poolaastas 
4 Kord aastas 
5 Kord kogu õppeperioodi jooksul 
6 Muu (palun täpsustage) 
 ……………….. Open 

 
B406A 
 
 
 
 
 
B406B 
 
 
 
B406C 
 
 
 
 
 
 
 
B406CV 

Kui B401=4 
Kui suured on olnud Teie ettevõtte kulud toormaterjalile, mida õpipoisid kasutavad oma 
kutseoskuste omandamiseks/ harjutamiseks? Palun arvestage siin vaid kulusid sellisele 
toormaterjalile, mida ei saa hiljem ettevõtte toodete/ teenuste müügiks kasutada. Open 
 
…………. eurot  
 
Kas see on ühe õpipoisi kohta või kõigi õpipoiste peale kokku? Single 
1 Ühe õpipoisi kohta 
2 Kõigi õpipoiste peale kokku 
 
Palun märkige kui sageli teete neid kulutusi Single 
1 Kord päevas 
2 Kord kuus 
3 Kord kvartalis 
4 Kord poolaastas 
5 Kord aastas 
6 Kord kogu õppeperioodi jooksul 
7 Muu (palun täpsustage) 
 ……………….. Open 

 
B407A 
 
 
 
B407B 
 
 
 
B407C 
 
 
 
 
 
 
 
B407CV 

Kui B401=5 
Kui suured on olnud Teie ettevõtte kulud muudele õppe- ja töövahenditele? Open 
 
…………. eurot  
 
Kas see on ühe õpipoisi kohta või kõigi õpipoiste peale kokku? Single 
1 Ühe õpipoisi kohta 
2 Kõigi õpipoiste peale kokku 
 
Palun märkige kui sageli teete neid kulutusi Single 
1 Kord päevas 
2 Kord kuus 
3 Kord kvartalis 
4 Kord poolaastas 
5 Kord aastas 
6 Kord kogu õppeperioodi jooksul 
7 Muu (palun täpsustage) 
 ……………….. Open 

 



B5. Õpipöiste täiendav köölitus 
B501 Kas õpipoisid võtsid oma õpingute jooksul osa koolitustelt/kursustelt, mis ei olnud osa nende 

õppeprogrammist kuid mis oli Teie ettevõtte poolt korraldatud? Single 
 
1 Jah 
2 Ei  B601 
9 Ei oska öelda  B601 

B502 Palun valige milline järgmistest väidetest sobib Teie hinnangul nende koolituste kohta kõige 
paremini. Single 
Kui koolitusi on olnud nii üht- kui teistsuguseid, siis palun märkige mis kehtib kõige sagedamini. 
 
1 Koolitus oli vaid õpipoistele 
2 Korraldasime koolituse õpipoiste vajadusi silmas pidades, kuid koolitusel said osaleda ka teised 
ettevõtte töötajad (ilma õpipoisiõppeta ei oleks seda koolitust korraldanud) 
3 Korraldasime koolituse peamiselt enda ettevõtte töötajatele, kuid andsime ka õpipoistele 
võimaluse osaleda (oleksime koolituse korraldanud ka ilma õpipoisiõppeta) B601 

B503 Kui paljud õpipoistest võtsid osa sellistest täiendavatest koolitustest või kursustest? Single 
 
1 Kõik õpipoisid 
2 Rohkem kui pool õpipoistest 
3 Vähem kui pool õpipoistest 

B504 Kas nende koolituste või kursuste aeg kuulus õpipoiste tasustatud tööaja sisse või osalesid nad 
sellistel koolitustel oma töövälisest ajast? Single 
 
1 Koolitus toimus ainult tööajast 
2 Osa koolitusest toimus tööajast 
2 Koolitus toimus ainult töövälisest ajast  B506 
9 Ei oska öelda 

B505A 
 
 
 
 
 
B505B 
 
 
 
 
B505BV 

Kui mitu tööpäeva kulus keskmiselt ühel õpipoisil sellistel koolitustel osalemiseks? Open 
Palun arvestage siin vaid tasustatud tööaega. Märkige 1 kui koolitus võttis vähem kui 1 päev 
tööaega. 
 
……………. tööpäeva 
 
Kas õpipoisid osalevad sellises ulatuses koolitustel igal aastal või on need koolitused ühekordsed? 
Single 
1 Igal aastal 
2 Kord õpingute jooksul 
3 Muu (palun täpsustage) 
……………………………………………….. Open 

B506A 
 
 
 
 
 
 
B506B 

Kas koolituste korraldamisega kaasnes Teie ettevõtte jaoks lisakulusid (kursuste tasu, koolitaja 
tasud, transport jms)? Single 
 
1 Jah 
2 Ei  B601 
9 Ei oska öelda  B601 
 
Kui suured olid need lisakulud keskmiselt ühes aastas kokku? Kui täpne kulude suurus ei meenu, 
palun andke ligikaudne hinnang tehtud kuludele Open 
 
………………. eurot aastas 

 



B6. Õpipöiste harjutusköhad 
B601 Kas Teie ettevõte on teinud investeeringuid harjutuskohtade loomiseks, st kohad, mis annavad 

võimaluse õpipoistel oma tööülesandeid harjutada tavalise töökeskkonna väliselt (nt õppelaborid, 
õppeköögid/ õpperestoranid vms). 
 
1 Jah  
2 Ei  B701 
3 Ei oska öelda  B701 

B602 Palun valige järgnevatest väidetest Teie tehtud investeeringute kohta kõige sobivam. Single 
 
1 Tegime investeeringu seoses õpipoiste ettevõttesse võtmisega 
2 Suurendasime oma kulutusi harjutuskohtadele seoses õpipoiste ettevõttesse võtmisega 
3 Tegime investeeringu enda töötajate jaoks (oleksime investeerinud ka ilma õpipoisi õppeta)  
B701 

B603 Kui suured on Teie ettevõtte aastased kulud sellistele harjutuskohtadele (sh nt vahendite rent, 
paranduse/hoolduse kulud, ruumide rent jms)? Palun andke ligikaudne hinnang kulude kohta 
aastas. Open 
Palun arvestage vaid seda kulu mida tegite seoses õpipoiste ettevõttesse võtmisega (nt kui 
suurendasite kulusid, siis kui palju suurenesid varasemad kulud harjutuskohtadele). 
 
……….. eurot 

 

B7. Õpipoiste värbamine 
Järgnevalt küsime töökohapõhisesse õppesse õpilaste valiku ja värbamise kohta, sh õpipoiste valikuks 

testide ja intervjuude läbiviimine, vastuvõtukomisjonis osalemine, nii ettevõtte seest kui väljast 

õpipoiste värbamine. 

B701 Kas Teie ettevõtte töötajad pühendasid aega õpipoiste valikule ja värbamisele? Palun valige kõik 
sobivad vastusvariandid. Multi 
 
1 Jah, ettevõtte juht/osakonna juht/ personalijuht 
2 Jah, valdkonna spetsilist/ kvalifitseeritud töötaja vastaval (õpitaval) ametikohal 
3 Jah, sekretär, büroojuht vm administratiivtöötaja 
4 Ei, meie ettevõtte töötajad ei tegelenud õpipoiste valikuga  B801 

B702 
 
B702A 
 
 
B702B 
 
 
B702C 

Kui mitu töötajat tegeles õpipoiste valiku ja värbamisega?  
 
Kui B701=1 Ettevõtte juht/ osakonna juht/ personalijuht Open 
…………… töötajat 
 
Kui B701=2 Valdkonna spetsilist/ kvalifitseeritud töötaja vastaval (õpitaval) ametikohal Open 
…………… töötajat 
 
Kui B701=3 Sekretär, büroojuht vm administratiivtöötaja Open 
…………… töötajat  

B703 
 
 
B703A 
 
 
B703B 
 
 
B703C 

Kui mitu tööpäeva kulus nendel töötajatel kokku õpipoiste valikule ja värbamisele? Palun andke 
ligikaudne hinnang 
 
Kui B701=1 Ettevõtte juht/ osakonna juht/ personalijuht Open 
…………… päeva 
 
Kui B701=2 Valdkonna spetsilist/ kvalifitseeritud töötaja vastaval (õpitaval) ametikohal Open 
…………… päeva 
 
Kui B701=3 Sekretär, büroojuht vm administratiivtöötaja Open 



…………… päeva 

B704 Kas Teie ettevõte tegi täiendavaid kulusid seoses õpipoiste valiku ja värbamisega, nt 
potentsiaalsetele õpipoistele suunatud reklaammaterjalid, õpipoisiõppe kohtade 
väljakuulutamine ettevõttes jne? Single 
 
1 Jah, oleme teinud selliseid kulutusi 
2 Ei, meie ettevõte ei ole selliseid kulutusi teinud  B801 

B705 Palun hinnake kui suured olid Teie ettevõttele sellised värbamisega seotud kulud? Ärge arvestage 
siin oma töötajate tööjõukulusid. Open 
 
…………………… eurot 

  

B8. Töököhapõhise õppe ettevalmistus ja koordineerimine 
Nüüd küsime aja kohta, mis on kulunud Teie ettevõtte töötajatel töökohapõhise õppe 

ettevalmistamisele ja koordineerimisele, sh praktikalepingute sõlmimine, töökohapõhise õppe 

ajakava kokkuleppimine, koolidega suhtlemine, vajadusel individuaalsete õppekavade koostamine, 

aruandlus jne.  

B801 Kas Teie ettevõtte töötajad pühendasid aega töökohapõhise õppe ettevalmistusele ja 
koordineerimisele? Palun valige kõik sobivad vastusvariandid. Multi 
 
1 Jah, ettevõtte juht/osakonna juht/ personalijuht 
2 Jah, valdkonna spetsilist/ kvalifitseeritud töötaja vastaval (õpitaval) ametikohal 
3 Jah, sekretär, büroojuht vm administratiivtöötaja 
4 Ei, meie ettevõtte töötajad ei tegelenud ettevalmistuse ja koordineerimisega  B804 

B802 
 
B802A 
 
 
B802B 
 
 
B802C 

Kui mitu töötajat tegeles töökohapõhise õppe ettevalmistuse ja koordineerimisega?  
 
Kui B801=1 Ettevõtte juht/ osakonna juht/ personalijuht Open 
…………… töötajat 
 
Kui B801=2 Valdkonna spetsilist/ kvalifitseeritud töötaja vastaval (õpitaval) ametikohal Open 
…………… töötajat 
 
Kui B801=3 Sekretär, büroojuht vm administratiivtöötaja Open 
…………… töötajat 

B803 
 
 
B803A 
 
 
B803B 
 
 
B803C 

Kui mitu tööpäeva kulus nendel töötajatel kokku töökohapõhise õppe ettevalmistusele ja 
koordineerimisele? Palun andke ligikaudne hinnang 
 
Kui B801=1 Ettevõtte juht/ osakonna juht/ personalijuht Open 
…………… päeva 
 
Kui B801=2 Valdkonna spetsilist/ kvalifitseeritud töötaja vastaval (õpitaval) ametikohal Open 
…………… päeva 
 
Kui B801=3 Sekretär, büroojuht vm administratiivtöötaja Open 
…………… päeva 

B804  Kui Teie ettevõttel on töökohapõhise õppega seoses veel kulusid, mida ei ole eelmiste küsimuste 
raames käsitletud, siis palun lisage siia nende kulude kohta infot. Open 
Palun kirjeldage millele kulud tehti, kui suured need olid, kui sageli neid kulusid tehti (kord kuus, 
kord aastas, ühekordse kuluna vms) ning kas need on ühe õpipoisi kohta või kõigi õpipoiste peale 
kokku.  
…………………………………………………………………………….. 

 



B9. Õpipöisi panuse võrdlemine kvalifitseeritud töötajaga 
Järgnevalt küsime mõned küsimused selle kohta kui suur on õpipoisi panus tööülesannete täitmisse 

võrreldes samal (või võrreldaval) ametikohal töötavate kogenud töötajatega Teie ettevõttes. 

B901 
 
 
 
 
 
 
 
B901A 
 
 
 
 
 
 
 
 
B901B 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
B901C 
 
 
 
 
 
 
 
 
B901D 
 
 
 
 
 
 
 
 
B901E 

Võrreldes kogenud töötajaga ametikohal, mille omandamiseks õpipoisid töökohapõhises õppes 
osalevad, kui suure osakaalu kogenud töötaja ülesannetest täidavad õpilased õppeaastate lõikes? 
Palun valige vahemik, mis võiks Teie hinnangul kõige paremini sobida. 
100% tähendab, et õpipoisid suudavad täita kõiki tööülesandeid samaväärselt kogenud 
töötajatega ning 0% tähendab, et õpipoisid ei täida ühtegi tööülesannet, mis on vaja kogenud 
töötajale vastaval ametikohal.  
Palun võrrelge õpipoisi ja kogenud töötaja tööpanust juhul, kui nende töökoormus oleks võrdne. 
 
Õpingute alguses Single 
1 0% 
2 1-10% 
3 11-25% 
4 26-50% 
5 51-75% 
6 76-99% 
7 100% 
 
1. õppeaasta lõpuks (kui õpingud kestsid vähem kui 1 aasta, siis palun märkige produktiivsus 
õpingute lõpuks) Single 
1 0% 
2 1-10% 
3 11-25% 
4 26-50% 
5 51-75% 
6 76-99% 
7 100% 
 
Kui A05A>1 VÕI A05C>3 2. õppeaasta lõpuks Single 
1 0% 
2 1-10% 
3 11-25% 
4 26-50% 
5 51-75% 
6 76-99% 
7 100% 
 
Kui A05A>2 VÕI A05C=5 3. õppeaasta lõpuks Single 
1 0% 
2 1-10% 
3 11-25% 
4 26-50% 
5 51-75% 
6 76-99% 
7 100% 
 
Kui A05A>3 VÕI A05C=5 4. õppeaastal Single 
1 0% 
2 1-10% 
3 11-25% 
4 26-50% 
5 51-75% 
6 76-99% 



7 100% 
 

B1001 
 
 
 
 
 
 
B1001A 
 
 
B1001B 
 
 
B1001C 

Selleks, et meil oleks võimalik töökohapõhise õppega seotud kulusid, palun öelge, mis on 
järgnevate töötajate igakuine brutopalk. 
 
Tuletame meelde, et kõiki andmeid käsitleme konfidentsiaalsena ning me ei avalikusta andmeid 
üksikute ettevõtete kohta. Kui Te ei soovi siiski täpset töötasu öelda, siis palume anda info 
töötasu kohta vahemikuna. 
 
Ettevõtte juht/ osakonna juht/ personalijuht Open 
…………… eurot 
 
Valdkonna spetsilist/ kvalifitseeritud töötaja vastaval (õpitaval) ametikohal Open 
…………… eurot 
 
Sekretär, büroojuht vm administratiivtöötaja Open 
…………… eurot 
99 Soovin anda töötasu vahemikuna  

B1002 
 
 
 
B1002A 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
B1002B 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
B1002C 

Kui B1001=99 
Kui Te ei soovi vastata töötajate igakuise brutopalga kohta, palun valige kategooria, mis on kõige 
sobivam 
 
Ettevõtte juht/ osakonna juht/ personalijuht Single 
1 Kuni 400 eurot 
2 401-800 eurot 
3 801-1200 eurot 
4 1201-1400 eurot 
5 1401-1600 eurot 
6 1601-1800 eurot 
7 1801-2000 eurot 
8 2001-2200 eurot 
9 2201 või enam eurot 
 
Valdkonna spetsilist/ kvalifitseeritud töötaja vastaval (õpitaval) ametikohal Single 
1 Kuni 400 eurot 
2 401-800 eurot 
3 801-1200 eurot 
4 1201-1400 eurot 
5 1401-1600 eurot 
6 1601-1800 eurot 
7 1801-2000 eurot 
8 2001-2200 eurot 
9 2201 või enam eurot 
 
Sekretär, büroojuht vm administratiivtöötaja Single 
1 Kuni 400 eurot 
2 401-800 eurot 
3 801-1200 eurot 
4 1201-1400 eurot 
5 1401-1600 eurot 
6 1601-1800 eurot 
7 1801-2200 eurot 
8 2200 või enam eurot 

 



C Töököhapõhise õppe kasud 

C1. Kulude hüvitamine tööandjale 
C101 Kas kutsekool hüvitab Teie ettevõttele töökohapõhise õppe läbiviimisega seotud kulusid? Single 

Lisainfo: see lepitakse kokku praktikalepingus või eraldi lepingus kutsekooliga. 
 
1 Jah, makstakse ettevõttele  
2 Jah, makstakse otse juhendajale  C201 
3 Ei  C201 

C102A 
 
 
 
 
C102B 

Mis on keskmine hüvitise suurus Teie ettevõttele ühe õpipoisi kohta? Open 
Kui Teie ettevõttel on lepingud erinevate koolidega, siis samuti palume anda keskmise hinnangu. 
 
…………. eurot  
 
Palun valige kui sageli Teie ettevõttele seda summat tasutakse Single 
1 kord kuus 
2 kord kvartalis 
3 kord aastas 
4 ühekordse tasuna kogu õpingute eest 

 

C2. Tasuvus 
C201 
 
 
 

Kas olete värvanud töötajat(-id) viimase 5 aasta jooksul töökohapõhise õppega seotud või 
võrreldavale ametikohale? Single 
 
1 Jah 
2 Ei  C301 

C202 Järgnevalt palume Teil hinnata töökohapõhise õppega seotud või võrreldavale ametikohale uue 
töötaja leidmise ja koolitamisega seotud kulusid. Kui Teile ei meenu/ ei ole andmeid täpsete kulude 
kohta, palun andke oma ligikaudne hinnang tehtud kuludele.  
Kas Te olete värbamisteenust nende ametikohtade täitmiseks sisse ostnud? Single 
 
1 Jah  
2 Ei  C204 

C203 Palun tooge välja mis on keskmine kulu värbamisteenuse sisse ostmisel ühe uue töötaja leidmiseks. 
Open 
 
…………. eurot. 

C204 Kas olete töötaja otsimisel teinud kulutusi vaba töökoha reklaamile (nt kulud töökuulutustele 
tööportaalides, meedias jms, töömessidel osalemisele jne)? Single 
Kui olete kasutanud värbamisteenust, kas olete teinud täiendavaid kulusid reklaamile? 
 
1 Jah 
2 Ei  C206 
9 Ei oska öelda  C206  

C205 Kui suured on reklaamikulud ühe uue töötaja otsimisel? Open 
 
…………. eurot 

C206 
 
 
 
 
 
 
 

Kui suur on ajakulu vabale töökohale töötajate värbamisel? Palun andke oma hinnang kui palju 
kulutavad all loetletud töötajad aega ühe uue töötaja leidmiseks. 
 
Palun arvestage siin aega, mis kulub värbamisettevõttega suhtlemisele ja materjali 
ettevalmistamisele (kui kasutatakse värbamisteenust), kandidaatide CVde läbitöötamisele, nendega 
kontaktivõtmisele, intervjueerimisele, valiku tegemisele, töö- või muu lepingu sõlmimisele ning 
muudele uue töötaja otsimise ja värbamisega seotud võimalikele tegevustele. 
 



C206A 
 
 
C206B 
 
 
C206C 

Ettevõtte juht/ osakonna juht/ personalijuht Open 
…………… päeva 
 
Valdkonna spetsialist/ kvalifitseeritud töötaja vastaval (õpitaval) ametikohal Open 
…………… päeva 
 
Sekretär, büroojuht vm administratiivtöötaja Open 
…………… päeva 

C207 
 
 
 
 
 
C207V 

Kui kaua aega võtab keskmiselt sellise töökoha täitmine? Single 
 
1 1–2 nädalat 
2 2–4 nädalat 
3 Rohkem kui üks kuu kuni 3 kuud 
4 Rohkem kui kolm kuud , palun täpsustage 
………………………… Open 

C208 Palun hinnake allpool toodud skaalal milline on Teie hinnangul uue töötaja produktiivsus tema 
esimesel töötamise kuul võrreldes kogenud töötajaga. 100 tähendab, et uus töötaja teeb tööd 
samaväärselt kui ettevõttes juba kogenud töötaja. Single 
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C209 
 
 
C209A 
C209B 

Kui C208 ei võrdu 100 
Mitme kuuga / aastaga saavutab Teie hinnangul keskmiselt uus töötaja kogenud töötaja 
produktiivsuse?  
 
…………. kuud Open 
…………. aastat Open 

C210 Kas Teie ettevõttes osalevad uued töötajad koolitustes oma töösse sisse elamiseks, tööülesannete 
ja -oskuste omandamiseks? Single 
 
1 Jah  
2 Ei  C213 

C211 Kui mitu töötundi tasustatud tööajast kulub uutel töötajatel sellistel koolitustel osalemiseks? Open 
 
……………… tundi 

C212 Kui suured on Teie hinnangul tööandja lisakulud selliste koolituste korraldamiseks (nt koolituse 
ettevalmistamise ja läbiviimisega seotud kulud, korraldajate töötasu, kulud õppevahenditele, ruumi 
rendile jms)? Open 
 
…………….. eurot 

C213 
 
 
 
 
 
 
 
C213A 
 
 
C213B 

Palun hinnake milline on keskmine brutotöötasu sellel (või võrreldaval) ametikohal, millele olete 
õpipoisse koolitanud. Palun öelge, milline oleks brutotöötasu sellisele töökohale värvatud töötajal 
peale katseaja läbimist.   
 
Tuletame meelde, et kõiki andmeid käsitleme konfidentsiaalsena ning me ei avalikusta andmeid 
üksikute ettevõtete kohta. Kui Te ei soovi siiski täpset töötasu öelda, siis palume anda info töötasu 
kohta vahemikuna. 
 
…………. eurot Open 
99 soovin vastata vahemikuna 
 
Kas see on… Single 
1 Tunnis 
2 Nädalas 
3 Kuus 

C214 Kas Te soovite töötasu vahemiku anda tunnitasuna või igakuise töötasuna? Single 
 



1 Tunnitasu  C215 
2 Igakuine töötasu  C216 

C215 Tunnitasu sellel ametikohal on: Single 
1 Kuni 3 eurot 
2 3,01–4,00 
3 4,01–5,00 
4 5,01–7,00 
5 7,01–9,00 
6 9,01–11,00 
7 11,01 või enam 

C216 Igakuine brutotöötasu sellel ametikohal on: Single 
1 kuni 500 eurot 
2 501–700 
3 701–900 
4 901–1200 
5 1201–1500 
6 1501–1800 
7 1801–2100 
8 2100 või enam 

C217 Palun näidake järgneval skaalal kui palju väiksem on tavapäraselt sellel ametikohal töötasu 
katseajal. 100 tähistab seda töötasu, mida makstakse ametikohal peale katseaja läbimist. Single 
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C218 Kui tihti võtate tööle uusi töötajaid sellel (või võrreldavale) ametikohale, millel koolitasite 
õpipoisse? Single 
 
1 Iga kuu või sagedamini 
2 Kord kvartalis 
3 Kord poolaastas 
4 Kord aastas 
5 Kord 2 aasta jooksul 
6 3-4 aasta jooksul 
7 Harvem kui kord 4 aasta jooksul 

 

C3. Mitterahaline kasu töököhapõhisest õppest ja selle olulisus ettevõttele  
C301 
 
 
C301A 
C301B 
C301C 
 
C301D 
C301E 
C301F 

Palun hinnake kui olulised on Teie ettevõtte jaoks allpool loetud töökohapõhise õppega seotud 
kasutegurid. Palun hinnake iga tegurit skaalal 1 – ei ole üldse oluline kuni 5 – on väga oluline.  
 
Ettevõtte kuvand potentsiaalse tööandjana 1 2 3 4 5 
Ettevõttesisesed mõjud (nt töötajate suurem produktiivsus, nende motiveeritus jms) 1 2 3 4 5 
Mõju ettevõtte toimimisele ja konkurentsivõimele (nt koostöö partneritega; teeninduskvaliteet 
jms) 1 2 3 4 5 
Võimalus võtta kasutusele uusi tehnoloogiaid 1 2 3 4 5 
Võimalus koolitada ettevõtte vajadustele vastavaid töötajaid 1 2 3 4 5 
Võimalus panustada haridusse, mille kaudu tulevad tööjõuturule vajalike oskustega inimesed 1 2 3 
4 5 

C302 Kas töökohapõhine õpe teie ettevõtte jaoks tervikuna on: Single 
 
1 pigem kulu 
2 pigem investeering  

C303 Kas olete oma ettevõttes arvutanud töökohapõhise õppega seotud kulusid ja tulusid? Single  
 
1 Jah, oleme arvutanud 
2 Ei, ei ole arvutanud ning ei plaani 
3 Ei, ei ole arvutanud aga plaanime 



9 Ei oska öelda 

C304 Palun lisage soovi korral kommentaare või märkusi töökohapõhise õppe kasude kohta. Open 
 
…………. 

 

Lõpp: Täname, et leidsite aega meie küsimustele vastamiseks! 


