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1. Uuringu eesmark

Uuringu eesmirk on anda llevaade tdiendavate toéoturumeetmete kasutamisest Ida-Virumaal ning
selgitada vélja, kas meetmete rakendamine on olnud tulemuslik. Uuring keskendub kahele teenusele:
tasemedppes osalemise toetus ja tookoha loomise toetus.

Tdokoha loomise toetus on t66hdiveprogrammil alusel todandjale makstav toetus, mille eesmark oli
soodustada Ida-Virumaal uute t66kohtade loomist ja aidata todle t66 kaotanud inimesi, vahendades
seeldbi piirkonna korget tootuse maara. Tookoha loomise toetust maksti todandjale, kes vottis kahe
kuu jooksul téole vahemalt 20 inimest, t66joukulude osaliseks hivitamiseks. Tookoha loomise toetus
kehtestati Ida-Virumaal to6turu ajutise kriisimeetmena 2016. aasta mais ning seda oli t66andjatel
voimalik taotleda kuni 2017. aasta I16puni.

Globaliseerumisega Kohanemise Euroopa Fondist (EGF)? osutati ja kaasrahastati perioodil 01.07.2016—
01.07.2018 erinevaid teenuseid AS Eesti Energia, AS Nitrofert, AS Viru Keemia Grupp ja nende
titarettevotetest 01.08.2015-01.05.2016 suurkoondamise tGttu t66 kaotanud inimestele. Taiendava
tooturuteenusena osutati EGF sihtriihmale tasemedppes osalemise toetust.

Eesmargi saavutamiseks analiilisime tdiendavaid to6turumeetmeid kasutanud inimeste ja t66andjate
kogemusi meetmete kasutamisel ning nende kdekdiku meetmete kasutamise ajal ja parast meetme
I6ppemist. Sellega soovime vilja selgitada, kas ja kuidas on meetmete kasutamine mojutanud inimeste
kdekaiku tooturul véi haridussiisteemis (hariduse omandamise motiveerimine), millised on takistused
teenuse eesmarkide saavutamiseks (millised tdiendavad tegurid mdjutavad teenuse sihtriihmi) ning mis
toetab teenuse eesmarkide saavutamist (mis on vajalik selleks, et saavutada teenusele seatud
eesmargid). AnalliUs taiendab Eesti ToOtukassa kvantitatiivset analliiisi teenuste tulemuslikkuse kohta.

Metoodika

Uuring tugineb individuaalintervjuudel teenuste kasutajatega. Intervjuud viidi labi jargmiste
sihtriilhmadega:

e 10 tasemedppe toetust saanud tootut

o 1 3ppeasutus, kus tasemedppe toetust saanud té6tud on dppima asunud
e 5 tdokoha loomise toetust kasutanud todandjat

e 15 td6koha loomise toetusega todle voetud tootajat

Intervjueeritud esindavad erineva kogemuse ja taustaga teenuse kasutajaid, et tuua esile véimalikud
erisused kogemuses tootukassa teenuste kasutamisega. Naiteks esindavad tookoha loomise toetust
kasutanud todandjad 4 erinevat tegevusala.

1T66hdiveprogramm 2017-2020: https://www.riigiteataja.ee/akt/104052018012?leiaKehtiv

2 Globaliseerumisega Kohanemise Euroopa Fondi toetuse kasutamise tingimused:
https://www.sm.ee/sites/default/files/content-editors/ESF/tkt egf.pdf
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Intervjueeritud té6koha loomise toetusega todle voetud tootajatest olid 5 mehed ja 10 naised; 20-29
aastaseid oli 3, 30-39 aastaseid 5, 40-49 aastaseid 4 ning 50 aastaseid ja vanemaid 3; nad esindavad 9
erineva tegevusala to6kohti.

Intervjueeritud on Uhe kutsekooli esindajat, kus suur osa tasemedppe toetust saanud isikutest asus
Oppima. Intervjueeritud tasemedppe toetust saanud isikutest olid 3 mehed ja 7 naised; 20-39 aastaseid
oli 2, 40-49 aastaseid 2 ja 50 aastaseid ja vanemaid 6. Intervjueeritud on inimesi neljast erinevast
suuremast Oppekavarihmast. Intervjueeritud tasemedppe toetuse saajad on asunud Oppima
erinevates kutse- ja kdrgkoolides.

Uuringu aruanne esitab intervjuude pohjal teostatud anallilsi Ida-Virumaa taiendavate
tooturuteenuste kasutamise kohta ning selle pdhjal tehtud jareldusi meetmete tulemuslikkusest.




Ida-Virumaa tdiendavate t66turumeetmete analiilis: teenuse saajate kogemused meetmete Praxis 2019
kasutamisel ja meetmete tulemuslikkus

2. Tookoha loomise toetus

Tookoha loomise toetust maksti todandjale, kes vottis Ida-Virumaal ajavahemikul 01.05.2016-
31.12.2017 kahe jarjestikuse kalendrikuu jooksul t6dle vahemalt 20 inimest. Té6le voetud inimesed
pidid olema Ida-Viru maakonnas registreeritud t66tud, kes ei olnud viimase kuue kuu jooksul olnud
pisivalt hdivatud. Toetust maksti maksimaalselt 12 kuu eest, tahtajalise to6lepingu korral té6suhte
poole tihtaja eest (kuid mitte kauem kui 12 kuu eest). Toetuse suuruseks oli 50% t66taja palgakulust
Gihes kuus, kuid mitte rohkem kui kahekordne t66tasu alammaar.

2.1. Tooandjate vaade

Tookohtade loomine

Intervjueeritud to6andjate sénul oli 20 ja vahel ka rohkemate inimeste varbamiseks ettevéttes reaalne
vajadus olemas. Uute to6tajate leidmine sellises hulgas korraga vdoimaldas rahuldada nii pidevalt uusi
inimesi varbavate (so suure t66jou liikuvusega) kui ka kasvavate v&i tootmismahtusid suurendada
planeerivate ettevotete t66jouvajadust. To6andjate sGnul mangisid toetuse taotlemisel suurt rolli nii
toole voetavate tootajate todtasude osaline hivitamine (eriti sellise majandussektori ettevétetes, kellel
ei ole rahalist vbimekust uusi tootajaid ettevottesiseselt valja koolitada) kui ka té6tukassa proaktiivne
teenuse tutvustamine té6andjatele ja asjalik tugi tookohtade loomise ettevalmistamiseks (kandidaatide
leidmine, praktikate korraldamine jne).

Aga siis kui (ks hetk astus mul uksest sisse t66tukassa inimene ja litles, et ta tahaks
sellest rédkida... See oli té6tukassa poolt hdésti korraldatud, et kbigepealt oli miilik.
(naerab) See tundus alguses niimoodi, et tegelikult nad tulevad oma seda programmi
tutvustama ja miiiima. [...] Siis ma kuulasin selle loo dra, kuna ma ise nagu pdris tépselt
ei saanud aru, mida see programm endast kujutab, siis mulle seletati korra see dra, siis
tuldi veel teist korda ja seletati veel korra. Ja siis me otsustasime, et heakiill, hakkame
siis tegema ja vaatame, kuhu maale me sellega jouame. (T66andja)

Uheks td6koha loomise toetuse kasutamist soodustavaks teguriks vdib pidada ka ettevdtte juhi
positiivset meelestatust uute algatuste suhtes ning valmisolekut algatada uusi projekte.

Intervjueeritud ettevGtete esindajate sénul oleksid tookohad loodud ka ilma toetuseta, kuid see
protsess ei oleks ilma toetuseta nii siisteemne ja toimuks pikema aja jooksul (st korraga oleks téole
voetud vdhem inimesi).

Uute tookohtade loomist raskendavate tegurite hulka kuuluvad liihikese aja jooksul 20 uue t66taja
toolevotmisega seotud suurenev té0maht nii varbamisprotsessis (mh proovipdevade korraldamine,
CVde labivaatamine ja vestluste labiviimine) kui ka sisemises téokorralduses (olmetingimuste loomine,
koolitajate/mentorite leidmine, koolitamise korraldamine, jooksva tagasisidestamise ja tO0alase
arengu toetamise kindlustamine).
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To66andjad leidisid suure osa uutest tdotajatest t66tukassa kaudu ning see koostdd toimis peamiselt
jargnevate tegevuste kaudu:

e tootukassa poolne tootute suunamine todandja juurde,
e vidrbamispdevade korraldamine to6tutele,

e ettevotet tutvustavate infopaevade labiviimine koos ekskursiooniga tema ruumides to6tukassa
tootajatele, et tGsta nende teadlikkust ettevdtte tegevustest ja tootingimustest ning selle
kaudu soodustada paremat ettevotte vabade ametikohtade tutvustamist tootutele,

e toopraktika korraldamine to6tutele tédandja juures enne toetusega toolerakendumist.

Samuti viidati, et t66tajaid leiti ka isiklike kontaktide kaudu, kuid see eeldas, et tédle kutsutud inimesed
olid siiki juba td6tukassas registreeritud ning nad vastasid toetuse tingimustele.

Tootamise motivatsioon oli to6andjate sonul vaiksem pikaajalistel tootutel, kellel puudus té6harjumus,
ning vahenenud t66vdimega inimestel, kes ei saanud ilma tugiisikuta todtada. Pikaajalise to6tamise
kogemuse puudumise téttu ei suutnud Uhes ettevéttes mitmed inimesed vaatamata oma Uldisele
motivatsioonile t66d teha ning lahkusid ettev&ttest. Uks tédandjatest on kokku puutunud nende
tootutega, kellel puudub motivatsioon véljuda toetuste saamisest tingitud mugavustsoonist.

Et lausa niimoodi on, et nad tulevad nditeks proovipédevale, ega nad kohe ei litle, et nad
téole ei tahagi minna véib-olla, aga vot siis juba kui praktikale tulevad, siis ménikord
titlevad isegi ise viilja, et... Enamasti need on inimesed, kellel on véhendatud t66véime
ehk siis nad saavad juba riigilt mingit toetust, voib-olla saavad sealt sotsiaalosakonnast
ka mingit selle noh... iliriarveid makstakse neile kinni véib-olla... Ehk siis neil on mingi
toetus, pluss veel riik maksab neile kommunaalkulud kéik kinni, voib-olla kuskil on veel
mingi mitteametlikult teevad aeg-ajalt mingeid téid ja péhimdtteliselt neile sellest
tditsa piisab, et dra elada. Nad ei olegi viiga motiveeritud, et nditeks miinimumpalgaga
voi siis natukese suurema palgaga tééle minna. Neil on mugav, nad saavad nii palju
toetusi igalt poolt, et nad ei tahagi kaks tundi pdevas téél kéia. On kiill selliseid pdris
palju. Nad vahest iitlevad seda isegi avameelselt... rddgivad sellest. Meile véhemalt. Et
nad ei olegi motiveeritud tééle tulema. (T66andja)

Uks intervjueeritud td6andjatest, kelle juures on véimalik teenida tulemustasu, nimetas motivatsiooni
parssivaks teguriks tootajate volgnevust kohtutditurite ees, kellelt esitatavate nduete téttu jaab
tootajatel katte lks ja sama summa séltumata teenitud boonustest. Lihema t66tusperioodiga inimesed
olid to6andjate sonul tldjuhul motiveeritud loodud t6okohtadel to6tama. Uute to6tajate motivatsiooni
hoidmiseks osutus oluliseks Gihe todandja arvates teiste juba tootavate tootajate eeskuju, kes taitsid
oma toollesandeid hoolikalt. To6andjad, kes ei kogenud probleeme uute td6tajate motivatsiooniga,
vaitsid, et kOrge to6tuse maaraga piirkonnas aitavad tdotajaid motiveerida kaasaegsete ja mugavate
tootingimuste loomine, uutel seadmetel tootamise voimaldamine ja tédandjapoolne inimlik
suhtumine.
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Kuiverd toole voetud inimeste ettevalmistus ei vastanud alati tddandjate vajadustele, oli mitmes
ettevottes vajalik ettevotte poolne vdljadpe. Mone ettevotte jaoks tdhendas see juhendajate valjadpet
ja nendele lisatasude maksmist. Uks ettevdte t&i nidite koostddst Ida-Virumaa Kutsehariduskeskusega,
kus uued tdotajaid said tddéga alustamiseks vajaliku ettevalmistuse. Uks t&dandjatest leidis, et
vahenenud téovOimega inimeste puhul on tddtasu osaline hivitamine eriti pdhjendatud, kuivord
vdljadpe voib olla tavatdotajatest pikemaajalisem ning k&iki vajalikke oskusi ei omandata. Siiski on
oluline ka silmas pidada, et intervjuud peegeldasid to6andjate vahest kogemust ja kokkupuudet
vahenenud td66voimega inimestele t66 pakkumisel ja t66 kohandamisel, mistdttu ei osatud eelnevalt
hinnata adekvaatselt valjadppeks vajalikku tuge ja mahtu. Seetdttu vajavad ka té6andjad paremaid
eelteadmisi sellest, kuidas parimal viisil tookohti erivajadustega inimestele kohandada ja kuidas
korraldada nende véljaGpet.

Kui ma oleks kdigeks selleks valmis olnud, oleksin kdik teisiti teinud. Tugiisikuid oleks
pidanud teistmoodi vilja koolitama. Kaotasime palju inimesi, kellel olid mingid
tervisemured. Kuna me ei teadnud, kuidas nendega t6étada. Meil lihtsalt ei jdtkunud
teadmisi. (T66andja)

Teenuse tingimused/ koost66

Toetuse periood 12 kuud oli vajalik to6andjate arvates mitmel pdhjusel. Esiteks, suure arvu inimeste
toolevotmine liihikese aja jooksul suurendab to6jéukulusid jarsult, uute tookohtade loomisel on vaja
investeerida uutesse seadmetesse ja todkoha fuiusilise keskkonna kujundamisse ning toetus véimaldab
kulude suurenemist ajaliselt tasandada.

Et voib-olla see oli meile ka ikkagi, kui me vaatame finantsiliselt, sellisel kasvuperioodil
ikkagivdga suureks abiks, et me saime vihemalt need palgakulud mingi aeg kaetud riigi
poolt. Kas voi osaliselt. See oli meile ikkagi viga suureks abiks, sest see periood ei olnud
meile rahaliselt kerge. Sest kbik need suured investeeringud, uued liinid, parandatud
tooted, olmetingimused... siis me ostsime juurde uue hoone, laiendasime 5000
ruutmeetrit tegelikult, see hoone on, see kdik oli véiga suured kulutused. See toetus oli
meile ikka viga digel ajal ja meid ikka vdga aidanud. (T66andja)

Teiseks, toetuse suurus 50% bruto tdotasust on markimisvaarne summa palgafondist, eriti siis kui toole
vbetud inimesi on vaja alguses koolitada ja/vdi nende td6produktiivsus on oluliselt madalam vérreldes
noutud tasemega.

Ainukeseks puuduseks nimetati kahe kalendrikuu jooksul vahemalt 20 t66tu t66le asumise nduet,
millega seotud takistavaid tegureid on kisitletud eespool. Uks tédandjatest tunnistas, et seetdttu ei
suutnud ettevote ilmselt pakkuda piisavalt individuaalset lahenemist to6ga rahuolu tagamiseks ja
tootajate t66! hoidmiseks.

Tobandjad vordlevad 2016. aastal joustunud tookoha loomise toetust praegu kehtiva piirkondliku
tookoha loomise toetusega. Minimaalse inimeste arvu vahendamine, keda on vaja votta todle, on
tooandjate arvetes maistlik, kuna korge to6joupuudusega ajal on inimestel t66jouturul suurem valik
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ning kandidaate vabale tookohale on oluliselt vdahem. Lisaks sellele leevendaks minimaalse varbamise
mahu vahendamine ka toodandjate eespool viidatud takistusi seoses varbamise suure mahu ja
tookorralduse raskustega.

Muudetud ndue hiivitatava to6tasu suurusele (enne oli véimalik maksta tootasu alammaara, kuid niitid
tuleb maksta vahemalt 1,5-kordset tootasu alammaara) leidis intervjueeritud td6andjate seas vastakaid
arvamusi. Uhelt poolt vdivad 1,5-kordset td6tasu alammé&ira lubada mitmes majandusharus ettevétted
ainult korgelt kvalifitseeritud spetsialistide, mitte t66liste varbamisel. Teiselt poolt véimaldab see lihe
tooandja arvates leida motiveeritumaid ning paremaid spetsialiste.

Uue meetme kohta... Seal on tingimused natukese teised, seal on 5 tédkohta
[minimaalselt néutud luua], aga seal on palgakriteerium poolteist miinimumpalka
vdhemalt. Et alguses see meid ehmatas, aga samas me hakkasime mdétlema, et me
saame seda hoopis enda kasuks dra kasutada. Sest me saame vdib-olla natukese
hoolikamalt valida need inimesed, keda me votame selle meetmega. Selles méttes, et
lihelt poolt see meede meid kohustab anda neile palka mitte vihem kui 810 eurot, aga
teiselt poolt see on meile ka voimaluseks pakkuda neile kohe alguses rohkem. Sest me
ju aasta aega saame pool palka tagasi riigilt. Nii et me métlesime, et hoopis me
hakkame natukese kvaliteetsemaid inimesi ténu sellele votma, kes voib-olla kiisivadki
alguses rohkem, aga samas neil on ikkagi kvalifikatsioon ka kérgem. [...] Nii et niilid me
otsimegi natukese selliseid juba kérgema kvalifikatsiooniga inimesi ja hakkamegi neile
pakkuma kohe alguses tegelikult suuremat palka. Voib-olla see aitab meil ka seda
t66jou voolavust vihendada, sest meie jaoks on see liiga kérge. (T66andja)

Koostood tootukassaga tookohtade loomisel hindavad t66andjad korgelt. To6andjate sonul aitasid
tootukassa plihendunud té6tajad leida inimesi, neid ndustada loodud téokohtadele kandideerimisel,
vormistada ndutud dokumente, olid abivalmis ning tutvustasid ja seletasid vdahenenud t6ovdimega
inimeste t66levotmist toetavaid teenuseid, et kergendada nende té6leasumist.

... mulle nagu tundus, et tol hetkel need inimesed, kes selle asjaga tegelesid, nad olid
nagu hdsti piihendunud sellesse protsessi ja nad olid igatepidi igas asjas abiks [...Jnad
tegid seda asja hdsti hingega ja péhimdtteliselt nad [...] kéik tegid selleks, et need
inimesed leiaksime, et need inimesed tulid tééle. (Té6andja)

Infovahetus teenuse kéivitamisel ning kasutamisel oli to6andjate arvates kiire. Mitu tddandjat on
rohutanud jooksvat tihedat koost6dd tootukassaga mitte ainult anallilsitava teenuse raames.
Tooandjad on kasutanud ja kasutavad ka teisi to6tukassa teenuseid ja osalevad erinevatel Uritustel:
proovipéaev, toopraktika (mida kasutati ka enne inimeste t66levétmist tookoha loomise toetuse kaudu),
»Minu esimene tookoht”, palgatoetus (sh vahenenud t66vGimega inimeste puhul), tdiendavad
vOimalused toéoandjale tootajate leidmiseks (infopdevad tootutele ja infopdevad tootukassa
téodtajatele), tugiisik, samuti tddmessid, marlauad partneritega ning infopievad tédandjatele. Uks
intervjueeritud t66andjatest avaldas ebakindlust, mis kujul on véimalik teha koostddd to6tukassaga
ning kuivord tohib edastada infot selle kohta, et to6tukassast ettevottesse tulnud inimene vajab vola-
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vOi sOltuvusndustamist. See viitab, et to6andjad vdivad vajada tuge ja ndu ka selle osas, millisel kujul ja
millist infot vdib todandja tootukassale vahendada ning millist tuge tal nende probleemide
lahendamiseks saada on véimalik (eriti riskirihmade t66le votmise korral).

Kuid intervjuude ajal vdljendasid samad té6andjad ka anallilsitava teenusega otseselt mitte seonduvalt
rahulolematust tootukassaga mitmes aspektis. Mainiti tootukassa monede tootajate mitte
pihendumust teenuste osutamisel to0andjale, tagasiside puudumist kandidaatide puuduse puhul
(EURESe teenuse kasutamisel), kiiresti muutuvaid reegleid ja tingimusi, pidevat kontrolli teostamist
teenuste kasutamise Ulle ning jdikust dokumentide taitmisel (nt kui to66tul puudub digiallkirjastamise
vBimalus, peab té6andja taitma ja allkirjastama t66praktika aruannet paberkandjal).

Intervjuude ajal mainiti mitut meedet ja eeltingimust, mis aitaksid ettevotteid uute todkohtade
loomisel. Naiteks toodi valja todle voetud inimeste jatkuva ndustamise vajadust tootukassa poolt.
Siinkohal toodi naitena vdla- ja sdltuvusndustamise vajadus, mis voiks toetada todsuhte jatkamist, aga
ka jatkuvat individuaalset ndustamist/kontakti hoidmist (mis on probleemid t66l, mida to6taja vajab,
et to6l pusida), et toetada t66andjat ja toolt lahkumist ennetada. Té6andjate sonul on 20 véi enama
uue tootaja puhul individuaalne ndustamine raskem ja seetdttu voiks tootukassa siinkohal tootajate
tdiendava ndustamise ndol tuge pakkuda3. Lisaks toodi vilja vajadus toetada koolituste ldbiviimist
tooandja juures (et omandatavad teadmised ja oskused vastaksid té6andja vajadustele), pakkuda uldist
rahalist toetust toostusharule (nt investeeringud, mida tehakse seadmete juurde ostmiseks, et luua uusi
tookohti) ja toetada uhiskonna suhtumise muutumist positilvsemaks vdhenenud t66vGimega
inimestesse. Uue piirkondliku tookoha loomise toetuse raames on tédandjatel vdimalik saada
tootukassalt tuge ka uute tootajate koolitamiseks, et soodustada tootajate oskuste arendamist kahe
aasta jooksul tootaja toole asumisest.

Eestis on teistmoodi. Kui poes on nditeks erivajadusega inimene, siis pigem minnakse
minema ja ei soovita kindlasti kontakti luua. Meil on veel veidi haige ihiskond ja
esmajdrjekorras tuleb sellega t66d teha. Sotsiaalministeerium tegi sellise PR-
kampaania, et meie hulgas on erivajadusega inimesed ja on vaja muuta suhtumist
nendesse. Ja see muutis midagi veidi. Aga et lihtsalt raha anda ja loota, et see muudab
midagi... see ei tééta. Kui muutuks suhtumine, siis see siisteem ka téétaks. (Té6andja)

Toéokohtade sdilimine peale teenuse 16ppu

Tooandjate intervjuudes peegeldus, et téokoha loomise toetusega seotud inimeste lahkumine nii
toetuse kehtivuse perioodil kui parast toetusperioodi I1dppu on seotud enamasti inimeste enda sooviga
lahkuda tookohalt ning need lahkumised ei olnud seotud toetusperioodi |I0ppemisega. Ettevotetel ei
olnud plaani toole vBetud inimestega suhteid I6petada. Naiteks lihes ettevottes jai n-6 projektist viis
inimest t60le, see-eest veel kolme intervjueeritud to6andja juurde jdid t66le umbes pooled (11 ja 12
inimest).

3 AnalUiUsi teostajate arvates vastaks sellele praegune karjaarindustamine, millele on suur ndudlus ning kahjuks tuleb
aega varakult ette broneerida.
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Té6kohad jdid kbik alles. Ma arvan, et véib-olla umbes % nendest kiill on tdnaseks
péevaks dra ldinud, aga noh, kui neid oligi mingi 26, siis ma arvan, et vdib-olla 6 on
ldinud ja 20 on alles voi niimoodi kuidagi. Et tegelikult ikka suurem osa on alles. Ja nad
teevad normaalset té6d ja on nagu kéik teised inimesed. Et selles suhtes nagu mina
arvan, et on hdsti ldinud. (T66andja)

Intervjuudes olid nimetatud jargmised tootajate ettevottest lahkumise pdhjused: kdrgem tootasu teise
tooandja juures, pikaajalisest tootusest tingitud téoharjumuse puudumine ning sellega seonduvalt t66l
mitteplsimine, oodatust raskem t66 vorreldes todtajate ootustega, limberGppimise alustamine
Oppeasutuses, 160 iseloomust ldhtuvad pohjused (t66taja on harjunud liikuva, mitte istuva té6ga),
tervislikud ning perekondlikud pohjused (nt operatsioon, elukoha muutmine). Té6andjapoolsed
toolepingute I6petamised olid tingitud tootaja alkoholitarbimisest ning to6taja tervislikust seisundist.

Uhe ettevdtte sdnul ebadnnestus neil esialgne koost6d vdhenenud td6vSimega inimestega ning
ettevotja vahetas tegevusvaldkonda, hakates tootma tooteid, mida imberdppimiseks valmis olnud
vahenenud t66voimega inimesed suutsid valmis teha. See vdimaldas algselt toodle voetud
erivajadustega inimesed todle jatta, pakkudes neile jdukohasemat t66d. Kui ettevote on naiteks
investeerinud seadmetesse uute tookohtade loomisel, siis sellisel ettevottel oli kindel vajadus pidevalt
tdita vabanenud tookohti uute inimestega. Ettevotte kasvu tulemusena liikusid Uhes ettevottes
tootajad teistesse osakondadesse uutele ametikohtadele. Kui ettevottes on kehtestatud tootasu
astmed ning tootajate tootasu tduseb vastavalt tema oskustele, tdusid selle toetuse abil tédle voetud
inimeste to6tasud vastavalt té6andja kehtestatud reeglitele.

2.2. Tootajate vaade

Tookoha saamine

Intervjuud peegeldavad, et inimesed teadvustavad, kui nad on saanud t66le to6tukassa abil (nt on
tootukassa vahendanud konkreetset tookohta). Siiski ei eristata tapsemalt, millist teenust vGi toetust
tootukassa abi hdlmab. Naiteks ei maininud Ukski intervjueeritav to6tukassa abina konkreetselt
tookoha loomise toetust.

Mitme analtisitud juhtumi puhul on olnud té6tukassal keskne roll tookoha saamisel (nt vahendades
tooandja kontakte). Tootukassa on toetanud ka teiste tegevustega (CV koostamine,
karjaarindustamine, koolitused, keeleGpe jms). Paljud intervjueeritud viitavad, et olid tookohal alguses
proovipdeval ja/vdi praktikal ning siis, praktika |dppedes, alustasid t66d samal téokohal. Siiski on ka
neid, kes on tookoha ise voi oma tutvuste kaudu leidnud.

Konkreetne todkoht on valitud nditeks seetGttu, et alternatiive ei olnud, kuid t66d oli vaja. Teistel
juhtudel oli valiku aluseks see, et t66 tundus huvitav vdi oli seotud varasema hariduse voi
tookogemusega. Osades intervjuudes viidatakse, et tookoha asukoht on maarava tahtsusega, et ei
peaks kaugele sditma ja sdidukuludele oma niigi vaikest palka kulutama.

Paar ettevotet on analllsitud juhtumite puhul olnud sellised, mis on pakkunud t66d eraldi
erivajadustega inimestele vdi on suurele osale loodud té6kohtadest voetud erivajadustega inimesed.
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T66 on kohandatud erivajadustega inimestele voimetekohaseks ning on seetdttu olnud neile oluliseks
voimaluseks tootamisega alustamiseks.

Need inimesed, kes on saanud tookoha tootukassa kaudu, viitavad sageli, et ei oleks samavaarset t66d
ilma tdo6tukassa abita leidnud. Nad on t66d otsinud juba mdnda aega ning iseseisvalt ei ole sobivat t66d
leidnud. Seetdttu on olnud to6tukassa vahendatud voimalus nende jaoks ka parim alternatiiv. Monel
juhul vahendas to6tukassa véimalust, mida avalikult tookuulutusena leida ei olnud.

Ma ei teadnud sellisest t66pakkumisest, sest saidil ei olnud kirjas, seal kust ma vaatasin,
mingisugustel saitidel. Ei olnud sellist ametikohta. Nad pakkusid mulle, et virbavad
inimesi uude 6mblusettevéttesse. Ma siis Idksin. (Naine, 35-39)

Tootamise tingimused, rahulolu

Inimesed, kes olid oma to6kohaga rahul, toovad esile jargmisi positiivseid tegureid: huvitav t66, head
kaaslased/kollektiiv, tddandja poolne juhendamine, tingimused vastavad kokkulepitule.

Inimesed, kes ei olnud té6kohaga rahul, viitavad jargnevale: liiga madal té6koormus (t66andja ei
suutnud tagada lubatud t66 mahtu), vihene juhendamine/tugi uuele tdotajale, lubatust madalam
tootasu (peamiselt tUkitdo tasustamise silsteemi tottu), mis tOstis ka tookoormuse oodatust
korgemaks, et soovitud palka vilja teenida, vahesed voi ebakvaliteetsed todvahendid, barjaarid
kommunikatsioonis (juhtkonna voi teiste to6tajatega).

Oluline tegur, mis mdjutab rahulolu, on té6andja poolne panus sellesse, kuidas inimene oma tddga
kohaneb, kas ja kuidas saab juhiseid oma t66 tegemiseks jne. Enamus t6dkohti iseloomustab tédkohal
vajalike to6votete dppimine. Positiivsetel juhtudel on té6andja poolt tagatud instruktorid/juhendajad,
kes vastavad uue tddtaja kiisimustele, Opetavad to6protsesse ning juhendavad vajadusel. Juhendaja
rolli on tditnud ka vanemad t66tajad. Olukordades, kus to6ga ei oldud rahul ja hiljem lahkuti, oli osaliselt
tegemist ka adekvaatse juhendamise puudumisega.

Keegi siis ei ndidanud, kuidas nendel masinatel té6tada? V: Ei. Isegi meister ei osanud
(naerab). Pidi ise kdik dra 6ppima, et lildse saaks t66d teha... (Naine 40-45)

Ainuke, mis mulle ei meeldinud oli see, et tehnikaga keegi ei tutvustanud mind. Et ma
pidin ise koik kiisima, kbik vaatama. Mingi viljabpe, ma arvan, peab olema. [...] ma
arvan, et see peab kbik paberi peal olema. Seda ka ei olnud. See oli raske. (Naine, 20 —
24)

Oluline rahulolematuse allikas on olnud see, kui té6tingimused ei vasta algselt kokkulepitule. Naiteks
ei suutnud tooandja tagada vajalikku to0mahtu, mistottu jaid toopdevad hooajaviliselt lihikeseks ja
palk seetSttu vaga vaikeseks, mis ei rahuldanud elementaarseid vajadusi. Probleeme on tekitanud
tlkipalga tasumine, kus ebaselgeks jadvad tootasustamise pohimaotted ja seetdttu jaab palk vaiksemaks
kui oodatud. Osadel juhtudel on palga maksmine ka viibinud voi ei ole t66tasu kokkulepetest kinni
peetud.
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Ja vahel oli ka nii, et té6éd ei olnud lihtsalt. Istud nditeks tund, kaks ja ootad, millal sulle
té6d tuuakse. Aga teistel toétajatel, kes olid seal kauem olnud, neil oli alati t66d. Et
selliseid olukordi oli ka.[...] Kui oleks kuupalk, siis ei oleks see probleem. Aga kui tegemist
on tlikitééga, siis need tunnid, mis sa ootad, ei teeni sa midagi. (Naine 40-45)

Iga kord sa pidid ootama ja palvetama, et see oleks digel ajal, kuna sul on maksud ja
koik asjad. Sellel perioodil sa alati ootad. Tdpsel péeval ei joudnud [palk ile]. (Naine,
20-24)

Ja palga hilinemine oli stistemaatiline ja pidev. Ja pidevalt sa ei tea, mis on su palga
suurus ja sa ei saa vdlja arvutada seda, kui palju sa teed kui end ribadeks téétad. Sa ei
tea, mis sa kétte saad...ja saad I6puks selliseid kopikaid, et...hddapdrast teenisin (Naine,
35-39)

KdGigil oli katseaeg. Pédrast seda tdist6é. Aga kuna katseaeg pidi kestma...[...] neli kuud.
Ja pdrast seda oleks pidanud saama tdispalka. Ja see, mida tema lubas, sellist kérget
palka...ei jéudnud selle palgani. Jdi samaks, mis katseajal oli. Seega tuli nii vdlja, et pidi
I6petama. (Mees, 20-24)

Ka tookoormusega on probleeme olnud, kus koormus on kasvanud oluliselt suuremaks kui algselt kokku
lepitud voi ei vastanud see lepingus kokkulepitule.

11 tundi péevas ja 5 pdeva nddalas téétasin. Kuigi tegelikult oleks pidanud olema 8
tunnised téépdevad, aga samal ajal olid tédpdevad ikka 11 tunnised. [...] nemad iitlesid,
et kui te omadega valmis ei joua, peate jdrelikult jadma ja pikemalt té6tama. (Naine,
40-45)

Alguses ma métlesin, et mulle vormistati 8-tunnine téépdev. Aga pdrast tuli vélja, et
lepingu jdrgi oli mul lldse 4-tunnine té6pdev. Ja ma siis muidugi kiisisin pdrast
direktorilt, miks ta nii réégib. Ja siis ta (itleb, et nii sai ju kokku lepitud. Aga mulle pisteti
leping lihtsalt nina alla, et kirjuta alla. Ja midagi ei olnud. Ja muidugi ma kirjutan alla,
sest olen r66mus, et mind lildse t66le voeti. Ja pdrast ta siis rddkis, et sa hakkad té6le
4-tunnise téépdevaga. Ja maksis nelja tunni eest, aga muidugi kiisis, et ma té6taksin 8
tunni eest. (Naine, 25-29)

Mis on saanud peale teenuse loppemist/ t66lt lahkumist

Suurem osa intervjueerituid ei toota enam samal tédkohal, mis oli loodud tookoha loomise toetusega,
kuid toolt lahkumise pdhjused on olnud erinevad: leiti parem vdi sobivam todkoht, tookoht ei sobinud,
ei olnud vdimalik jatkata t66tamist tervislikel pdhjustel voi lahkuti kokkuleppel.

Samas on mitmed t66suhte IGpetamised olnud tingitud kokkulepete rikkumisest. Naiteks ei ole tagatud
piisavalt suurt tékoormust (hooajaliselt kdikuv td6koormus), mistdttu on ka palka vihem saadud. Uhel
juhul on palutud lahkuda, sest peale lapsehoolduspuhkust ei olnud vaidetavalt enam t66d pakkuda.
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Uks intervjueeritu lahkus toolt, sest tddandja keeldus maksmast algselt kokku lepitud sdidu
kompensatsiooni (to6koht asus kodunt 150 km kaugusel). T66andja Utles, et seda saab to6tukassast,
kuid kui tootaja té6tukassa toetusele ei kvalifitseerunud, otsustas ta tdosuhte IGpetada.

Esialgu ta [t66andja] lubas, et on palk ja ka sidukompensatsioon. See meile sobis. Aga
pdrast ta litles, et me peame minema ja selle kompensatsiooni vormistama téétukassas.
Me ldksime sinna, aga meile éeldi, et teil ei olevat neid kuid mingeid [ei kvalifitseeru
toetusele]. Ja me ei saanud seda. (Mees, 20-24)

Osad juhtumi kirjeldused viitavad, et téokoha loomise toetuse |6ppemisel on hakatud tootajaid
survestama lahkumiseks viidates otsesdnu, et to6taja voiks lahkuda voi jattes maksmata kokku lepitud
palgad.

No alguses oli kindlasti kbik vdga hdsti ja suurepdrane. Aga pdrast direktor tuli ja (itles
ma ei saa sind rohkem siin hoida, kui toetus l6ppes. Ja ta litles, et ma ei tea, mida teha...
Ja pdrast hakkas ildse selline...hakkas rhuma ja Gldiselt nii tegema, et ma juba ise dra
ldheksin. (Naine, 25-29)

Jah [té6tingimused muutusid]. Aga see juba ei soltunud t66tukassast. Ainult té6andjast.
Niipalju kui ma tean, noh, projekt I6ppes nendega ja té6tukassa juba enam ei
kontrollinud olukorda. (Naine, 35-39)

Need inimesed, kes hetkel ei to66ta, on siiski tldiselt té6tukassas arvel ning otsivad aktiivselt sobivat
t66d. Uhel juhul on intervjueeritu lapsehoolduspuhkusel, kuid ka tema plaanib t66le naastes uue t66
otsinguid to6tukassa abiga alustada.

Kuivord uldiselt on tegemist lihtsate to6dega, ei leita, et saadud téokogemus oleks eriliselt kasulik voi
annaks uusi oskusi. Tihti on omandatud to6votted ja oskused ka ettevotte spetsiifilised. Pigem on see
lihtsalt veel ks téokogemus, mis ei ole seotud mingi konkreetse erialase karjaariga. Seega ei oma
saadud tookogemus ka tulevikus t66 leidmisel kuigi olulist rolli. Samas on todkoha loomise toetus
andnud té6tamise vdimaluse, kui seda on vaja olnud véi ei ole olnud paremaid valikuid (naiteks on
pakutud t606 olnud osadel juhtudel ainus alternatiiv).

No kindlasti [andis t66] nii teadmisi kui oskusi, kuna ma ei olnud varem kunagi
omblejana té6tanud. Ja Oppisin masinatega té66tama. Muidugi. Siiani saan seda ju
kasutada. [Aga uus t66] see on trummeldusseadmetega seotud. Tdiesti teistsugune t66,
meeste t66. Seda ppisin jélle nullist. (Naine, 40-45)

Uldiselt ei ole intervjueeritud sidunud oma tulevikuplaane omandatud té6kogemuse valdkonnaga.
Mdned intervjueeritud on leidnud uue t66, millega nad on rohkem rahul (paremad t66tingimused, sobiv
eriala). Monel juhul soovitakse tdiendkoolituste kaudu uusi oskusi omandada, et leida teist tllpi
tookoht. Mitmed intervjueeritud inimesed otsivad parasjagu tootukassa toel uut t66d.
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3. Tasemeoppes osalemise toetus

Tasemedppes osalemise toetamise eesmark on motiveerida isikut omandama kutse- voi kdrgharidust
erialal, mis avardab voimalusi uue t606 leidmisel.

Taseme&ppes osalemise toetuse suurus on:

e 260 eurot kuus juhul, kui isik ei osale teistel tasustatud to66tukassa teenustel, ei saa sama kuu
eest tootutoetust voi tootuskindlustushiivitist.

e 130 eurot kuus juhul, kui isik saab samal ajal ka teisi té6tukassa tasustatud teenuseid voi

toetusi.

Toetuselt peetakse kinni tulumaks tulumaksuseadusest kehtestatud tingimustel ning seetdttu on katte
saadav toetuse summa vaiksem.

Oppima asumine

Paljudele intervjueeritutele on dppima asumise otsus tulnud ootamatult seoses koondamisega ja selle
jarel pakutud Gppimise vBimalusega. Mitmel juhul on viidatud, et alles siis, kui t66tukassa tutvustas
tasemedppe toetuse voimalust, hakkasid nad mdotlema edasiOppimise peale. See on justkui ,sille
kukkunud v8imalus”, millest haaratakse kinni, et leida t66d asendav tegevus. Uhel juhul viidati isegi, et
tanu sellele pakkumisele sai ta esmakordselt teada tasuta kdrghariduse voimalusest.

Intervjueeritud viitavad, et otsustasid pakkumise dppima asuda vastu votta, et teha midagi enda jaoks;
proovida, kas sellest midagi saab ja osalt ka tGestada endale, et on véimalik veel midagi ara teha (mitte
jdada pensionile ja koduseks). Paljud raagivad Gppimisest kui asendustegevusest, et mitte jaada
koduseinte vahele ja ,, mitte pariselt veel segi minna“.

Aga meil olid kéik... umbes minu vanuses noh, paar aastat nooremad véi vanemad.
Uldiselt sellises vanuses. Ka ei saa kusagile té6le, meid ei véeta, ise teate noori on vaja.
Ja seepdrast ldksime sinna [6ppima] vdhemalt nii, enda jaoks. (Naine, 55-59)

Veel Uiks Gppima asumise tduge on olnud teiste eeskuju (teised koondatud ldksid dppima ja votsid mind
kaasa, proovisin ka).

Uks noormees 8ppis vene keeles ja niipea kui teada sain, viisin dokumendid sisse. Kui
oleksin varem teadnud, oleksin kindlasti varem iilikooli Idinud. (Naine, 40-45)

Aga kohtasin tuttavat, ta rédgib, et ma andsin dokumendid sisse. Mulle tuli ka pérast
té6tukassast kiri, et on selline programm. Ma siis otsustasin, et annan dokumendid sisse.
(Naine, 55-59)

Kuulsin meie omasid, kes olid koondatud [...], kuulen kondiiter, kondiiter. Noh ja Iéksin
ise, vormistasin dokumendid ja Iéksin kooli [...] Ankeet anti, vastasin kiisimustele [...]
Tegin dra ja kéik. (Naine, 50-54)
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Teate, kuidas ma valisin mul on s6branna, ta mbleb, tema Iéks sinna. Ja ta réddkis mind
ka dra. Ja teate, ma isegi ei oodanud endalt seda, ma ei ole kunagi 6mmelnud. (Naine,
55-59)

Ka kooli esindaja leiab, et koondamine pani paljud inimesed taiesti uude olukorda, kus varasem haridus
enam tookohta ei taga ning tekkis vajadus uued oskused omandada, et uus t66 leida. See paniinimesed
ka uuel pilgul dppimise vajadust hindama.

Selle asja véime kiill positiivse poole tdiesti panna, et need inimesed, kes kartsid kooli,
kes olid kogu aeg t66l ja jdid ka téétuks voi koondati ja niilid Idbi selle té6tukassa on
kooli tulnud, nad on uuesti elama hakanud. Nad julgevad uuesti kdia, nad ei hdbene
seda, et nad on t66tud, et nad dpivad limber. Sellepdrast, et see on vdljakutse neile. Ja
see ongi normaalne elu osa. Sest see tdhendab seda, et kui sa olid hobusejuht ja sulle
antakse nliilid... noh oli see vana néukogude aegne auto ja niilid on hoopis teistsugune
auto, kus ei ole vaja kdikugi vahetada, siis sa peadki ennast kurssi viima, kuidas see asi
kdib. (Kooli esindaja)

Kui 6ppima asumise tduge on suuresti tulnud to6tukassa poolt, siis eriala valiku osas viidatakse, et
otsused ja valikud on ise tehtud. Siin raagitakse t6otukassa rollist vdhem. Pigem on té6tukassa roll
taandunud valikute tutvustamisse, kuid eriala I0plik valik on olnud inimese enda otsustada.

Téhendab seal oli nimekiri selle pilootprojekti raames. Ja kui me kooli Iéksime, siis
té6tukassalt olid juhised ja olid kirjas, millised erialad selle pilootprojekti raames
sobivad. Ja vastavalt sellele nimekirjale me siis valisime, kes kuhu Iéheb. (Mees, 55-59)
Eriala valikul olulist rolli manginud tegureid on kirjeldatud jargnevalt:
e Konkreetne eriala pakkus huvi
e Tundus, et see eriala annab laiemalt mingi eluks vajaliku oskuse

Naiteks on Uhel juhul valitud erialaks infotehnoloogia, sest ilma arvutita ei saa hakkama ei t66l ega
eraelus. Sarnaste argumentidega on valitud ettevotlusega seotud eriala: see katab laia ala ning
ettevétlusalased teadmised kuluvad dra igas valdkonnas (Mees, 55-59).

e  Eriala valikul oli oluline, mis t66d saab piirkonnas teha
[Valisin selle eriala] sest meil on siin (ildiselt t6dstusrajoon ja seda on t66 jaoks vaja. [...]
no see ej ole minu eriala. Aga pean seda siin elades 6ppima, kuna mul ménda teist t66d,

kus saaks enamvidhem normaalset palka, ei ole siin véimalik leida. Siis tuleb just selles
valdkonnas ka haridust omandada. (Naine, 40-45)

e  Koduldhedus (valitud on dppimise vdoimaluste jargi kodu piirkonnas)

Jah, et [...] oleks Ida-Virumaal. Mul on kaks last ja ei ole véimalik éra minna, kuhugi
kaugele 6ppima. (Naine, 40-45)
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o Oppekeel — eriala valik s&ltub sellest, kas keeleoskus on &ppimiseks piisav. Paljudel
intervjueeritutel on eriala valikud piiratud venekeelsete dppekavadega.

Ma tegelikult parema meelega...mulle meeldib meditsiin ja veidi bioloogiaga seonduv,
aga seda tuleb Tartus éppida arstiteaduskonnas ja seda saab teha vaid eesti keeles.|...]
Kui nditeks oleks voimalik meditsiini vene keeles 6ppida kuskil, siis oleksin téendoliselt
ldinud. (Naine, 40-45)

No see oli [eriala oli ainus voimalik] venekeelne haridus seal. Eestis rohkem ma ei tea,
kus ma saan vene keeles eriala. (Mees, 25-29)

Tahtsin minna pottsepaks 6ppima. Aga tuli vilja, et seal on vaja véga hdsti eesti keelt
Oppida. Seal pidi siis eksami tegema, kuna Ope ainult eesti keeles. Ja meil viiest
inimestest kolm ldks eksamile ja ainult (iks tegi selle dra. (Mees, 55-59)

Mitmel juhul on eriala valik olnud ka juhuslik. Kuivérd pakkumine dppima asuda on tulnud ootamatult,
ei ole ka eriala valikud pd&hjalikult labi mdeldud, vaid kiiruga valitud.

Paljud muidugi ldksid ja vétsid iimberdppimiseks midagi, mis sarnanes nende varasema
erialaga, aga ma ei suutnud midagi leida. (Mees, 55-59)

Ja sellised inimesed tulid ka sinna, kellele seda haridust lildse kuidagi vaja ei olnud. Aga
neil oli igus sellele, sest tehase jaoks eraldati raha, inimeste jaoks eraldati raha. (Naine,
45-49)

Mitmes intervjuus viidatakse olukorrale, kus eriala valik on tehtud vaid seetdttu, et muule erialale ei
saanud kohe sel hetkel sisse, sest korraga laks dppima palju inimesi koondatud ettevotetest. Moned
erialad taitusid kiiremini ja nimekirjadest valja jddnud inimesed valisid lihtsalt jargmise eriala, mis pakuti,
et siiski kohe Gppima asumise vdimaluse dra kasutada.

2016. suvel tahate, vaadake andmeid Ida-Virumaa Kutsehariduskeskuses oli rahvast
murdu. Ma proovisin sinna drisse aga mind ei voetud, grupp oli tdis. Ja meid, keda ei
véetud, meile éeldi, minge sinna kondiitriks. Voi ei saa (ldse. Meil oli seal kondiitris 60
inimest. Ainult meid. (Naine, 45-49)

Ma tahtsin tdiesti teisele erialale minna, kui teada sain, et saab 6ppida. Ma tahtsin...
kondiitriks. Aga kui ma léksin, oli seal grupp juba tdis ja mulle lihtsalt soovitati minge,
rétsepas on veel kohti. Noh, pddsu polnud kuskile, sest sellises seisundis 35 aastat (ihes
kohas ja siis hopp téotukassasse. Seepdrast Idksime, sest paljud meie omad seal léksid.
Oli nagu stressiolukord. (Naine, 50-54)

Valdavalt ei ole eriala valik seotud varasemate Opingutega voi tootatud erialaga, mis oli seotud juba
suletud toostusega. Eelmistest Opingutest on paljudel ka aastaid moodas, mil erialavalikud olid teised.
Moned naited Opitud erialade seostest: kilmutusseadmete mehaanik on Oppinud tasemedppe
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toetusega ettevotlust, keemiatéostuse tehnoloog on dppinud kondiitriks, aga ka hooldajaks. Samas on
ka naiteid inimestest, kes teadsid vdaga konkreetselt, mida nad soovivad Oppida, oma eelnevale
kogemusele tuginedes. Naiteks soovis (iks intervjueeritu dppida hooldajaks, olles eelnevalt hooldanud
aastaid haiget naabrit, to6tanud vabatahtlikuna asenduskodus haigete ja erivajadustega lastega.

Kooli esindaja leiab, et eriala valikul tuleks silmas pidada, et need arvestaksid t66tamise voimalustega
ja toojou vajadusega erinevates valdkondades. Selleks on vaja silmas pidada tuleviku erialasid ja nende
arenguid, mida tootukassa OSKA analiitside tulemusi arvestades ka teeb.

Ma arvan, et ainult see asi, et me ei 6petaks neid, kes tédd ei leia. See tdhendab seda,
et neid erialasid ei ole ju métet hunnikus teha, kui ta ei saa sellel erialal t66d. (Kooli
esindaja)

Intervjueeritute seas on neid, kes ltlevad, et oleksid 6ppima asunud ka tasemedppe toetuse abita. Kuid
on ka neid, kes ilma toetuseta seda teha ei oleks saanud. Kindlasti sdltub tasemedppe toetuse olulisus
ka Gppe kestusest (liihema-ajalist 6pet on lihtsam ka oma vahenditest rahastada). Samas on selge, et
ka olukordades, kus Oppimine oleks olnud vdimalik ka ilma tootukassa toetuseta, andis toetuse
tasumine olulise tuke lldse Gppima asuda (mida vGib-olla ei ole oleks ilma toetuseta tehtud).

Teate, ma arvan, et see [kas Oppida oleks saanud ilma toetuseta] séltub paljuski
materiaalsest olukorrast peres. Nditeks mul mees téétab, ma ilmselt saaksin endale
seda lubada. Aga ménede jaoks nditeks oli see véiga suureks abiks. Meid koondati sealt,
mul mingisugune pension oli, esimese kategooria oma, tervistkahjustava t66 tottu. Aga
tiidrukud laboratooriumist, kuigi samas vanuses, neil oli teine kategooria, nad ldhevad
hiljem pensionile. Ja tuli nii vdlja, et paljud ei t66tanud pensionini. Ja nende jaoks see
raha oli peamiseks sissetulekuks. (Naine, 55-59)

Ma tahaksin 6pinguid jétkata. Aga Opinguid saan jétkata, kui on toetus téétukassast.
Sest et lihtsalt niimoodi on ka véimatu, sest pensioni eest elada ja... peaks siis veel kuskil
té6tama ikkagi. [...] Jah, kui oleks t66tukassa toetus, ma vaataksin ja ldheksin kindlasti
Oppima, sest 6ppida on vaja. Peab arenema ja peab... 55 aastat, see ei ole veel vanus,
et kodus istuda. (Naine, 50-54)

Tasemedppe toetust ei peeta selliseks, mis voimaldaks keskenduda vaid Oppimisele. Pigem on see
positiivne lisand, dpinguid alustama motiveeriv tegur, mida toetavad tdiendavad sissetulekud kas
tootamisest voi pensioni ndol. Osadel juhtudel pakub taiendavat sissetulekut ka kooli stipendium, mis
jaab aldjuhul siiski alla 100 euro.

Noh, see oli hea motivatsioon. Sellise motivatsiooniga... ma ilmselt oleks Ildinud veel
kokaks ka 6ppima (naerab). Aga ilma motivatsioonita eriti ei taha, ausalt éeldes
(naerab). No mis, ega see liigne ei ole. (Naine, 50-54)
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Meil inimesed grupis saavad tulemuste eest. Kui sul ei ole tegemata asju, kui sul on koik
hdsti, saab 60 eurot stipendiumi. See on ka toetus, 60 eurot abi, 20 makstakse
transporditoetuseks, toetavad. (Naine, 45-49)

Siiski leiab ka kooli esindaja, et tasemedppe toetus motiveerib dpinguid alustama ja oli vaga vajalik, et
suunata ilma vajalike oskusteta inimesed (imber Oppima. Toetusega dppima tulevad tdiskasvanud on
kiillalt motiveeritud ja nad I8petavad suuremas osas. Valjalangevus vorreldes noorematega on kooli
hinnangul vaiksem.

Ja mis oli vdga huvitav, et kui nditeks selle projekti raames, no kaevurid Oppisid
kondiitriteks voi pagariteks, siis tekkis kiisimus, et kas nad Idhevad [uuel erialal] t6éle.
Osa ldkski! Et see, et sellises piirkonnas, kus on téna tééjouga ja ka keelega tbsine
probleem... tulla niimoodi appi, et riik votabki kohustuse ja katab selle... vGtabki selle
abi enda peale, see on normaalne. (Kooli esindaja)

Opingud
Uldiselt on intervjueeritud olnud oma &pingutega viga rahul. Samas ei hinda intervjueeritud inimesed

Opingute vaartust seelabi, kui kasulikud on omandatud oskused olnud t66turul. Pigem hinnatakse seda,
kui huvitavad on Opingud olnud laiemalt, kui meeldivad kaaslased jne.

Opingute positiivsete aspektidena tuuakse vilja: head ja toetavad Spetajad/Sppejdud, huvitavad
materjalid ja toovahendid, pdnev praktika, toetav ja sdbralik grupp, paindlikud Sppimise véimalused
(sh véimalused jargi vastata, tdiendavat konsultatsiooni saada jms). Esile tuuakse ka iseseisva dppimise
vOimalust, mis aitab jargi dppida kui maha jaddakse voi ei ole vdimalik tundides osaleda.

Praegu meil on e-pdevik, seal on kéik kirjas kui on mingid uuendused ja kéik asjad.
Materjalid antakse kbik. Need on ka seal e-pdevikus. Kbik, mis me koolis ldbi vétsime,
me saame sellega kodus ka tegeleda, sest kéik presentatsioonid, kéik materjalid,
opetajad panevad koik iiles. KGik on olemas. (Naine, 45-49)

Mitmes intervjuus peegeldub, et dpinguid on toetanud see, et dppegrupid moodustuvad suures osas
koondatud inimestest. Seega on Opilased sarnase taustaga, suuresti ka sarnasest vanuseriihmast,
mistdttu on intervjueeritud tundnud end dppegrupis mugavalt, on tuttavas ja toetavas keskkonnas.

...veel oli selline toetus justkui, sest me ldksime sinna ja pool tehast oli seal. Aga me
olime juba tehases nagu perekond. Aga siin jélle koos ja alati oli huvitav kuidas sul
Idheb, kuidas tal Iéheb ja tal (Naine, 50-54)

Meil oli viga suur riihm, seal oli iile 30 inimese minu meelest. Noori oli ainult kaks
inimest. Aga muidu olid kéik sellised nagu mina. 50-55, sellised. Me 6ppisime hdsti. Vdga
tugev riihm. Isegi pedagoogid ise rddkisid seda. (Naine, 50-54)
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See on ka kdesolevas analiilsis Ida-Virumaal suurte koondamistega tekkinud eripara — dpperiihma
moodustasid suures osas juba omavahel tuttavad ja sarnase taustaga inimesed. Tasemed&ppe toetuse
jatkudes on vaja silmas pidada, et erineva taustaga Opperiihmades vdivad osutuda tdiendavateks
takistusteks erinevate Oppestiilide ja Oppeviiside lihitamise raskused ja erinevate vanuseriihmade
erinev ppimise tempo ja motivatsioon (vt ka Melesk, Haaristo, Haugas ja Telve 2019%).

Uldiselt &ppisid meil vanemaealised dpilased, sest...ka Sppejéud iitlesid, et teiega on
vdga huvitav... juba liksteisega suhelda, kuna olete juba kdik oma kogemusega ja palju
ndinud just igapdevaelu. Aga noortega on teine lugu. Neid on vaja Oppimiseks
hddlestada, aga teie teete seda ise juba. (Mees, 55-59)

Kuigi kdigile intervjueeritutele nende Spingud vaga meeldisid, tuuakse vilja ka mitmeid raskusi, mida
on Opingute labimisel kogetud. Mitmetes lugudes peegeldub, et tdiskasvanuna on raskem uuesti
Opinguid alustada. Raske oli meelde tuletada varem &pitut ja uuesti dpingutega kohaneda. Viidatakse
kiirele dppimise tempole, mis teeb uue materjali omandamise raskeks. Viimastest dpingutest on
kiimneid aastaid mdoddas, mistottu on Gppimise kogemus ka teistsugune ja Opioskused vdivad olla
kadunud. Samuti on tekkinud hirm kohanemise ees — olles t66tanud pikki aastaid vaid thes kohas, on
keerulisem jalle uute olukordade ja keskkondadega harjuda. Seetdttu on paljudele just algus raskem
olnud, mil tdiendava ndustamise ja toe vajadus on suurem.

Kdige rohkem oli mul raskusi eelkdige seda kéike meelde tuletada, mis oli varem Iébi
voetud. Seal oli rohkem matemaatikat. Ja tuletasin meelde oma vanu konspekte, koiki
neid teemasid. (Mees, 20-24)

Raske oli kéik, kuna ma olen juba 45, siis olin 42 aastane ja I6petasin kooli [palju aastaid
tagasi]. Kui ma l6petasin kooli, siis oli veel nGukogude aeg. Meil oli praegu nditeks selline
aine nagu matemaatiline analiiiis. Aga minu ajal kiill selliseid asju ei olnud. [...]Meile
Opetati seda ainet ja deldi, et te ju koolis dppisite. Ma siis (itlesin, et ei-ei. Mingeid aineid
Opetatakse sellise eeldusega, et sa tead sellest juba midagi. Aga ma mitte midagi ei tea
ja vdga raske oli. Ma mitu korda ikka métlesin, et jitan need 6pingud sinnapaika. Me
kbik mingil hetkel métlesime seda. (Naine, 40-45)

Ja kolme loenguga peame ppima seda programmi kasutama. See ei ole lihtsalt reaalne.
Peame 3D-s joonestama, kuidas on seda vbéimalik 3 tunniga dra oppida? [...] Ma ise
téo6tasin juba varem ja teadsin midagi, aga paljud tulid, kes polnud sellest isegi varem
kuulnud. Tdna pead joonestama kastikesed, homme hooned ja lilehomme juba selle kGik
3D-s iiles ehitama. Nii palju uut informatsiooni on ja ei joua kbike Idbi seedida ja dra
Oppida. (Naine, 40-45)

4 Melesk, Kirsti, Haaristo, Hanna-Stella, Haugas, Sandra, Telve, Keiu 2019. Kutsekeskharidusope keskhariduseta
taiskasvanutele — vdimaluste ja/vdi soovi puudus? Tallinn: Poliitikauuringute Keskus Praxis.
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Ka kooli esindaja leiab, et taiskasvanutel teeb alustamise keerulisemaks vahene &pioskus. Kuid nende
motivatsioon on ka suurem kui noortel ja nad on valmis alustatud dpingud labima.

Jah, see on niiiid see koht, et 6pioskus on neil ikka kadunud, aga see on see tahte
kisimus. [...] lldjuhul me vdéime éelda ikkagi, et 80 % neist, kes tuleb, tulevad
motiveeritult 6ppima, mitte et keegi kéiskis. (Kooli esindaja)

Kiisimus on vanuses. Viga lihtne. Uhesénaga, kui peale pdhikooli tuleb épilane, siis
tema arusaam ja mote ei ole veel iilearu arenenud, ta ei tea veel tépselt ja ei ole aru
saanud, mida ta teeb ja tahab. Peale keskkooli inimene juba teab. Aga niiiid see inimene,
kes tuleb... kellel on motivatsioon endale midagi uut teha, on ta oma kohvik v6i oma
té6koda voi autoremondité6koda voi oma sepikoda, siis nad on motiveeritud ja nende
Oppimise tahe on parem. (Kooli esindaja)

Mdnel juhul on valmistanud raskusi ka praktilised, dppe korraldusest tulenevad probleemid. Naiteks ei
ole praktika korraldus kohandunud hésti 6ppimise graafikuga v6i on olnud keeruline praktikakoha
leidmine olukorras, kus Gpperiihm on suur, aga véimalikke praktikakohti piirkonnas piiratud arvul.

Ainuke miinus oli see, et pdrast esimest aastat, kui kdisime juba praktikal, siis meid ei
hoiatatud, et 6ppetdd koolis ka jédtkub sel ajal. Seda samal ajal kui praktika. Méned
kdisid Tallinnas praktikal véi Tallinna Iédhedal. Ja tuli IGbi rddkida, et teisel aastal peaks
olema ainult praktika. Mitte ppetédd samal ajal. (Mees, 55-59)

Raskusi voivad dpingutes tekitada ka erinevad Gppimise stiilid. Kui osad inimesed on rahul iseseisva
Oppimise véimalusega ning ndevad seda olulise eelisena (paindlikkus, vGimalus dppida siis, kui saab),
siis teistele on iseseisev t66 keerulisem ja eelistatakse rohkem koolip&hist, juhendatud Sppimist. See
peegeldab, et dppimise stiilid ja viisid on erinevad ning Oppijad peaksid saama paindlikult valida
Oppimise viisi, mis neile rohkem sobib. Naiteks on mitmetes intervjuudes nimetatud iseseisva t60 ja
videoloengu vdimalusi, mida saab soovi korral kasutada otsekontakti kdrval. Sel viisil on igal Sppijal
vOimalik valida talle sobivam viis. Raskusi on tekitanud olukorrad, kus 8ppijad on olnud sunnitud valima
vaid Uhe voi teise dppimise viisi vahel.

Minu arvates on 6ppeasutus ikkagi méeldud 6ppimise jaoks ja, oletame, 6petaja annab
viite saidile 6ppematerjaliga ja te peate semestri jooksul kéik édra 6ppima ainult kodus,
saidi kaudu sealjuures ta ise midagi ei seleta minu arvates see ei ole pdris normaalne.
(Mees, 20-24)

Kuigi koik intervjueeritud ei toota, leitakse, et to6tamine ja Oppimine samaaegselt on pingeline. Kui
mittetdotavad inimesed on mitmel juhul paevases dppes, siis todtamist Uhildatakse paindlikemate
dppeviisidega, nagu kaugdpe. Uhel juhul viisid tdétamise ja dpingute tGhildamise raskused &pingute
katkestamiseni, kuna to0 tuli esimesena (t66tamist ei saa jatta kdrvale sissetuleku vajaduse parast).
Viidatakse, et kui peaks valima to6tamise ja dppimise vahel, tuleb to6tamine esimesena, mistdttu
peavad Gpingud kohanduma té6tamise viiside ja graafikutega.
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Téétada ja Oppida koos. See on kindlasti raske. Kuna antakse koduseid téid ja on vaja
eksamiteks ette valmistuda. See téhendab, et viis pdeva téétad ja nédalavahetusel opid.
See on keeruline. Nii fiiiisiliselt kui vaimselt raske. (Naine, 40-45)

Ja miks Te dra ldksite koolist? Vastus: Sest ma sain té6d ja ma ei saanud kuidagi
Opinguid ja t66d lhendada. Ajaliselt ei sobinud. T66 oli vahetustega ja ma kuidagi ei
saanud lihendada seda dpingutega. Koolis oli vaja kogu aeg arvestusi teha ja ma lihtsalt
ei joudnud. (Naine, 50-54)

Kui mul jdéks valik 6pingute ja t66 vahel, siis ma valiks té6. (Mees, 20-24)

Meil olid inimesed, kes té6tasid Opingute ajal, samuti graafiku alusel. Tehti eraldi
graafik... Meil oli seal iiks stiilne daam, kes meie gruppi koordineeris. Temaga rddgiti
ldbi ja ta tegi graafiku, kus oli kirjas, kes millal téétab ning rédkis 6ppejoududega Iébi.
VGi siis tegid asju internetis voi kirjutasid mingeid kodutéid. (Mees, 55-59)

Oluline on siinjuures ka té6andja panus — tdé6tavad inimesed viitavad, et tédandja on olnud paindlik ja
vOimaldanud ka tédgraafikut Opingute jargi kohandada. Samas on ka viidatud juhtumitele, kus
paindumatu té6andja ei ole véimaldanud Sppimist, mis on viinud té6koha vahetamiseni.

Ka kooli esindaja viitab, et taiskasvanute vajadustele vastamiseks on vajalikud erinevad dppimise viisid,
sest tootamise praktikad on erinevad.

Uldjuhul on neid, kes kédivadki pdeval koolis, 8htul t661 vdi vastupidi, on pdeval t6él ja
6htul koolis. Aga meil on ka té6kohapdhine 6pe olemas. Et kui tema on leidnud t66koha
— ettevotja litleb, et ta on néus votma, siis tdna ju riik soosib seda, [...] riik maksab
ettevottele peale seda, et ta praktilise osa ja selle praktikumiteeb oma ettevéttes 100 %
dra ja teooria osa on siis meie dpetajate poolt ldbiviidav. Tédna need voimalused on siis
esiteks pdevane 6pe, 6htune Ope ja t66kohapdhine 6pe. (Kooli esindaja)

Tootavad inimesed viitavad, et otsisid Gpingute ajaks omale toéokoha ise, mitte todtukassa abiga. On
inimesi, kes on otsinud endale omandatud erialast erineva t66, et teenida dpingute kdrval sissetulekut.
Kuid on ka inimesi, kes on saanud erialast t66d, naiteks praktika kaudu. Just praktika on olnud
analiidsitud juhtumite puhul erialase t66 leidmisel vGtmetegur.

Esimesel aastal ma ei té66tanud, aga suvel oli praktika ja mind kutsuti téétama. Ja
té6tan, pdrast praktikat. Ma natukene aega téétasin [teises] osakonnas, aga pérast liks
naine oli haige ja teine oli puhkusel ja mind kutsuti. (Naine, 50-54)

Kas Teile on juba pakutud té6d sinna [praktika kohale]? Vastus: jah, mulle meeldib seal
ja dldiselt ei ole nad selle vastu, et mind sinna tééle votta. Ma meeldin neile ka. Aga
kuna praegu praktika ei ole veel I6ppenud, ei ole me veel asju loplikult Idbi rddkinud.
(Naine, 40-45)
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Need inimesed, kes ei to6ta, saavad lisaks tasemedppes osalemise toetusele vahenenud toovéime tottu
toetust voi juba pensioni tervist kahjustava t66 tottu. Seega on t66tamise motivatsiooni vdhendanud
tervislikud pohjused ja pensioni saamine. Need inimesed ei nde ka eriala rakendamises to6turul
perspektiivi, ning peavad Oppimist oluliseks kogemuseks pigem enda jaoks (et midagi Gppida) voi
aktiivsuse hoidmiseks (et oleks midagi teha). See viitab taaskord, et oluline on ka toetuse saajate
motivatsiooni hindamine, mis aitab suunata sobilikule kursusele véi dppesse (nt tasemedppe asemel
huviala kursused).

Aga saate aru... kui sul on selja taga koik sillad pélenud ja ma saan ka praegu pensioni
juba kahjuliku té6 tottu. Seega mul mingisugune sissetulek on olemas ja siis ma
moétlengi, et no las olla nii. S66n leiba vbiga ja mis ikka... ei ole vaja kuhugi tééle minna.
Nagu deldakse, aitab. See natuke hoiab tagasi. (Mees, 55-59)

Kui osad intervjueeritud on viidanud, et on otsinud halva tervise tottu vdaiksema koormusega t66d, siis
ei ole nad seda oma kodupiirkonnas leidnud. Seet&ttu vdiks vaiksema koormusega téokohtade
kattesaadavus voi nende eraldi vahendamine toetada t66le minemise otsust.

Ainult osalise ajaga [véiks téétada], aga niimoodi ei taha keegi votta. Niimoodi tahavad
votta, et teeks teatud kindlaid operatsioone. Nad tahavad, et sa teeksid teatud kindlaid
operatsioone ja istuksid hommikust 6htuni. Aga ma ei saa, mul on pdlv haige, ei saa
kuidagi. (Naine, 55-59)

Paljud intervjueeritud on kasutanud koos tasemedppe toetusega vdimalust saada tootukassa toel
tdiendavat eesti keele 6pet. Mitmed viitavad, et on osalenud té6tukassa abiga eesti keele kursustel ning
plaanivad seda veel teha. Kuivord eesti keele oskus on olnud oluline eriala valikuid piirav tegur ning
vahendanud valmisolekut votta vastu ka eesti keeles dpetatud erialasid, on eesti keele kursused Ida-
Virumaa kontekstis olnud olulisel kohal. Mitmed inimesed on pidanud tasemedppe raames pakutavat
eesti keele dpet ebapiisavaks.

Meil on reaal eesti keel ja lihtsalt eesti keel. Aga seda on vdhe. Liiga vihe. Neli loengut
poole aasta kohta. Aga see pole ju mitte midagi (naerab). Ja praktikat ka ei ole. (Naine,
40-45)

Aga ma tahan veel 6ppida. No mul on unistus 6ppida eesti keeles. Aga ei ole véimalusi,
sest praegu ma Oppisin eesti keelt kolm kuud. No see on véhe. Ja ma ei joudnud kéike
Oppida. Ja mul on sénavara vdike, sest ma ei véi 6ppida eesti keeles veel. (Naine, 50-54)

Ka kooli esindaja viitab, et keeleGppe maht on kiillalt vdikene. Vajadus oleks erialase eesti keele dppe
jarele, kuid see eeldab rohkemate keeleGpetajate olemasolu, et oleks véimalik erialaaineid mdlemas
keeles Gpetada. Siinjuures on oluline tootukassa roll keeleGppe pakkujana ja (vajadusel) ka erialase
keele kursuseid vdimaldades.

Meil on keeledpe ka. Jah. Kb6ik vene emakeelega opilased, kes meil on, 6pivad eesti keelt.
Aga see on minimaalne osa. Sellepérast, et me 6petame ikka eriala. Siit on ka see koht
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voib-olla meie oma haridusministeeriumile... et kuidas Iébi selle ameti viia rohkem eesti
keelt vene inimesele. Sest tdna meil ju 6petajaskond puudub... (Kooli esindaja)

Peale dpingute 16ppu

Uldiselt ollakse optimistlikud toétamise osas peale dpingute I8ppu. Tulevikus soovitakse leida erialane
160, et omandatud teadmisi rakendada. Samas raagitakse sellest kui tulevikuunistusest ja paljud ei ole
selle nimel veel reaalseid samme teinud. Ollakse ka pisut kartlikud erialase t66 vastutuse ees (hirm, kas
saan ikka hakkama). Ka siin on olulisel kohal nGustamine ja suunamine nii koolide kui t6otukassa
(karjaarinGustajate) poolt, et aidata |Iopetajatel erialane t60 leida.

Tahaksin [erialast té6d teha]. Aga saate aru, selles valdkonnas, kus ma &ppisin,
hakkasin védga paljust aru saama. Just seda, mis ma tahaksin. Ja mul vbib mitte
onnestuda. On hirm mitte 6nnestuda. On inimesi, kellel on (ikskdik, kas tuleb vdlja voi
mitte ja teevad sellele vaatamata dra. [...] aga minul on hirm uue ees. Midagi kardan.
Et ei 6nnestu ja kuidas pdrast siis inimesed mind vaatavad. Ei saa millegagi hakkama,
kuigi 6ppis ja 6ppis ja midagi ei tule ikkagi vélja. (Mees, 55-59)

Kuidas éelda... Imselt mitte [erialast t66d teha], sel lihtsal pohusel, et ma olen aeglane.
Kui midagi tellimust66na teha, see on teine jutt, hinge jaoks, aga niimoodi, et kiiresti
miditsida, ma ei joua seda. Noored on muidugi kiired. Mina kuni (iritan seda lihte ilusat
teha, nad on juba 33 torti teinud. Kuni mina teen kaks pirukat, on nemad juba 25 teinud.
Nad ise ajavad mind viilja, itlevad, et siin vanatddi téétab. Nii et ei. (Naine, 50-54)

50+ vanuses inimesi piiravad stereotllibid, et sellises vanuses inimesi enam ei taheta. Kuid neid
seisukohti on kinnistanud ka varasemad té6otsingud, mil t66d on olnud raske leida.

Kui ilikooli I6petab enam-vidhem noor ja vanur. Milleks meile pensiondri vaja, mida
tema veel 6ppida suudab ja milleks tal seda vaja on. Vétame parem selle noore, pakume
miinimumpalka ja las t66tab. (Mees, 55-59)

Ka raskused erialase t66 leidmisel on piiranud optimistlikkust erialase t60 leidmise osas tulevikus.
Vaiksemates piirkondades on erialast t66d raske leida, kuna Sppima laks korraga palju inimesi, kuid
erialaseid tookohti ei ole piisavalt. Erialase t66 leidmise voimalused on ka erialade 16ikes erinevad.

Just praegu meil muidugi on méned [erialase t66] kohad, aga seal ei voeta kahjuks vastu.
[...] Praegu on palju inimesi. (Mees, 20-24)

Meil siin Kohtla-Jérvel ei taha ettevotjad kogemuseta inimesi kondiitriks tédle votta.
Opingud ise olid head. Aga nad tahavad, et tuleks inimene ja oskaks kdike teha. [...] Sest
nad (itlesid, et neil on siin vdike tootmine kui ostetakse tooteid, aga teil ménikord tuleb
vdlja ja monikord ei tule... (Naine, 45-49)
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Tulevikus to6tamist méjutab ka t60 sobivus. Mitmed inimesed on avastanud, et omandatud erialal
tootamine ei ole neile sobiv, on fuusiliselt liialt raske (peamiselt tervisepiirangute tottu) vms. Inimesed
on kull 6pingud I6petanud, kuid ei pea erialal tootamist tervise tottu voimalikuks. Ka siin mangib olulist
rolli nGustamine eriala valikute tegemisel, et valitaks erialad, mis sobivad motivatsiooni ja to6tamise
vOimekusega ning oleks arusaamine erialase t66 iseloomust.

[Ei saa erialast t66d teha] sest ma ei saa kaua istuda. Ei saa kaua piisti seista. Ei saa
kaua pead lihes poosis hoida. Palju diagnoose. [...] Ma ei tea, pole sellist soovi sellega
tegeleda, voibolla... véibolla ka sellepdrast, et tervis. Aga vdibolla oleks olnud vaja
sellega lapsepdlvest alates tegeleda. Et seda niivérd armastada, et tahta sellega
tegeleda. Aga ka, kui tervist pole. (Naine, 50-54)

Kiire té6tempo, muidugi. Ma té6tasin nooruses Kohtla-Jdrve leivakombinaadis. Mul
juba oskused on, ma juba tean, kuidas seal saia, leiba kiipsetada, seda kbike ma tean.
Aga et sinna esiteks t66 on 66sel. Seal on ka vahetuste kaupa. Mitte et Iihed hommikul
ja téétad. Aga désel té6tamisest on korini. Ma téétasin 40 aastat 66siti. Ma tahaks juba
lesida ja magada, rahulikult. Ei taha niimoodi. (Naine, 50-54)

Kui oleks nii, et kuskil ateljees individuaalselt mmelda. Keegi tuleb meile ja tal on vaja
mitte 6mblejat vaid rdtsepa. V6tta proovid ja kéik, mingeid kavandeid teha. Voibolla
oleks huvitav. Aga niimoodi lihtsalt mblusmasina taga istuda ja (iht operatsiooni teha
ei, ei tahaks. Ausalt vastan. (Naine, 55-59)

Osadel inimestel on ka edasi- v6i juurdedppimise soov, osadel juhtudel ka eriala vahetamise soov.
Samas viitavad mitmed inimesed dppimisele kui lihtsalt huvitavale tegevusele, ei seostata seda to6turu
vajadusega. Pigem on see huvitav voimalus, kuid ei raagita konkreetsetest sammudest, mida
plaanitakse selle nimel teha. Kuna mitmel intervjueeritul on alles 6pingud pooleli, ei taheta esialgu
edasiGppimisest radkida (pigem kaesolevate Gpingute |Gpetamisest).

Jah, tahaksin. Isegi véiiga tahaksin [edasi 6ppida]. Kiisimus: Kas ka selle erialaga seoses
v6i mingi muuga? Vastus: Voib ka teine olla. Me niiiid I6petasime ja et mitte kodus
istuda t66d ju eriti ei ole (Naine, 55-59)

Uldiselt peetakse &pinguid kasulikuks. Siiski rasgitakse palju Uldisest kasust, nditeks annab &ppimine
juurde teadmisi, on uldiselt huvitav, ei pea kodus istuma (saab midagi teha ja olla aktiivne) vdi on
omandatud mingid koduses elus vajalikud oskused.

No [6ppimine] oli lihtsalt huvitav. Praegu ma ei saa aru, kas mul sellest kasu on, aga...
no see on huvitav, aga midagi praktilist... raske. (Mees, 25-29)

Ma leian, et teadmised pole kunagi kedagi seganud. Ei noori, ei téiskasvanuid. Pole paha
minu vanuses veel midagi 6ppida. (Naine, 55-59)
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Meil naised kdisid isegi neil... ehituse... maalriks 6ppimas, et vihemalt endal kodus
remonti teha. Isegi seal kdisid, oppisid. Sest (itlesid, et seda on ka vaja, see on kasulik.
(Naine, 55-59)

Vahem raagitakse praktilisest kasust tooturul. Siiski viidatakse, et dppimine avardab véimaluste ringi,
annab t66ks vajalikud teadmised, mitmel juhul tuuakse esile ka paranenud eesti keele oskus. Osadel
juhtudel on eriala omandamine aidanud ka uue (erialase) t66 leida.

Ma tean, et paljud mehed meie Nitrofertist, kes seal 6ppisid elektrikuks voi veel midagi
neist viga paljud said tééle ténu sellele, et nad seal programmis olid, éppisid timber. Ja
nad said leida uue t66. Hdsti, meie, naised, juba kérges eas, meid ei voeta. Aga meestel
on vaja ikka téétada. (Naine, 55-59)

Kooli esindaja leiab, et kuigi on alati nn ,elukutselisi oppijaid“, keda motiveerib lihtsalt tegevuse
leidmine (ja soov sadilitada tervisekindlustus), on valdav osa &pilasi siiski motiveeritud uut eriala
omandama ja karjaariredelil edenema.

No see on motivatsiooni kiisimus. Kiisimus on selles, miks ta tuleb [6ppima]. Kas ta tuleb
selle jaoks, et teda suunati jouga sinna ja ta tahab saada sotsiaalseid tagatisi Idbi selle,
et tal oleks haigekassa olemas ja kbik need muud. Vi ta tuleb selle jaoks, et endale uus
eriala ja uus karjédriredel piisti panna... see oleneb sellest. (Kooli esindaja)

Uldiselt peetakse dppimist oluliseks ja kasulikuks igale inimesele. Uldjuhul ei ole dppimise kogemus
seda arvamust ka muutnud. Siinjuures on oluline silmas pidada, et intervjueeritud on inimesi, kes on
votnud vastu otsuse tasemedpet omandada. limselt ei ole inimesed, kes Oppimist oluliseks voi
vajalikuks ei pea, lihtsalt tasemedppe toetust todtukassast taotlenud. Siiski on ka intervjueerituid, kellel
tuli dppimise vdimalus ootamatuna ning haarasid sellest kinni, kuigi poleks ennast dpinguid alustades
Oppijana enam ette kujutanud. Seega on tootukassa toetus motiveerinud ka inimesi, kes ise ei oleks
selle peale tulnud, et uusi oskusi omandama asuda tasemedppes.

Ja ma arvan, et 6ppida ei ole kunagi hilja ja see on hea. Alati on parem teada rohkem
kui vihem. (Naine, 40-45)

Ausalt éeldes, ma isegi ei méelnud, et véib veel sellises vanuses dppida (Naine, 50-54)

Ma millalgi isegi métlesin, et vanus juba selline... dppida. Minu ettekujutus oli, et noored
peavad 6ppima, kogu oma aja. Aga kui me ldksime sinna kutsehariduskeskusesse ja seal
oli palju selliseid ja ei olnud hdbi, et me oleme seal. Aga ma ei tea, kui oleks olnud klass
ainult noortega, aga sina oled sellises vanuses, ja kui sa veel mingist asjast aru ei saa,
siis oleks tunne olnud ilmselt mitte meeldivate killast, ma arvan. Aga endasarnaste
hulgas, miks mitte. (Naine, 50-54)
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4. Lithikokkuvote. Jareldused ja soovitused

Tookoha loomise toetus

Tootukassa roll tookoha loomise toetusega loodud téokohtade vahendamisel on keskne —
valdavalt jSuavad inimesed nendele td6kohtadele té6tukassa vahendamise kaudu. Uksikutel
juhtudel on t66koht leitud ka ise/ tuttavate abiga.

Tookoha loomise toetuse puhul on oluline pddrata tdhelepanu tootingimustele ja t66
kvaliteedile. Mitme anallitsitud juhtumi puhul viidatakse, et t66 tingimused ei vastanud
kokkulepitule v6i muutusid jarsult peale toetuse I8ppemist, mis on ajendanud ka tdolt
lahkumise. V&imaluste piires on tddtukassa ka loodud tookohtade tingimustele vastavust
kontrollinud (nt té6mahu osas). Samuti on kdrgendatud tahelepanu all té6andjad, kes on
varasemalt tingimusi rikkunud (nt ei taga piisavas mahus t66d) voi kelle kohta on esitatud
tootajate poolt kaebusi (nt Tédinspektsiooni menetlused téokeskkonna rikkumiste kohta).
Tooandjate kontrollimisel ei saa lahtuda sellest, kas inimesed on jadanud peale toetuse 16ppu
toole voi mitte, sest toolt lahkumise ajendid ei ole alati vaid tédandja poolt tingitud, vaid vdivad
olla ka too6taja poolsed (t66 ei sobinud, oli liialt raske, graafik ei sobinud vms).

Enamus analliisitud tookohti iseloomustavad kiillalt lihtsat tiilipi t66d, mida on v&imalik
Oppida téokohal. Seetdttu iseloomustab analiilsitud juhtumeid ka tédkohal juhendamine, mis
mangib olulist rolli tdoga rahulolus. Seetdttu voivad ka tédandjad vajada tuge selle osas, kuidas
uusi tootajaid juhendada voi todga kohanemisel toetada. Kuivord t66 eeldab viljadpet
tookohal, on praktika kombineerimine t66koha loomise toetusega olnud hea naide sellest,
kuidas valjadpet ja juhendamist tootajatele pakkuda. Valjadpet on toetanud ka proovipdeva
vGimaluse kasutamine ning Ghel juhul ka koost66 kutsedppeasutusega (téole voetud inimesed
said koolituse naol valjaGppe kutsedppeasutuses).

Kuna korraga tuli varvata suur hulk uusi too6tajaid, olid mitmed té66andjad raskustes tootajatele
individuaalse tahelepanu pakkumisega, piisava juhendamise ja valjaOppe tagamisega.
Tootajate intervjuudes peegeldub, et vahene juhendamine on olnud ka t66ga rahulolematuse
ning 10puks t6olt lahkumise pdhjus. Selleks, et toetada pikaajaliste t6o6tute t66l plsimist,
tunnetasid intervjueeritud todandjad vajadust tootukassa tdiendava toe jarele ka nt uutele
tootajatele sOltuvus- voi vblandustamise pakkumiseks. Seetttu on oluline tédandjate
teadlikkus sellest, milliste to6tukassa teenustega on vdimalik tédkoha loomise toetust
kombineerida ning kuidas see saab toetada pikaajaliste to6tute uuel t66l pisimist.

Mitmetes intervjuudes viidatakse tookoha loomise toetuse jarel tootingimuste voi
toollesannete muutmisele, mis viitab, et osadel juhtudel on tddkoha loomise toetust
kasutatud vaid ajutise meetmena ning té6kohad ei ole loodud selle perspektiiviga, et need
plsima jadksid. Samuti viitavad intervjuud, et paljud inimesed on ise tookohast lahkunud vai ei
ole motiveeritud t66d jatkama, mistottu ei ole loodud tookohad ka tédandjatele stabiilsed
olnud. Kuivord toetuse tingimuste kohaselt pidi t66 saama kahe kuu jooksul vahemalt 20
inimest, viitavad anallisi tulemused, et see véis olla té6andjatele liialt suur maht, mistéttu ei
joutud poorata piisavalt tahelepanu koigi tootajate valikule, juhendamisele ja valjadppele.
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Seega on t66andjate perspektiivis pdhjendatud téokohtade loomine vaiksemas mahus, mida
uue piirkondliku téokoha loomise toetuse® puhul on ka arvesse véetud (minimaalselt 5 tdokoha
loomine).

e Tookoha loomise toetusega saadud tookogemus ei mangi olulist rolli tulevikus t66 saamise
vBimaluste parandamisel. Uldjuhul on tegemist lihtsamate toddega, mille t6o6vdtted
omandatakse todkohal, ning seetdttu on see ks tookogemus, kuid ei ole seotud konkreetse
erialase karjdariga. Pigem on see andnud sissetuleku teenimise vdimaluse olukorras, kus
alternatiivid puudusid véi ei olnud inimene suutnud iseseisvalt paremat t66d leida. Samas on
madalamate oskustega ja pigem lihttood tegevatele to6tutele ka see vaga oluline ja vajalik
teenuse tulemus.

Tasemeoppe toetus

e Paljudele ei ole 6ppima asumine olnud labi mdeldud ja kaalutletud otsus. Koondamise jarel on
tasemedppe toetus avaldunud ootamatu vdimalusena, millest on kinni véetud. Viidatakse ka
massiefektile — sGber laks Gppima ja vottis mind kaasa. Selle tagajarjel ei ole erialavalikud tihti
labimdeldud. Erialavalikud on olnud rohkem juhuslikud ja soltuvad sellest, mida kodukohas
valida on vGi kuhu parasjagu sel hetkel sai dppima asuda (mis tundus huvitav).

e  Kui dppima asumise touge tuli sageli tootukassast, raagitakse eriala valikuga seoses toéotukassa
rollist marksa vahem. Selleks, et toetada labimdeldumaid eriala valikuid, on oluline ka tugevam
ndustamine eriala ja kooli valimisel ja vastava otsuse tegemisel. Oluline on sealjuures arvestada
kohalikku konteksti (mis on tootamise perspektiiv piirkonnas), aga Uhtlasi ka suunamist
suurema t66jéu ndudlusega erialade juurde. T66tust ennetavate meetmete raames pakutava
tasemedppes osalemise toetuse puhul on nende nilanssidega juba arvestatud ning
tasemedppe toetuse saamisele eelneb karjadrindustamine ja erialavalikud on piiratud nendega,
kus t66j6uvajadus on suurem.

e Tugevama ndustamisega peaks kaasnema ka potentsiaalse dppija motivatsiooni hindamine —
mis eesmargil soovitakse Oppida (nt kas ja milline on huvi rakendada oskusi té6turul voi
Opitakse rohkem endale, isiklike oskuste edendamiseks). Sel viisil on vGimalik sGeluda valja
Opilased, kellel on suurem motivatsioon ja siduda eriala valikud tugevamalt t66tamise
vBimalustega. Oppimise ja tddtamise suuremat seotust vBiks toetada ka isikliku plaani
tegemine (millistele té6kohtadele kandideerin, kui olen Opingud IGpetanud, potentsiaalsete
tooandjate kaardistamine, vdib-olla ka toovarju, praktika vms tegevuste kasutamine, et saada
aru too iseloomust).

e Masskoondamise tagajarjel sisenes teenusele korraga palju inimesi. See on mdjutanud mitme
inimese lugudes ka eriala valikut — kuivérd 0ppekavad taitusid dppida soovivate koondatutega
kiiresti, suunati moned inimesed teistele erialadele, kus oli veel vabu kohti. Selline olukorra
kirjeldus réhutab taaskord karjdarindustamise olulisust, et eriala valikud ei oleks juhusest
juhitud. Oluline on ka silmas pidada, et antud olukord oli erandlik ning tavatingimustes ei siirdu

5 Piirkondlik tdéokoha loomise toetus: https://www.tootukassa.ee/content/tooandjale-ja-partnerile/piirkondlik-
tookoha-loomise-toetus
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korraga Sppima nii suur hulk inimesi, et dppegrupid korraga tdis saaksid. Samuti ei ole sellist
survet asuda oppima kohe ning vdimalik on tagasi tulla soovitud eriala juurde, kui dppegrupis
koht vabaneb.

e Oma Opingutega ollakse Uldiselt rahul, kuid rahulolu hinnatakse sellest perspektiivist, et oli
huvitav véi andis tegevust, mitte sellest lIdhtuvalt, kuidas on véimalik &pitud oskusi rakendada
todturul ja leida erialast t66d. Opinguga seotud raskuste puhul viidatakse palju sellele, et
tdiskasvanuna on Gpingutega olnud keeruline kohaneda (alustada uuesti Gppimist, harjuda
kiire Gppetempoga). Paljudes lugudes peegeldub, et keeruline on just 6pingute alguses, kui kéik
on uus ja kohanemine votab aega. Ka teistes uuringutes (vt Melesk jt 2019) on viidatud, et
tdiskasvanud vajavad Gpingutega kohanemisel tuge ja ndustamist just Opingute alguses, et
toetada plsimajaamist ja ennetada esimeste kohanemisraskuste tekkimisel valjalangemist.
Oppendustamist ja tuge saab siin eelkdige pakkuda kool, aga toetavas rollis ka tddtukassa,
pidades kliendiga tihedamat Gihendust just dpingute algusperioodil.

o Opingute ajal todtatakse nii mitte-erialasel t66! kui ka tehakse erialast t66d. Inimeste lugudest
peegeldub, et erialase to6 leidmise votmetegur on praktikakoha leidmine. Samas viidatakse, et
praktikakoha leidmisel on kool aidanud v&imaluste piires, kuid paljud on pidanud need ise
leidma. Uhel juhul on praktikakoha leidmiseks palutud p&érduda ka té6tukassa poole, samas
ei ole seda voimalust kasutatud. Ka siin saaks pakkuda to6tukassa Opilastele taiendavat tuge:
et kdik oleksid teadlikud véimalusest leida ka praktikakoht to6tukassa abiga ning teha tihedat
koost66d kooliga (kes oskab Opilasi suunata) ja vahendada to6andjate praktikapakkumisi.

e Oluline vajadus ndustamise ja suunamise jarele tekib taas Opingute |Gpetamisel. Paljud
intervjueeritud on optimistlikud erialase t66 leidmise osas, ollakse sellest huvitatud, kuid ei ole
selleks reaalseid samme teinud. Samuti ollakse ettevaatlikud ja pigem kardetakse vastutust
erialase t66ga hakkama saamise ees (s.t. kardetakse, et ei saa reaalses tooolukorras vaid koolis
omandatud oskustega hakkama, arvatakse, et koolist tulnuid ei taheta, et noored on
paremad/kiiremad jne). Siinkohal on oluline koolide roll ametikohtade, t66 iseloomu ja
potentsiaalsete todandjate tutvustamisel. Ka neid tegevusi saab to6tukassa omalt poolt
toetada, pakkudes vajalikku infot I6petama hakkavatele Gpilastele (erialaste téokohtade
vahendamine, vajadusel kandideerimise toetamine ja ndustamine, julgustamine) eelkdige labi
karjaarindustamise ja karjadritubade. Siinjuures on oluline koost60 kooliga, kes saab I6petajaid
tootukassa karjaaritubadesse ja -ndustajate juurde suunata. Koostéod toetab asjaolu, et
kutsekoolide ndunike kogudes on esindatud ka tootukassa esindajad, kes saavad kooli ja
tootukassa vahelist koostood toetada ning koolile vajalikku infot (tdiskasvanud) Gpilastele
pakutavatest teenustest vahendada.

29



30




